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Zhrnutie v slovencine

Medzindrodna migracia je centralnou prioritou politiky v ¢lenskych krajinach OECD.
Tato vyro¢na publikacia analyzuje nedavny vyvoj migraénych pohybov a politik v tychto
krajinach. Zdoraznuje rastiici vyznam prilevu vysoko kvalifikovanych pracovnikov,
docasnych pracovnikov a Studentov. Takisto zvyraziuje zvySeny migraény pohyb
v oblastiach s voI'nym pohybom osob, najma v Eurépe. Toto vydanie sa zameriava na
zamestnaneck( situaciu imigrantov a ich prispevok k zmenam v celkovej zamestnanosti
krajin OECD. Po prvy raz tato sprava predstavuje ,,vysledkovi tabulu“ integracie
imigrantov na trhu prace, ako aj analyzu mzdovych rozdielov medzi imigrantmi
a rodenymi ob¢anmi.

Této publikacia takisto skima hlavné zmeny uvedené v migraénych politikach vratane
novych zakonov riadiacich vstup imigrantov, ich pobyt a pristup na trh prace. Opisany je
vyberovy nabor imigrantov podla potrieb trhu prace, ako aj opatrenia na ulahéenie
zaClenenia imigrantov. Podrobne sa analyzuje medzinarodna spolupraca na zlepSovanie
kontroly hranic a boj proti nepravidelnej migréacii.
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Vydanie Vyhladu v oblasti
medzin&rodnej migrécie z roku 2008
zobrazuje vzostup migracného pohybu
do krajin OECD...

Trvala legalna imigracia cudzich Statnych prislusnikov (priblizne
Styri miliony) sa v roku 2006 nad’alej zvySovala — oproti roku 2005
iSlo o narast o priblizne 5 %, ¢o je v porovnani s poslednymi rokmi
spomalenie. Velky narast poctu imigrantov bol zaznamenany
v Spojenych $tatoch, Korei a Spanielsku. Najvia¢si proporény narast sa
objavil v Portugalsku, Svédsku, Irsku a Dansku, evidentny pokles
naopak zaznamenali v Rakisku a Nemecku. Do krajin OECD pri§lo
vyse 2,5 miliéna do¢asnych migrantov za pracou, ale do¢asna migracia
sa zvySuje pomalSie ako trvald migracia.

... predovsetkym v migréacii rodinnych
prislusnikov a migracii za pracou...

Migracia rodinnych prislusnikov nad’alej dominuje, okrem
Japonska, prilevu trvalych imigrantov. Migracia rodinnych
prislusnikov ostava dolezitd v Spojenych S$tatoch (70 %), ktorej
migrany rezim je vo velkej miere zalozeny na rodine, a Vo
Franclzsku (60 %). Aj v Portugalsku nabral na délezitosti prichodom
rodinnych ¢lenov pristahovalcov za pracou, zktorych mnohi
pochéadzaju z Ukrajiny. Mnohé eurdpske krajiny, okrem iného
Taliansko, Irsko, Spanielsko a Velka Britania, si rovnako doleZité S T

» . R, o N ; podl'a kategorie prilevu, 2006,
krajiny z hl'adiska pracovnej migracie, priblizne 30 az 40 % trvalych standardizované adaje
imigrantov prichddza z pracovnych dévodov. Migracia s volnym e
pohybom 0s6b je v Eurdpe timerne dolezita. V Raklsku, Belgicku, o :
Dansku a Nemecku takyto pohyb zodpoveda za takmer polovicu :
trvalej migracie avo Svajéiarsku za takmer 70 %, zatial ¢o vo ————
Franclzsku, Taliansku a Portugalsku je rozsahovo podstatne mensi
(menej ako 20 %). Velka Britania napriklad uspokojuje vécsinu
potreby menej kvalifikovanych pracovnikov migraciou s volnym
pohybom os6b.

Graf 1.3. Trvald imigracia

i

... kym pocet azylantov neprestajne
klesa

V roku 2006 klesal pocet azylantov v krajinach OECD uz $tvrty rok
po sebe. Spojené Staty patrili s poétom 41 000 ku krajindm s najvacsim
prijmom, za nimi nasleduje Kanada, Francizsko, Nemecko a Spojené
kralovstvo s poétom 20 000 az 30 000 azylantov. Svédsko, Rakusko
a Svajéiarsko patria k hlavnym prijimajicim krajinam, pokial ide
0 prijem na osobu. Najdolezitej$imi krajinami povodu azylantov su
Irak, Srbsko a Cierna Hora.
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Stupa pocet medzinarodnych
Studentov

Celkovy pocet medzinarodnych Studentov sa od roku 2000 do roku
2005 zvysil priblizne 050 %. Spojené staty a Velkd Britania
zaznamenali narast 0 120 000 Studentov, Francuzsko asi o 100 000
Studentov a Australia bezméala 85 000 Studentov. Vysoky percentualny
narast zaznamenali na Novom Zélande, v Ceskej republike, Japonsku,
Korei a Holandsku. Hoci medzinarodni $tudenti predstavuju pre krajiny
OECD potencidlny zdroj vysoko kvalifikovanych pracovnych
migrantov, neexistuju eSte metodické udaje otom, vakej miere
ostavaju Studenti v tychto krajinach po dokonceni stadia.

Eurdpski migranti siz ovela beznejsi
v Europe, ale azijski migranti mimo

V roku 2006 60 % imigrantov v Eurdpe bolo eurépskeho pdévodu,
zatial' o pohyb z Azie do krajin OECD mimo Eurdpy predstavoval
takmer 50 % celkového prilevu do tejto oblasti. Latinskoamericky
prilev do mimoeuropskych krajin OECD odraza z vac¢Sej miery vysoky
prilev Mexi¢anov do Spojenych Statov. Ocividny je rastici vyznam
latinskoamerickej migracie do Portugalska a Spanielska. Aj ked je
Eurodpa cielom priblizne 85 % presunov zo severnej Afriky, priblizne
60 % migrantov zo subsaharskej Afriky odchadza do krajin OECD
mimo Eurépy. Podobne zJuinej Azie prichadza Styrikrat viac
az Vychodnej aJuhovychodnej Azie 3estkrat az sedemkrat viac
imigrantov do mimoeurdpskych krajin OECD ako do eurdpskych.

Cina zodpoveda za takmer 11 percent
prilevu, Polsko a Rumunsko za menej
ako polovicu toho, ¢o Cina

Za 60 % vSetkych migrantov za rok 2006 zodpoveda dvadsat
krajin, na &ele tychto krajin su Cina, Pol'sko a Rumunsko. Bolivia,
Rumunsko a Pol'sko zaznamenali najviés$i narast za Sest’ rokov do
konca roku 2006. Naopak Turecko, Ruska federacia a Filipiny
zaznamenali mierny pokles prilevu od roku 2000. V porovnani
s pohybom za poslednych desat’ rokov bol v roku 2006 zaregistrovany
velky narast v nemeckej a pol'skej migracii do inych krajin OECD.
Rast emigracie z Nemecka je v podstate do susednych krajin, najma do
Pol'ska, Rakuska, Svajéiarska, Holandska a Danska. Imigrécia z Pol'ska
sa zvySila vo Svédsku, Belgicku, Holandsku, Nérsku, Dansku
a Nemecku.

Migracné toky z potencialnych novych
clenskych krajin OECD a z krajin

Graf l.4a. & graf 1.4b. Zmena
prilevu migrantov podla krajiny
povodu, vybrané krajiny
OECD, 1995-2005 a 2006
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S rozsirenym zapojenim predstavije
Sestinu celého imigracného prilevu
do krajin OECD

V méji roku 2007 krajiny OECD suhlasili s pozvanim Chile,
Esténska, lzraela, Ruska a Slovinska na otvorené rokovani o ¢lenstve
v organizacii a ponukli rozsirené zapojenie s vyhladom na mozné
¢lenstvo Brazilii, Cine, Indii, Indonézii a Juznej Afrike. Prilev z tychto
10 krajin do OECD v sGcasnosti predstavuje Sestinu vSetkych
imigra¢nych tokov do OECD v roku 2006, ale len asi 10 % zo vsetkych
imigrantov, pricom Cina a India maji v krajinich OECD priblizne po
2 miliony byvalych obyvatel'ov.

Populacia narodena v zahranici sa
od roku 2000 zvysila o priblizne 18 %

Populécia narodend v zahrani¢i predstavovala vroku 2006
priblizne 12 % celkovej populécie v krajinach OECD, z ktorych su
dostupné Udaje. Oproti roku 2000 ide narast o priblizne 18 %. Niektoré
krajiny zaznamenali od roku 2000 vel'mi vysoky narast populacie
imigrantov, najma v Irsku, Finsku, Rakdsku a Spanielsku.

Sprava sa zameriava na prinos
imigrantov k trhu prace v krajinach
OECD

V roku 2006 predstavovali osoby narodené v zahrani¢i zna¢nt Gast’
pracovnej sily azamestnanej populécie v krajinich OECD, hoci
vramci hostitel'skych krajin existuji dolezit¢é obmeny. Vo Finsku
predstavuju imigranti menej ako 3 % vSetkych zamestnancov, na
rozdiel od Australie, Svajéiarska a Nového Zélandu, kde toto Cislo
predstavuje az 25 % a viac. Nérast podielu imigrantov v celkovej
zamestnanosti bol vyznamny predovietkym v Spanielsku, Irsku
a Taliansku.

Vo vicsine krajin OECD zardabaju
imigranti (muzi aj Zeny) podstatne
menej ako ich kolegovia narodeni
v danej krajine...

Imigranti zardbaji menej ako rodeni obyvatelia s vynimkou
Australie. Mzdy imigrantov sU nizke v porovnani srodenymi
obyvatel'mi Spojenych $tatov — stredné zarobky imigrantov st priblizne
020 % nizSie ako zarobky rodenych Ameri¢anov a Vv Holandsku
015% niz8ie. Mzdovy rozdiel medzi imigrantmi a rodenymi
obyvatel'mi je zvycajne nizsi ako mzdovy rozdiel medzi pohlaviami.

Graf 1.6. ZloZenie zahrani¢nej
a Vv zahrani¢i narodenej

populécie v vybranych

Graf 1.10. Podiel imigrantov na

distej zmene v zamestnanosti,
1996-2002, 19962006

1110, Immigrants’ share in net change in employment, 1956-2002, 1995-2006
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... @ predovsetkym imigranti
Z neclenskych krajin OECD su
znevyhodneni

Existuje niekol'’ko naznakov, z ktorych vyplyva, ze trh prace silno
ocenuje kvalifikaciu a sklisenosti hostitel'skej krajiny, ktoré sa rataju
rokmi pobytu. NavySe imigranti z krajin mimo OECD maju podstatne
nizsie zarobky. Naopak imigranti, ktori sa naturalizovali, zarabaju viac
— dokonca aj po kontrole trvania pobytu.

Tohtorocna sprava poskytuje
zhodnotenie Strukturdlnych

a institucionalnych vyvojov
VvV migracnej politike

Bez velkych odchylok v prileve v rokoch 2006-2007 sa mnoho
krajin OECD, napriklad Franctizsko, Mad’arsko, Rumunsko a Velka
Britania, rozhodlo zaviest’ podstatné Strukturdlne zmeny vo svojej
migracnej politike. Niektoré legislativne alebo operativne zmeny
predstavuju pokra¢ovanie alebo dokoncenie nacatych uloh, pri d’al§ich
ide onové iniciativy (Kanada, Finsko, Japonsko, Norsko, Pol'sko
a Portugalsko).

Dve Specialne kapitoly sa venuju
aktualnym problémom...

Vramci krajin OECD je vysokd konkurencia na prildkanie
a udrzanie Specialistov, ale nedostatok na trhu prace sa zacina
prejavovat aj v mnohych zamestnaniach vyzadujucich nizSiu
kvalifikaciu. Poziadavka na pracovnikov pre menej kvalifikované prace
bola ¢iastone pokryta migraciou. Riadenie migrécie pracovnych sil
s nizkou kvalifikaciou je velka vyzva pre krajiny OECD. Hlavna
starost’ sa tyka dlhodobej zamestnanosti menej kvalifikovanych
migrantov aich integracia v hostitel'skych krajinach. V mnohych
krajinach OECD su aktualne zavadzané docasné pracovné programy
pre imigrantov. Rastica dolezitost’” docasnej migracie vytvorila rastici
a obnoveny zaujem o spatnd migraciu ajej dosledok na rozvoj
vysielajucej krajiny.

... prvéa kapitola sa zaobera
problémom riadenia pracovnej
migrécie menej kvalifikovanych sil

UskutoCniuje sa migracia menej kvalifikovanych sil, jednak
riadenymi migra¢nymi planmi a jednak neriadenou (t. j. nepravidelnou)
migraciou. Téato kapitola analyzuje pritomnost’” a Glohu pracovnikov
s nizkou kvalifikaciou v pracovnej sile krajin OECD, ako aj naborovu
stratégiu takychto pracovnikov. Mnohé krajiny maju dostatok
skusenosti s riadenim migracie menej kvalifikovanych pracovnych sil

Tabulka 1.13. Stredné mzdy
imigrantov v porovnani
s rodenymi obyvatel'mi, podl'a
krajiny pévodu a pohlavia

12 Median wage of immigranis relative o the native-bor,
by country of arigin and gender

Graf 11.2. Percento 0s6b
narodenych v zahrani¢i medzi
pracovnou silou s niz8im
vzdelanim, 1995-2006

hart 1.2, Parcentage of forelign-bom among low-educated labous force, 1995-2006

! [T

INTERNATIONAL MIGRATION OUTLOOK: SOPEMI — 2008 EDITION ISBN 978-92-64- 045651 © OECD 2008 — 5


http://www.oecd.org/dataoecd/43/59/41235140.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/43/59/41235140.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/43/59/41235140.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/43/59/41235140.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/43/61/41235118.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/43/61/41235118.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/43/61/41235118.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/43/61/41235118.pdf

azda sa, ze dobre funguje aj velky pocet docasnych migracnych
planov. Avsak vytrvalost neopravneného pohybu a ilegalneho
zamestnavania imigrantov naznacuje, ze existujuca politika nie je uplne
adekvatna. Dokladny odhad poziadaviek trhu prace v pravidelnych
intervaloch vyzera byt jednym z podstatnych prvkov programu
migracie za pracou, aby sa zabezpeCilo primerané poskytnutie
pracovnych povoleni a moznost’ vstupu na uspokojenie potrieb trhu
prace hostitel'skych krajin. Vzhladom na charakter migraénych
programov pre menej kvalifikované pracovné sily, ktory je pohanany
zamestnanostou, ana skutoCnost, Ze povolenia si ¢asto spété so
Specifickou pracou, existuje moznost zneuZzivania, ¢o zdoraziuje
potrebu starostlivého monitorovania a systémov inSpekcie, ktoré
zabezpecia reSpektovanie prav pracovnikov, ale aj privedu
zamestnavatel'ov k tomu, aby reSpektovali zakony. Napokon docasné
migracné programy pre trvalé alebo pokraCujuce potreby moézu byt
problematické, ked’ze vSetky strany maju zaujem na tom, aby sa
zachoval pracovny vzt'ah.

... adruha kapitola_l p(edsta_vuje novu Graf 111.6. Miera retencie
perspektivu spatnej migracie imigrantov

AKY i h h stnei miaracie? U ktorveh imi . po 3 a5 rokoch pobytu
y je rozsah a povaha spatnej migracie? U ktorych imigrantov je ore vybrané europske Krajiny

o ” o y . b . br
pravdepodobnejsie, ze sa vratia domov? PreCo sa niektori migranti (populicia nad 15 rokov veku)

usadia natrvalo v hostitel'skej krajine, zatial’ ¢o ini sa rozhodnti ostat’ (v %)
len nakratko? Ak( dlohu by mali vtomto ohl'ade hrat’ imigracné
politiky? D& sa spédtnd migracia dobre regulovat? A napokon, aky
dopad ma na ekonomicky rozvoj domovskej krajiny? Na tieto otazky sa
pokusa odpovedat’ tato kapitola. Prvy zaver je, ze spdtna migracia je =
dolezitou stcastou migraénych tokov. Spidtna migracia sa sustred’uje
na krajné pripady Zivotného cyklu. Vlastnosti integracie v hostitel'skej
krajine maju nejednozna¢ny dopad na tendenciu vratit’ sa. Migranti
planuji  svoju migraénu cestu asvoj navrat vo svetle svojich
individualnych a rodinnych ciel'ov, ale takisto beru do tvahy moznosti
vo svojich domovskych krajinach. V tomto kontexte je dolezité vyuzit
vSetky spdsoby, ktorymi migranti mozu prispiet’ k rozvoju svojej
domovskej krajiny bez toho, aby bol navrat nutne predbeznou
podmienkou. Prenosu schopnosti a technologii moze tiez pomoct
zapojenie diaspér do migracie, pomocou virtualnych alebo docasnych
navratov. Posluzi to na posilnenie vézieb s domovskou krajinou, ¢o
niektorym ulah¢i opédtovnl integraciu, ak sa vratia. Spitnd migracia
moZe tymto spdsobom podporit’, ba dokonca spustit’, rozvojovy proces.

Chart (116, Retention rates of immigrants after 3 and & years of residence
for selected European countries, population aged 15 and older
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Celld spravu mozno ziskat na www.oecd.org/els/migration/imo

Toto zhrnutie obsahuje StatLinks, sluzbu, ktorou sa odosielaju stibory Excel™
z tlacenej stranky!
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