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Resumen en espaiiol

La migracion internacional es una prioridad normativa fundamental de los paises
miembros de la OCDE. Esta publicacién anual analiza los adelantos recientes en los
desplazamientos migratorios y en las politicas de esos paises. Subraya la creciente
importancia de las afluencias de trabajadores muy calificados, de trabajadores eventuales
y de estudiantes. También hace notar como han aumentado los flujos migratorios en las
areas de circulacion libre; sobre todo en Europa. Esta edicion se centra en la situacion
laboral de los inmigrantes y en como han contribuido a los cambios en el empleo total en
los paises de la OCDE. Por vez primera, este informe presenta un “tablero de resultados”
de la integracion del mercado laboral de los inmigrantes, asi como un analisis de las
diferencias de jornal por trabajo igual entre los inmigrantes y los nacidos en el pais.

Esta publicacion también examina los principales cambios que se han integrado en las
politicas migratorias, por ejemplo, nuevas leyes que rigen la entrada, la estancia y el
acceso de los inmigrantes al mercado laboral. Se describe el reclutamiento selectivo de los
inmigrantes segln las necesidades del mercado asi como las medidas para facilitar su
integracion. La cooperacion internacional para mejorar el control fronterizo y atacar la
migracion irregular se analiza en forma detallada.
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La edicion de 2008 de Perspectivas de la
migracidn internacional muestra un
aumento en los flujos migratorios de la
OCDE...

La inmigracion legal permanente de nacionales extranjeros (cerca de
cuatro millones) siguid incrementandose en el afio 2006, un aumento
de alrededor del 5% en comparacion con el 2005; una desaceleracion
comparada con los ultimos afios. Hubo aumentos considerables en la
afluencia a Estados Unidos, Corea y Espafia. Los aumentos
proporcionales mas grandes se dieron en Portugal, Suecia, Irlanda y
Dinamarca; mientras que las disminuciones fueron evidentes sobre
todo en Austria y en Alemania. Mas de 2'500,000 de migrantes
trabajadores temporales llegaron a paises de la OCDE, pero la
migracién temporal estd aumentando a un ritmo mas lento que la
permanente.

...de manera notable en la migracion
Sfamiliar y en la migracion por empleo...

La migracién familiar sigue dominando en las afluencias de Gréfica 1.3. Inmigracion
inmigrantes permanentes, salvo en Japon. La migracion familiar sigue permanente por categoria de
siendo vital en Estados Unidos (70%) cuyo régimen migratorio se basa afluencia, 2006, datos
en gran medida en la familia, y en Francia 60%); y se ha vuelto normalizados

Chart | % Pemanent type mmigration by categery of inflow, 2006,

importante en Portugal, con la llegada de familiares de los migrantes " e
trabajadores recientes, muchos procedentes de Ucrania. Parece que =
muchos paises europeos, entre ellos Italia, Irlanda, Espafia y el Reino
Unido son naciones importantes para la migracion de trabajadores, con
alrededor del 30% al 40% de inmigrantes permanentes que llegan por
motivos de trabajo. La migraciébn de circulacion libre es

proporcionalmente importante en Europa. En Austria, Bélgica,
Dinamarca y Alemania, esos desplazamientos representan casi la mitad
de la migracién permanente y en Suiza cerca del 70%; mientras que en
Francia, Italia y Portugal estdn mucho mas limitados en campo de
accion (menos del 20%). Por ejemplo, el Reino Unido cubre casi todas
sus necesidades de mano de obra menos calificada mediante la
migracién de circulacion libre.

...mientras la cantidad de quienes
solicitan asilo sigue disminuyendo.

La solicitud de asilo en los paises de la OCDE disminuy0 por cuarto
afio consecutivo en el 2006. Estados Unidos fue de los paises
receptores mas grandes con 41,000; Canad4, Francia, Alemania y el
Reino Unido disminuyeron, en el limite de 20,000 a 30,000. Suecia,
Austria y Suiza son los principales paises receptores desde el punto de
vista de per cépita. Irak, seguido de Serbia y de Montenegro son los
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principales paises de origen.

Hay flujos de entrada de estudiantes
internacionales cada vez mas grandes

En términos generales, la cantidad de estudiantes internacionales
aumentd alrededor del 50% del afio 2000 al 2005; Estados Unidos y el
Reino Unido mostraron, cada uno, un aumento de 120,000 estudiantes,
Francia de alrededor de 100,000 y Australia de cerca de 85,000. Ha
habido aumentos porcentuales pronunciados en Nueva Zelanda, la
Republica Checa, Japdén, Corea y los Paises Bajos. Si bien los
estudiantes internacionales son una posible fuente de migrantes
trabajadores muy calificados para los paises de la OCDE, hasta ahora no
hay datos sistematizados sobre los porcentajes de cudntos se quedan
después de terminar sus estudios.

Los migrantes europeos son mucho més
comunes en Europa; salvo los migrantes
asiaticos fuera de Europa

Grafica l.4a. & Gréfica l.4b.

En el afio 2006, 60% de las afluencias de inmigrantes en Europa Cambio en las entradas de
eran de origen europeo, mientras que los desplazamientos de Asia a migrantes por pais de origen,
paises de la ocDE fuera de Europa representaron casi 50% del total de paises seleccionados de la

flujos a esa area. La entrada de latinoamericanos en paises de la OCDE OCDE, 1995-2005 y 2_906

no europeos refleja en buena parte la alta afluencia de nacionales i S FE
mexicanos a Estados Unidos. La creciente importancia de la migracion pacaiicagne-— 4 il
latinoamericana a Portugal y a Espafia es evidente. Aunque Europa es
el destino de cerca del 85% de los desplazamientos del Norte de Africa,
alrededor del 60% de éstos del Africa Subsahariana van a paises de la
OcDE fuera de Europa. Del mismo modo, el Sur de Asia envid cuatro
veces mas, y el Este y el Sureste de Asia de seis a siete veces mas,
inmigrantes a paises de la OCDE no europeos que a los paises europeos.

China representa casi 11% de los flujos,
Polonia y Rumania menos de la mitad
de éste

Los principales 20 paises de origen por afluencia representaron
plenamente el 60% de todas las afluencias en el 2006, con China,
Polonia y Rumania encabezando la lista. Bolivia, Rumania y Polonia
han experimentado el mas grande aumento durante los Ultimos seis
afios, al concluir el 2006. Turquia, la Federacion Rusia y Filipinas, por
otra parte, han experimentado disminuciones moderadas en la afluencia
desde el afio 2000. Comparado con los desplazamientos de los ultimos
diez afios, en el afio 2006 se registraron aumentos considerables en los
flujos migratorios de Alemania y Polonia hacia otros paises de la OCDE.
Los aumentos en la emigracion de Alemania son fundamentalmente a
los paises vecinos, en especial Polonia, Austria, Suiza, los Paises Bajos
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y Dinamarca. La inmigracion de Polonia aumentd en Suiza, Bélgica,
los Paises Bajos, Noruega, Dinamarca y Alemania.

Los flujos migratorios de posibles
nuevos miembros de la OCDE y de paises
con participacion mejorada representan
una sexta parte de todos los flujos de
inmigrantes a la OCDE.

En mayo de 2007, los paises de la OCDE acordaron invitar a Chile,
Estonia, Israel, Rusia y Eslovenia a sostener conversaciones abiertas
para considerar su ingreso a la Organizacion y ofrecieron participacion
mejorada, con la perspectiva de su posible admisién a Brasil, China, la
India, Indonesia y Sudafrica. Los flujos de esos 10 paises a la OCDE
actualmente representan una sexta parte de todos los flujos migratorios
a la ocDE en el afio 2006, pero s6lo alrededor del 10% de todos los
inmigrantes; China y la India, cada una, tienen cerca de dos millones de
antiguos residentes en paises de la OCDE.

La poblacidn de origen extranjero ha
aumentado en cerca del 18% desde el
afio 2000.

En el afio 2006, la poblacion de origen extranjero constituia
alrededor del 12% de la poblacién total de los paises de la OCDE para
los cuales hay datos disponibles, un aumento de 18% para el afio 2000.
Algunos paises han experimentado tasas de aumento muy altas en la
participacion de inmigrantes en la poblacién desde el afio 2000; en
especial Irlanda, Finlandia, Austria y Espafia.

El informe se centra en la contribucion
de los inmigrantes al mercado laboral
de los paises de la OCDE.

En el afio 2006, las personas nacidas en el extranjero representaban
una parte considerable de la fuerza laboral y de la poblacion empleada
en los paises de la OCDE, aungue existen variaciones importantes entre
los paises anfitriones. En Finlandia, los inmigrantes abarcan menos del
3% del empleo total; en cambio, esta cifra es tan alta como el 25% o
mas en Australia, Suiza y Nueva Zelanda. ElI aumento en la
participacion de inmigrantes en el empleo total fue particularmente
notable en Espafia, Irlanda e Italia.

Gréfica 1.6. Existencias de
poblaciones extranjeras y
nacidas en el extranjero en
paises seleccionados de la
OCDE, 2006

Gréfica 1.10. Participacion de
inmigrantes en la variacion neta

del empleo, 1996-2002, 1996-
2006
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En la mayoria de los paises de la OCDE,
tanto hombres como mujeres
inmigrantes ganan considerablemente
menos que sus homdlogos nacidos en el
pais.

Los inmigrantes ganan menos que los nacidos en el pais, con la
excepcion de Australia. Los salarios de los inmigrantes son bajos
comparados con los nacidos en el pais en Estados Unidos; los ingresos
medios de los inmigrantes son aproximadamente 20% menos que los
de los nacidos en el pais, y 15% menos en los Paises Bajos. La
diferencia de sueldos entre inmigrantes y nacidos en el pais tiende a ser
menor que la diferencia de sueldos entre hombres y mujeres.

Cuadro 1.13. Salarios medios

de los inmigrantes comparados

con los nacidos en el pais, por
pais de origen y por sexo

...y los inmigrantes de paises que no
pertenecen a la OCDE estan en una
desventaja especifica

Existen varias indicaciones de que el mercado laboral parece
valorar en mucho la experiencia y la preparacion adquiridas en el pais
anfitrion, medidas por los afios de residencia. Ademas, los inmigrantes =
de paises que no son de la OCDE tienen ingresos considerablemente =
inferiores. En cambio, los inmigrantes que se han naturalizado ganan
mas; incluso después de controlar hasta el término de la residencia.

El informe de este afio proporciona un
analisis de los adelantos estructurales e
institucionales en las politicas
migratorias

Sin nuevas alteraciones graves en los flujos en el periodo 2006-
2007, muchos paises de la OCDE como Francia, Hungria, Rumania y el
Reino Unido decidieron incorporar cambios estructurales importantes
en sus politicas migratorias. Algunos de los cambios operativos o
legislativos representan la continuacién o terminacion de asuntos
pendientes; otros, son nuevas iniciativas (Canada, Finlandia, Japon,
Noruega, Polonia y Portugal).

Dos capitulos especiales abordan temas
de actualidad ...

Entre los paises de la OCDE, la competencia es fuerte para atraer y
para retener a los muy calificados, pero los problemas de escasez del
mercado laboral también estan apareciendo en trabajos mucho menos
calificados. La demanda de trabajadores para empleos poco calificados
se ha cubierto en parte mediante la migracion. El control de la
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migracién de trabajadores poco calificados es un problema dificil en
los paises de la ocDE. La principal preocupacion considera la
capacidad prolongada para obtener empleo de los trabajadores menos
calificados y su integracion en los paises anfitriones. En muchos paises
de la OCDE actualmente se estan poniendo en practica programas de
trabajo temporal para inmigrantes. La creciente importancia de la
migracién temporal ha creado un interés renovado y progresivo en la
migracidn que regresa Yy en sus consecuencias para el desarrollo de los
paises de origen.

...el primero aborda el tema del control Grafica 11.2. Porcentaje de

de !a_ migracién de trabajadores poco nacidos en el extranjero entre

calificados trabajadores con pocos estudios,
1995-2006

bom aneng low- forcs, 1995-2006

La migracion de los menos calificados esta ocurriendo, tanto a -
través de planes de migracion controlada como de migracion no
controlada (es decir, irregular). Este capitulo analiza la presencia y el
papel de los trabajadores poco calificados en la fuerza laboral de los Mﬂ[“_l.ﬂl.mu i
paises de la OCDE, asi como las estrategias de reclutamiento para esos so FAP RSP
trabajadores. Muchos paises tienen bastante experiencia controlando la
migracion de trabajadores poco calificados; y, al parecer, varios planes
de migracion temporal estan funcionando bien. Sin embargo, la
persistencia de desplazamientos no autorizados y del empleo ilegal de
inmigrantes indica que las politicas en vigor no son del todo
apropiadas. Una evaluacién cuidadosa de la demanda del mercado
laboral a intervalos regulares pareceria ser el primer elemento
indispensable de un programa de migracion de trabajadores; para
garantizar que hay un suministro apropiado de permisos de trabajo y de
posibilidades de entrada para cubrir las necesidades del mercado
laboral de los paises anfitriones. Como los programas migratorios para
trabajadores poco calificados se rigen por el empleo y los permisos a
menudo son para trabajos especificos, existe la posibilidad de maltrato;
eso resalta la necesidad de una vigilancia cuidadosa y de sistemas de
inspeccion que garanticen el respeto a los derechos de los trabajadores,
pero que también proporcionen incentivos a los empleadores para que
respeten la legalidad. Por Gltimo, los programas de migracion temporal
para necesidades permanentes 0 en curso quizd sean un asunto
problematico, ya que a todas las partes les interesa preservar la relacion
laboral.

...y el segundo presenta una nueva
perspectiva sobre la migracion que
regresa

¢Cudl es el alcance y la naturaleza de la migracion que regresa? ;Qué
inmigrantes tienen mas probabilidades de volver a sus hogares? ;Por
qué algunos migrantes se establecen en forma permanente en el pais Grafica 111.6. Tasas de
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anfitrion mientras otros eligen quedarse sélo poco tiempo? (Qué retencion de inmigrantes
funcién deben tener las politicas migratorias en este sentido? ¢La despues de 3y 5 afios de
migracion que regresa puede controlarse bien? Por Gltimo, ;cuél es el residencia para paises europeos

. . . . seleccionados (poblacién de 15
m ?
efecto para el desarrollo econdémico del pais de origen? Este capitulo afios de edad en adelante) (en

intenta proporcionar algunas respuestas a estas interrogantes. Un %)
hallazgo inicial es que la migracion que regresa es un factor importante Ty
de los flujos migratorios. La migracion que regresa se concentra en los — s

puntos extremos del ciclo vital. Las caracteristicas de la integracién en
el pais anfitrion tienen un efecto ambiguo sobre la inclinacidon a volver. u
Los migrantes trazan su camino migratorio y su regreso en funcion de
sus objetivos individuales y familiares, pero también toman en cuenta e
las oportunidades en los paises de origen. En este contexto, es
importante aprovechar todas las formas en que los migrantes pueden
contribuir al desarrollo de su pais de origen, sin que necesariamente el
regreso sea una condicion previa. Atraer diasporas, mediante ingresos
temporales o virtuales, también puede fomentar la transferencia de
tecnologias y de aptitudes. Eso servira para reforzar los vinculos con el
pais de origen, lo que para algunos facilitara su reintegracion si
vuelven. De esta manera, la migracion que regresa puede apoyar, si no
de hecho iniciar, el proceso de desarrollo.

El informe completo puede consultarse en www.oecd.org/els/migration/imo

Este resumen contiene StatLinks, un servicio que entrega archivos ExcelTM
desde la pagina impresa.
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Se autoriza la reproduccion de este resumen siempre y cuando se mencionen el titulo de la
publicacidn original y los derechos de la OCDE.

Los resumenes multilingiies son traducciones de extractos de publicaciones de la OCDE
editados originalmente en inglés y en francés.

Pueden obtenerse en forma gratuita en la libreria en Internet de la OCDE
www.oecd.org/bookshop/

Si desea mas informacién, comuniquese con la Unidad de Derechos y Traducciones, Direccion de
Asuntos Publicos y Comunicacion de la OCDE en: rights@oecd.org o por fax: +33 (0)1 45 24 99
30

Unidad de Derechos y Traducciones de la OCDE (PAC)
2 rue André-Pascal, 75116

Paris, Francia

Visite nuestro sitio www.oecd.org/rights/
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