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Hagstjorn i hnotskurn 2015

Utdrattur & islensku

Afturbatinn er hafinn og hagvoxtur er smam saman ad taka vid sér a OECD svaedinu. Adhaldsadgerdir
i rikisfjarmalum halda &fram, pétt atvinnuleysi sé enn mikid og aukning i framleidni litil. Ojafnreedi, beedi i
tekjudreifingu og 68rum péattum sem skipta mali vardandi velferd folks, er einnig ad aukast. Stjornvold
verda ad bregdast vid pessum urlausnarefnum til ad tryggja prottmeiri voxt sem gagnast 6llum & komandi
arum. porf er & margpeettri ndlgun ad opinberri stefnumaorkun.

Stjornvold bua yfir margs konar uUrreedum i stefnumoérkun til pess ad leggja grunn ad sjalfbaerari
samfélogum fyrir alla. An videigandi taekja til pess ad koma i veg fyrir ad hagsmunahdpar yfirtaki opinbera
stefnumatun, tryggja arangursrika innleidingu og studla ad gaumgaefilegu eftirliti og mati kunna jafnvel vel
métud stefnumid ad skila ekki tileetludum arangri Visarnir sem fram eru settir i ritinu Hagstjorn i hnotskurn
2015 varpa ljési & pad ad hvada marki stjornvold taka tillit til allra ad pvi er vardar atvinnustig,
stefnumaétunarferli og arangur stefnumétunar.

Helstu nidurstodur

He/ldarjofnudur rikissjoda i Ibndum OECD fer batnandi.
Jofnudur i rikisfiarmalum landa OECD batnadi um 4,2 présentustig, ur halla sem nam 8,4% af
vergri landsframleidslu arid 2009 i 4,2% arid 2013.

- Arid 2013 var medalhalli & rikisfjarmalum 3,5% af reiknadri landsframleidslu i IGndum OECD, sem
er bati um 3,6 présentustig i samanburdi vid 2009.

+ Vegna adhaldsadgerda batnadi hrein sparnadarstada i OECD Iéndum (mismunur skammtimatekna
og skammt[maskulda) milli 2009 og 2013, p.m.t. i IdBndum med mjdg neikveeda stddu, svo sem
Grikklandi, Irlandi og Portugal.

+ Arid 2013 var medalskuldastadan i OECD l6ndum 109,3% af vif. Fra 2013 laekkadi skuldastadan i
Tékklandi, irlandi, Noregi og Slévakiu, en mesta skuldahaskkunin var i Sléveniu, Spani, italiu og
Belgiu.

Opinber fjarfesting er litil og verulega minni en arié 2009.
+ Fra 2009 til 2013 dr6 ur opinberri fjarfestingu um 0,8 prosentustig sem hlutfall af vif. og 1,4
présentustig sem hlutfall af heildarutgjéldum ad medaltali i IGndum OECD. A &rinu 2013 nam
opinber fijarfesting 3,3% af vif. og 7,8% af heildarutgjoldum ad medaltali.

« Adrinu 2013 voru ad medaltali 60% af opinberum fjarfestingum a vegum stjérnstiga fyrir nedan
rikisstjornir. 1 [Gndum a bord vid Chile, Grikkland og Slévakiu voru meira en 70% opinberra
fiarfestinga a vegum rikisstjérnarinnar.
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brétt fyrir umbeetur er atvinnustigid hja hinu opinbera tiltblulega stédugt sem hlutfall af
heildarvinnuafii.
« Umbdétum i atvinnumalum og launamalum hefur verid beitt med vidtaekum heetti af rikisstjornum i
flestum [6Bndum OECD til pess ad draga ur utgjoldum.

« Mismunandi taeki hafa verid notud vid umbaetur i atvinnumalum, par med talid ad rada ekki, eda
rada einungis ad hluta, i stddur peirra sem lata af stérfum, bann vid nyradningum, Gtvistun og
launaleekkanir, einkum hja aedstu embaettisménnum, svo og launafrysting. Ad jafnadi hafa umbaetur
leitt til litils hattar aukningar i streitu og vinnualagi.

« pratt fyrir umbaeturnar hefur fjoldi starfsmanna hja hinu opinbera (ekki adeins hja rikisvaldinu) sem
hlutfall af heildarvinnuaflinu haldist tiltélulega stédugt, eda rétt ofan vid 19% arié 2013.

batttaka hagsmunaadila i stefnumoétun um stjérnvaldsadgerdir er utbreidd, en hun er mjég sidbuin.
+ Med tilmaelum OECD fra 2012 um adferdir og stefnumétun um reglusetningu skuldbundu OECD
I6nd sig til pess ad taka upp heildsteeda nalgun ad reglusetningu. | mérgum I6ndum hafa verié
teknar upp formlegar krofur og par med hefur nadst verulegur arangur i umboétum a
stjornunarvenjum og samraemi vid sum af tiimaelum OECD radsins.

+ Engu ad sidur er mikill munur a pvi ad hvada marki stjornvéld radast i mat a ahrifum reglusetningar
og eftiramat a kostnadi og avinningi, férnarkostnadi og samlegdarahrifum.

« Enn er mikid svigrim til pess ad baeta patttoku hagsmunaadila i reglusetningu. Samrad vid borgara,
fyrirteeki, borgaraleg samtok o.fl. kemur yfirleitt til seint a ferlinu, oft ekki fyrr en frumvarpsdrég eru
1690 fyrir rikisstjorn.Sjaldgaeft er ad bedid sé um endurgjof til pess ad hafa til hlidsjonar vid mat a
arangri eda betri innleidingu reglugerda, né heldur eru pessir adilar hafdir med i radum a fyrstu
stigum umraedu um edli vandamalsins og hugsanlegar lausnir.

Vidleitni til ad halda uppi rédvendni i stiérnsyslu eykst en enn eru gloppur
- [16ndum OECD er vaxandi gaumur gefin ad hagsmunaarekstrum en 6likt pvi sem gerist med
opinbera starfsmenn sem taka upp storf i einkageiranum eru nanast engar reglur um pa sem radnir
eru i opinber storf (t.d. eftir storf @ almennum vinnumarkadi eda i prystihdpum).

+ Krofur um ad opinberir starfsmenn i aedri st6dum geri grein fyrir persénulegum hagsmunum hafa
verid proéadar frekar i flestum 16ndum OECD en i démskerfinu og a ,ahaettusvidum® — svo sem i
tilviki skatt- og tollayfirvalda, innkaupastjéra og fijarmalastjéra — eru minni kréfur gerdar um
upplysingaskyldu en hja framkveemda- og léggjafarvaldinu.

- Otilhlydileg ahrif 4 stefnumdrkun af halfu sérhagsmunahdpa er vidvarandi ahzetta vegna agalla svo
sem ad ekki er jafnvaegi i samsetningu radgjafarhdpa stjornvalda aé pvi er vardar hagsmuni og
hreyfingar félks milli peirra hépa sem setja reglurnar og peirra sem eiga ad luta peim.

- Sidan 2009 hefur faerst i aukana ad sett séu 16g til verndar uppljéstrurum (e. whistleblower). | raun
er pé enn vandasamt ad veita haldgdéda vernd.

Verid er ad innleida godar starfsvenjur um opna stjérnsyslu

+ Gdgn um opna stjérnsyslu gera nyrri kynsléd borgara, fyrirteekja og opinberra starfsmanna kleift ad
skapa ny félagshagfreedileg verdmaeti og aukid & gegnseei i stjornsyslu.

« Samkveemt hinni r)yju OURdata visit6lu var vidleitninni til ad koma a adgengi ad upplysingum mest i
Koéreu, Bretlandi, Astraliu, Kanada og Spani.

- pdtt flest I6nd hafi synt verulega vidleitni til pess ad gera gégn og upplysingar adgengilegar er mikill
munur a pvi hversu virkur studningur stjdrnvalda er vid endurnotkun opinberra upplysinga (einkum
endurnotkun innan opinberra stjérnvaldsstofnana).

Skattaivilnanakerfi stiornvalda hafa dregid verulega ur aukningu &jafnraedis i tekjum en taka parf a
Ojafnreedi & 68rum svidum en tekjum
+ Tekjutilfeersla af hélfu stjérnvalda er 6flugt taeki til pess ad hamla gegn afleidingum af vaxandi
djafnreedi 4 atvinnumarkadi. Arid 2011 laekkudu tekjutilfaerslur af halfu stjornvalda GINI studulinn
um meira en 16 hundradshluta.

- | sumum 16ndum hefur nidurskurdur af halfu stjérnvalda ordié til pess ad auka hlutdeildina sem
borgarar purfa ad greida sjalfir fyrir adgang ad pjonustu, en pad kann ad auka enn a fjarhagslega
talma fyrir lagtekjufolk.
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+ Adferdir vid veitingu pjénustu sem beinast ad peim sem verst standa (lagtekjufélki, innflytiendum,
Oryrkjum, ungmennum o.fl.) og aukin nyting a8 méguleikum nyrrar taekni gaetu veitt taekifaeri til
pjénustuveitingar og arangurs af pjonustu fyrir alla.
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