Emploi par taille d’entreprise

A savoir

e Bien que les grandes entreprises représentent moins de 1 %
de la population totale des entreprises, elles générent une
fraction beaucoup plus importante de I'emploi - entre 47 % des
personnes occupées travaillant dans le secteur marchand au
Royaume-Uni et 12 % en Grece. En moyenne, dans les pays de
I’OCDE, les grandes entreprises sont a 1'origine d’environ 40 %
de 'emploi manufacturier total, et d’environ 25 % de I’emploi
dans le secteur des services.

e Entre 2008 et 2014, 'emploi dans le secteur de la fabrication a
diminué dans tous les pays de 'OCDE sauf deux : le Luxembourg
et I'Allemagne, ce qui reflete principalement la baisse du
nombre d’entreprises, qu’il s’agisse de PME ou de grandes
entreprises. En 2014, les niveaux d’emploi dans les pays les
plus durement touchés par la crise restaient inférieurs a ceux
de 2008, le recul affectant surtout les PME. De méme, dans la
plupart des économies ou 'emploi dépassait le pic d’avant la
crise, les PME étaient les principaux moteurs de croissance.
Aux Etats-Unis, ce sont les grandes entreprises du secteur des
services qui ont tiré la croissance de 'emploi apres la crise.

e Ausein du secteur de la fabrication, la croissance de ’emploi
dans les grandes entreprises de la zone euro, qui ont été moins
durement touchées par la crise que les PME, est restée plus
rapide que dans ces dernieres, alors que l'inverse est vrai aux
Etats-Unis.

Pertinence

Les PME sont d’importants moteurs de croissance de I’emploi,
mais peuvent aussi étre plus vulnérables aux retournements de
conjoncture. Une meilleure compréhension de la répartition de
I’emploi peut apporter un éclairage utile sur la résilience sous-
jacente et sur la sécurité de I'emploi, ainsi que sur le potentiel
de croissance de I’emploi. Conjuguées aux données relatives
aux rémunérations moyennes, qui montrent généralement que
les rémunérations sont d’autant plus faibles que l'entreprise
est petite, les données relatives a la répartition peuvent fournir
une analyse plus fine des inégalités de revenu.

Définitions

Le nombre de personnes occupées correspond au nombre total
de personnes qui ont travaillé pour I'unité d’observation
pendant 'année de référence (y compris les propriétaires
exploitants, les associés exercant une activité réguliére
dans l'unité en question, et les travailleurs familiaux non
rémunérés). Sont exclus les administrateurs de sociétés
de capitaux et les membres des comités d’actionnaires
qui ne percoivent que des jetons de présence pour les
réunions auxquelles ils assistent, la main-d’ceuvre mise
a la disposition de l'unité par d’autres unités a ses frais,
les personnes chargées de I'entretien et des réparations
de l'unité pour le compte d’autres unités, ainsi que
les travailleurs a domicile. Sont également exclues les
personnes en congé de durée indéterminée, accomplissant
leur service militaire ou ne touchant pas d’autre
rémunération de 'entreprise qu’une pension.

L’évolution globale du nombre de personnes occupées se
décompose en quatre facteurs : la variation du nombre de
PME et de grandes entreprises, et la variation de la taille
moyenne des PME et des grandes entreprises.
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La contribution de la variation du nombre de PME équivaut
au produit de la variation du nombre de PME entre
2008 et 2014 et de la taille moyenne des PME en 2008.
La contribution de la variation de la taille moyenne des PME
est le produit de la variation de la taille moyenne des
PME entre 2008 et 2014 et du nombre de PME en 2014.
Ces deux contributions sont calculées de fagon analogue
pour les grandes entreprises. La part relative de chaque
contribution est I’expression de la valeur absolue de
cette contribution en pourcentage de la variation totale
du nombre de personnes occupées (autrement dit, la
somme de la valeur absolue de toutes les contributions).

L'effectif employé moyen par taille d’entreprise est le nombre
de personnes occupées dans une classe de taille, divisé
par le nombre d’entreprises enregistrées dans cette
classe de taille dans un secteur économique donné.

Informations sur les données concernant Israél : http://
dx.doi.org/10.1787/888932315602.

Comparabilité

L'unité statistique sur laquelle reposent les informations
présentées est 'entreprise pour tous les pays sauf la Corée et
le Mexique, qui utilisent I'établissement. Les données relatives
a 'emploi dans tous les pays désignent le nombre de personnes
occupées, sauf pour : la Suisse, ou les données excluent I'emploi
dans les entreprises comptant moins de 3 salariés ; le Canada, la
Corée, les Etats-Unis, la Fédération de Russie, Israél et le Japon,
ou les données se rapportent aux salariés. Pour I'ensemble du
secteur marchand, le nombre d’entreprises sans salarié s’éleve
approximativement a 1.7 million au Canada, 15.3 millions aux
Etats-Unis et 2.5 millions dans la Fédération de Russie.

Pour le Royaume-Uni, les données présentées n’incluent pas
les quelque 2.6 millions de petites entreprises non enregistrées,
c’est-a-dire des entreprises n’atteignant pas le seuil prévu pour le
régime de la taxe sur la valeur ajoutée et/ou celui de la retenue de
I'imp6t a la source (pour les entreprises employant des salariés).

Certains pays utilisent des conventions différentes : la classe
« 1-9 » correspond a « 1-10 » pour le Mexique et a « 1-19 »
pour I'Australie, le Canada et la Turquie ; la classe « 10-19 »
correspond a « 11-50 » pour le Mexique ; la classe « 50-249 » a
« 20-199 » pour I'Australie, a « 51-250 » pour le Mexique, et a
«50-299 » pour le Canada, la Corée et le Japon ; enfin, la classe
« 250+ » correspond a « 200+ » pour I’Australie, « 300+ » pour
le Canada, la Corée et le Japon, et a « 251+ » pour le Mexique.

Il convient d’interpréter avec précaution les variations
dans le temps, car les données ne suivent pas des cohortes
d’entreprises. Des grandes entreprises dont la taille décroit
peuvent se retrouver classées comme PME, et de fagon
analogue, la croissance des PME peut avoir pour conséquence
leur classement parmi les grandes entreprises.

Source

OCDE, Statistiques structurelles et démographiques des entreprises
(SDBS) (base de données), http://dx.doi.org/10.1787/sdbs-data-fr.

Pour en savoir plus

OCDE (2017), Small, Medium, Strong. Trends in SME Performance
and Business Conditions, Editions OCDE, Paris, http://dx.doi.
0rg/10.1787/9789264275683-en.
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Graphique 2.8. Emploi par taille d’entreprise, zone euro et Etats-Unis
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Graphique 2.9. Effectif employé par taille d’entreprise, secteur marchand
En pourcentage de I’emploi total, 2014 ou derniére année disponible
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Tableau 2.2. Effectif employé par taille d’entreprise, secteur marchand
2014 ou derniére année disponible
Pays 1-9 10-19 20-49 50-249 250+ Total
Australie 3,526,000 1,859,000 2,541,000 7,926,000
Autriche 692,580 302,047 355,028 519,675 843,661 2,712,991
Belgique 946,348 232,801 316,460 404,696 801,748 2,702,053
Brésil 7,787,469 3,661,851 4,258,283 5,527,970 12,954,846 34,190,419
Canada 2,381,568 1,382,103 2,320,477 4,429,641 10,513,789
République tchéque 1,108,872 254,141 356,862 671,844 1,100,426 3,492,145
Danemark 334,699 156,685 216,595 344,423 581,782 1,634,184
Estonie 124,549 41,632 55,263 94,830 85,736 402,010
Finlande 366,248 145,587 179,851 260,668 511,812 1,464,166
France 4,799,169 1,176,958 1,602,109 2,206,025 5,672,971 15,457,232
Allemagne 5,558,583 3,043,919 3,377,932 5,516,994 10,241,981 27,739,409
Gréce 1,276,724 206,287 187,379 228,794 249,678 2,148,862
Hongrie 852,339 223,372 250,067 405,303 728,848 2,459,929
Irlande 363,428 126,923 154,828 239,185 337,178 1,221,542
Israél 458,069 227,705 309,210 469,332 813,522 2,277,838
Italie 6,469,991 1,531,284 1,356,694 1,799,667 2,951,263 14,108,899
Japon 4,607,136 2,789,088 3,907,695 7,297,740 16,626,035 35,227,694
Corge 6,528,613 1,624,470 2,055,787 2,903,018 1,924,597 15,036,485
Lettonie 196,115 63,122 88,957 140,615 128,651 617,460
Lituanie 250,168 93,916 125,271 203,336 212,164 884,855
Luxembourg 45,263 25,632 34,569 41,649 58,856 205,969
Mexique 5,670,630 2,328,081 1,499,174 3,077,857 5,942,343 18,518,085
Pays-Bas 1,537,522 424,692 579,738 956,911 1,787,609 5,286,472
Nouvelle-Zélande 268,655 167,209 194,173 287,310 394,720 1,312,067
Norvége 367,681 177,626 204,653 299,511 517,052 1,566,523
Pologne 3,031,711 486,859 690,145 1,517,269 2,655,280 8,381,264
Portugal 1,200,901 266,943 320,986 462,714 632,845 2,884,389
Roumanie 877,379 356,873 486,767 793,666 1,308,907 3,823,592
Fédération de Russie 255,837 363,909 892,153 4,588,166 12,366,162 18,466,227
République slovaque 579,089 89,648 114,156 229,617 405,531 1,418,041
Slovénie 203,000 39,808 49,745 110,653 151,632 554,838
Espagne 4,325,165 916,784 1,078,404 1,407,623 2,875,335 10,603,311
Suéde 768,683 288,919 376,499 559,952 1,011,281 3,005,334
Suisse 481,764 346,787 409,103 634,678 911,757 2,784,089
Turquie 5,097,885 1,689,941 2,439,017 3,255,113 12,481,956
Royaume-Uni 3,301,459 1,556,195 2,011,219 2,920,352 8,654,750 18,443,975
Etats-Unis 9,245,388 6,048,538 8,918,826 13,305,796 53,250,192 90,769,240

StatLink Sa=Pa http://dx.doi.org/10.1787/888933651824

46 PANORAMA DE LENTREPRENEURIAT 2017 © OCDE 2018


http://dx.doi.org/10.1787/888933651805
http://dx.doi.org/10.1787/888933651824

Emploi par taille d’entreprise

Graphique 2.10. Effectif employé par taille d’entreprise, principaux secteurs
En pourcentage de I’ensemble des personnes occupées par secteur, 2014 ou derniére année disponible
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Graphique 2.11. Emploi dans les PME et les grandes entreprises par activité économique

Pourcentage de I'emploi dans le secteur marchand par taille d’entreprise, 2014 ou derniére année disponible
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Graphique 2.12. Variation de ’effectif, secteur marchand
Contributions et pourcentage de variation entre 2008 et 2014
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Graphique 2.13. Variation de I’effectif, principaux secteurs
Contributions et pourcentage de variation entre 2008 et 2014
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Tableau 2.3. Emploi moyen par principaux secteurs et taille d’entreprise
Emploi par entreprise, nombre de personnes, 2014 ou derniére année disponible

Activités de fabrication Services Construction
Pays 1-9 10-49 50-249 250+ 1-9 10-49 50-249 250+ 1-9 10-49 50-249 250+
AUT 3 21 110 644 2 18 97 969 8 19 92 680
BEL 2 22 106 716 2 20 101 1,142 2 20 99 464
BRA 4 20 100 1,090 3 19 102 1,156 4 21 109 811
CHE 5 20 105 701 5 18 95 876 5 21 98 625
CZE 1 22 108 674 1 18 99 872 1 19 94 634
DEU 4 20 107 920 3 19 96 953 3 17 87 585
DNK 3 21 103 869 2 20 96 949 2 19 92 617
ESP 2 21 101 707 2 18 98 1,180 2 19 95 995
EST 3 22 97 446 2 19 91 607 3 18 76 356
FIN 2 21 102 826 2 19 95 931 2 19 90 926
FRA 2 24 117 1,010 2 24 115 1,492 2 21 99 1,652
GBR 2 23 11 764 2 21 107 1,642 2 22 107 907
GRC 2 21 106 513 2 17 94 852 2 18 91 539
HUN 2 21 105 764 2 18 95 1,056 2 18 90 531
IRL 2 21 104 584 2 19 95 892 1 18 82 473
ISR 2 21 101 757 1 20 96 988 2 18 86 453
ITA 3 19 97 7 2 17 98 1,154 2 17 87 607
JPN 2 21 107 1,443 2 20 107 1,314 2 18 95 1,045
KOR 3 35 99 1,048 3 27 102 725 2 28 101 668
LTu 2 22 101 501 2 18 87 840 1 20 92 415
LUX 3 16 111 41 2 16 53 353 2 21 94 337
LVA 2 21 96 458 2 19 94 743 2 20 94 346
MEX 2 14 115 766 2 13 102 755 3 19 101 570
NLD 2 24 110 645 2 26 123 1,413 1 20 96 784
NOR 2 21 101 794 1 18 99 793 2 19 89 776
NZL 4 20 100 71 3 19 101 825 3 18 91 891
POL 2 22 110 667 2 20 100 1,014 2 20 95 632
PRT 2 21 98 527 2 18 96 1,072 2 18 94 786
ROU 8 22 105 700 2 19 98 914 2 20 98 603
SVK 1 20 109 748 2 19 101 825 1 19 86 608
SVN 2 20 108 701 2 18 97 813 2 18 87 345
SWE 2 23 112 953 1 22 109 1,099 2 21 96 1,352
TUR 103 675 1 100 865 95 453
USA 3 21 101 1,501 3 20 96 2,150 2 20 93 903

StatLink sa=m http://dx.doi.org/10.1787/888933651919
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Graphique 2.14. Evolution de la taille moyenne des PME et des grandes entreprises
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