Jeunes entreprises

A savoir

¢ De nombreuses entreprises de création récente ne survivent pas
au-dela de leurs premiéres années d’activité, méme s'il existe
des écarts importants dans ce domaine entre les différents
pays. Le taux de survie a un an des entreprises employant des
salariés créées en 2013 était supérieur a 90 % en Suéde, aux
Etats-Unis, au Luxembourg, en Lituanie et au Royaume-Uni,
mais s’établissait entre 60 % et 70 % en République tchéque
et en Pologne, et au-dessous de 55 % en République slovaque.

e Les taux de survie sont en général plus élevés dans I'industrie
que dans les services ou la construction, et pour les entreprises
créées avec cinq salariés ou plus.

e En 2014, les jeunes entreprises représentaient environ 20 % ou
plus de la totalité des entreprises employant des salariés dans
tous les pays a I'exception de la Belgique, et plus de 30 % au
Royaume-Uni, en Hongrie, au Brésil, en Israél et en Pologne.

e En 2014, les jeunes entreprises représentaient moins de 10 %
de I'emploi du secteur marchand dans la plupart des pays.

Pertinence

L'étude des performances des entreprises apres leur naissance
esttoutaussiimportante quel’analyse de leur taux de naissance.
Des taux d’échec tres élevés peuvent décourager les aspirants
entrepreneurs aussi bien que les créanciers potentiels, ce qui
pourrait entraver 'innovation et la croissance a long terme.
L'étude de la part de ’emploi imputable aux jeunes entreprises
qui survivent permet de mieux comprendre le role que jouent
les différentes entreprises dans 1'évolution globale de ’emploi
au sein de I’économie.

Définitions

Le nombre d’entreprises qui, I’année t, ont survécu n
années, correspond au nombre d’entreprises qui ont eu
au moins un salarié pour la premiere fois I’année t-n
et sont toujours en activité ’année t. Cette définition
de la survie exclut les cas dans lesquels les entreprises
fusionnent ou sont absorbées par une entreprise qui
existait 'année t-n.

Le taux de survie des entreprises employant des salariés
dans un secteur (classe de taille) x mesure le nombre
d’entreprises d’'une cohorte de naissances spécifique
dans le secteur (classe de taille) x qui ont passé différentes
échéances annuelles. Le taux de survie sur n années
des entreprises employant des salariés pour une année
de référence t est exprimé par le nombre d’entreprises
ayant survécu n années en pourcentage du nombre total
d’entreprises ayant déclaré au moins un salarié pour la
premiére fois I’année t-n.

La proportion d’entreprises de n années employant des salariés
pour une année t désigne le nombre d’entreprises
ayant survécu n années, exprimé en pourcentage de la
population totale des entreprises employant des salariés
ent.

Comme le définit la présente publication, les jeunes
entreprises employant des salariés englobent toutes les
entreprises employant des salariés qui ont jusqu’a deux
ans d’age, c’est-a-dire celles qui sont de création récente,
plus celles 4gées d'un an ou de deux ans.
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La part de I'emploi imputable aux jeunes entreprises employant
des salariés correspond au nombre de personnes
occupées au sein d’entreprises employant des salariés
agées de deux ans au plus, divisé par le nombre total
de personnes occupées dans les entreprises employant
des salariés.

La taille moyenne des jeunes entreprises employant
des salariés est exprimée par le nombre de personnes
occupées au cours de la période de référence (t) parmi
les jeunes entreprises employant des salariés et créées
durant la période t, divisé par le nombre de jeunes
entreprises employant des salariés et créées en t.

Informations sur les données concernant Israél : http://
dx.doi.org/10.1787/888932315602

Comparabilité

Les données présentées se rapportent a ’ensemble de la
population des entreprises employant des salariés. Pour le
Canada, les Etats-Unis et Israél, les statistiques sur ’emploi
dans les entreprises qui se créent et qui survivent se réferent
non pas au nombre de personnes occupées mais au nombre
de salariés.

Les statistiques qui sont publiées ici au sujet de la survie
des entreprises employant des salariés sont conformes a la
définition figurant dans le manuel Eurostat-OECD Manual on
Business Demography Statistics (2008).

Pour I’Australie, la Corée et le Mexique, les naissances
d’entreprises et les indicateurs connexes ne tiennent pas
compte des entreprises sans salarié devenues des entreprises
employant au moins un salarié, et vice versa. Autrement dit,
lorsqu’une entreprise sans salarié devient une entreprise
employant des salariés, ce changement de statut n’est pas
considéré comme une « naissance d’entreprise employant des
salariés ».

Source

OCDE, Statistiques structurelles et démographiques des entreprises
(SDBS) (base de données). http://dx.doi.org/10.1787/sdbs-data-fr.
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Jeunes entreprises

Graphique 4.20. Taux de survie des entreprises d’un an employant des salariés
En pourcentage, cohorte de 2013
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Graphique 4.21. Proportion des jeunes entreprises et de leur effectif, secteur marchand

pourcentage de toutes les entreprises employant des salariés et de I'effectif dans la totalité des entreprises employant des salariés,
2014 ou derniere année disponible
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Graphique 4.22. Taille moyenne des jeunes entreprises employant des salariés
Effectif des entreprises dgées de 0 a 2 ans divisé par leur nombre, 2014 ou derniére année disponible
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Graphique 4.23. Proportion des jeunes entreprises employant des salariés dans la population des entreprises
En pourcentage du total des entreprises employant des salariés, 2014 ou derniére année disponible

Industrie

B Entreprises d'un an = Entreprises de deux ans [ Entreprises de trois ans

8

: .

4 = S EEEHE 5 EEEBEBL -

0 E S EHEEEEEEE S EH EEBEEEE S BB E =
A & & &

FFFE T EITFINTITF LT F S CFESTE T ¢

Services

B Entreprises d'un an — Entreprises de deux ans [ Entreprises de trois ans

12 |
10

LRRRRRRRRRRRNNL
LR

<

)& LRRRRRRRRRRRnnnng

Y

(0 DRRRRRRRRRRRRnnn

Q

e((\ LRl

% LR
LRRRRRRRRRRnR
(LLRRRNRRRNRRRRnnnnnnl

o n ~ (2] oo
4
O)\ [NLRRNNRRRNNNI]]

a? (NRRRRNNRRRNN]

Y
O,p
o

% LRLLRRRRNRNRNnnng
< (LRRRNNRRNN]

/(;?7 LRRRRRRRRRRRnnnng

% (L LRRNN RN
4
d”? LRLRRRRRRRRRRRRnnnnn

'f— LRy

S

%

S,

8

7

A,

,p)\ ARRRRRRRRRRRRND
A

O( (ERRRRRNRNRNRnnnnli
49( ARRRRRRRRRRNR
Y

4

e

0o

9

4'?— QRRRRnRnnn
RUN

Construction

B Entreprises d'un an — Entreprises de deux ans [ Entreprises de trois ans
16
14
12 |

10 z

s E : -

6 E E z E B BEE E = =

« EEEEEEEEEEEEEEEHEEEHEEELE

- EHEEEEEEHEEEEEEHEEEEEEEEEHBE :
Oe&é{‘@ég\ FE ST TN TSRS FHISETFEITE T &

StatLink Sazr http://dx.doi.org/10.1787/888933652698

PANORAMA DE UENTREPRENEURIAT 2017 © OCDE 2018 91


http://dx.doi.org/10.1787/888933652698

Extrait de :

Entrepreneurship at a Glance 2017

a

Accéder a cette publication :
https://doi.org/10.1787/entrepreneur _aag-2017-en

@) OECD

Merci de citer ce chapitre comme suit :
OCDE (2018), « Jeunes entreprises », dans Entrepreneurship at a Glance 2017, Editions OCDE, Paris.
DOI: https://doi.org/10.1787/entrepreneur_aag-2017-16-fr

Cet ouvrage est publié sous la responsabilité du Secrétaire général de 'OCDE. Les opinions et les arguments exprimés ici ne
refletent pas nécessairement les vues officielles des pays membres de 'OCDE.

Ce document et toute carte qu’il peut comprendre sont sans préjudice du statut de tout territoire, de la souveraineté s’exergant
sur ce dernier, du tracé des frontiéres et limites internationales, et du nom de tout territoire, ville ou région.

Vous étes autorisés a copier, télécharger ou imprimer du contenu OCDE pour votre utilisation personnelle. Vous pouvez inclure
des extraits des publications, des bases de données et produits multimédia de 'OCDE dans vos documents, présentations,
blogs, sites Internet et matériel d’enseignement, sous réserve de faire mention de la source OCDE et du copyright. Les
demandes pour usage public ou commercial ou de traduction devront étre adressées a rights@oecd.org. Les demandes
d’autorisation de photocopier une partie de ce contenu a des fins publiques ou commerciales peuvent étre obtenues aupres du
Copyright Clearance Center (CCC) info@copyright.com ou du Centre frangais d’exploitation du droit de copie (CFC)
contact@cfcopies.com.

&) OCDE


https://doi.org/10.1787/entrepreneur_aag-2017-en
https://doi.org/10.1787/entrepreneur_aag-2017-16-fr

