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OECD foglalkoztatasi kilatasok 2014-re

Osszefoglalas magyarul

Tovabbra sem teljes a munkaerd-piaci fellendiilés az OECD-térségben

A munkanélkiliség az OECD-orszagok zémében tovabbra is joval meghaladja a valsag el6tt mért
szinteket annak ellenére, hogy a foglalkoztatas ndvekedése terén fellendllés tapasztalhaté. 2014
hatralévd részében és 2015-ben a munkanélkuliség szerény mértékl csdkkenése varhatd. A magas szinti
munkanélkiliség tartdés fennallasa egyes orszadgokban a strukturdlis munkanélkiliség névekedéséhez
vezetett, ami valészinlleg nem fordul at ellenkezd el6jelibe a gazdasagi névekedés élénkilésének
hatasara, mivel humantékevesztést és csokkend allaskeresési motivaciot eredményezett, kilénésen a mar
hosszu ideje munka nélkil 1évék kérében. Az OECD-térség egészét tekintve 2013 utolsé negyedévében
17,2 milli6 ember — a munkanélkiliek tébb mint egyharmada — 12 hénapig vagy még hosszabb ideig volt
munka nélkil. Ez a szam majdnem a kétszerese a 2007-ben mértnek. Ezen fejlemények tukrében
a kereslet élénkitését tovabbra is kulcsfontossagu politikai prioritdsnak kell tekinteni azokon a terlleteken,
ahol a fellendillés kevésbé volt erételjes. Mindezt a strukturdlis munkanélkiliség leklizdését célzé
megerdsitett intézkedéseknek kell kisérnie. Prioritast kell adni az elhelyezkedés terén jellemz&en komoly
akadalyokkal kizd6 és a gazdasagilag aktivak korébdl legnagyobb valészinlséggel kies6 tartésan
munkanélkulieket célz6 foglalkoztatasi és képzési intézkedéseknek.

A realbérek nbvekedése jelentésen lelassult

Sokaknak azok koézil, akinek sikerilt megtartania az allasat, a valsag kdvetkeztében lassabban nétt
vagy akar csokkent is a redlkeresete. A munkanélkiliség tartés ndvekedése szamos OECD-orszagban
erés lefelé irdnyuld nyomast gyakorolt a realbér-névekedésre. Ez szdmos orszagban, de kiléndsen az
eurétérségben elbsegitette az egységnyi munkaerdkoltség csokkenését és ennek kdvetkeztében a kilsé
versenyképesség javulasat. A tovabbi bérkorrekcid, kulonds tekintettel az alacsony inflaciés szintre,
fajdalmas bércsdkkentéseket kivdnna meg, és novelné a dolgozé szegények szamat. A versenyképesség,
a ndvekedés és a munkahelyteremtés dsztdnzéséhez politikdk egész sora szilkséges. A fellendilést
0sztdnzd szilard makrogazdasagi politikdk mellett ezek az alabbiak: az &ru- és szolgaltataspiaci verseny
ndvelését szolgalé reformok; az allas nélkil maradt dolgozdék Uj foglalkoztatasi tertletekre vald
attérésének segitése, valamint az alacsony fizetés(i munkavallalék jovedelmének ndvelése.

Oszténézni kell a munkaszinvonal javitasat

A munkaeré-piaci teljesitmény értékelésekor a munkalehet6ségek szamat és szinvonalat egyarant
figyelembe kell venni, azaz a politikaknak a tdbb és magasabb szinvonald munkat adé munkahelyek
megteremtését kell 6szténdznilk. Egy ujonnan kidolgozott elméleti és operativ keretrendszer harom
dimenzidban méri a munkaszinvonalat: a jévedelmek szintje és eloszlasa, a munkaerd-piaci biztonséag,
valamint a munkakdrnyezet szinvonala alapjan. Az egyes orszagok ko&zoétt hatalmas kuildnbségek
figyelhet6k meg a fenti dimenziék mindegyikében, am a munkaszinvonal és a munkahelyek mennyisége
k6z6tt nem latszik szamottevd kompromisszum: néhany orszag mindkét tekintetben jol teljesit. Ugyancsak
jelentés kuldnbségek figyelheték meg az orszagokon belll a munkaszinvonalban a tarsadalmi-gazdasagi
csoportok kzott. A fiatal, alacsonyan képzett munkavallalék és az atmenetileg foglalkoztatottak esetében

OECD EmpLoYMENT OuTLook 2014 - ISBN 978-92-64-215238 © OECD 2014


http://dx.doi.org/10.1787/empl_outlook-2014-en

a hatranyok halmozottan jelentkeznek. Ezzel szemben a magasan képzett munkavallalok elétt nemcsak
tébb munkalehetéség all nyitva, hanem ezek egyben a legmagasabb szinvonalt munkak is. A jovedelmek
szintje és eloszlasa a ndvekedést 6sztdnzb politikdk szerepétdl, az oktatashoz valé hozzaféréstdl és az
oktatasi szinvonaltdl, a bérszabalyoz6 intézmények jellegétdl (pl. minimalbér, kollektiv szerzddés),
valamint az ad6- és jarulékrendszerek szerkezetétél fligg. A munkaerd-piaci biztonsagot
a foglalkoztatdsvédelem, a munkanélkili ellatdsok (munkanélkili segély és végkielégités), valamint az
aktiv munkaerd-piaci politikdk 6sszjatéka hatarozza meg. A munkakérnyezet szinvonalat nagymértékben
meghatdrozza a munkahelyi egészséglgyi problémak megel6zését szolgald foglalkozas-egészséglgyi és
munkavédelmi szabalyozasok hatékonysaga, de emellett a tarsadalmi parbeszéd és a munkaltaté
tarsadalmi felel6sségvallalasanak mértéke is.

Az atmeneti foglalkoztatas tulzott mértékd igénybevétele karosan hat az egyénekre és a gazdasagra

A nem tartés foglalkoztatas — azaz minden olyan foglalkoztatasi forma, amely nem alland6 vagy nyilt
végl szerz6désre épul — rugalmassagot biztosit a cégeknek ahhoz, hogy munkavallaléik szamat
a gazdasagi helyzet valtozasaihoz igazitsak. Lehet ez 6nkéntes valasztas is azon munkavallalék szamara,
akik az ilyen tipusu szerz6dések nyujtotta rugalmassagot részesitik el6nyben. A nem tartds
foglalkoztatasra iranyuld szerz6dések tulzott mértékl alkalmazasa azonban karos hatast gyakorolhat az
esélyegyenléségre és a hatékonysagra egyarant. Az ilyen tipusu szerzd8déssel foglalkoztatott
munkavallalék gyakran magasabb foku munkabizonytalansdggal szembesiinek tartés foglalkoztatasra
iranyulé szerz6dés alapjan foglalkoztatott tarsaiknal. A cégek pedig kevesebbet ruhaznak be a nem
tartésan foglalkoztatottakba, ami viszont visszafoghatja produktivitdsukat és az emberi t6ke fejl6dését.
A globalis pénzlgyi valsagot megel6z8 két évtized folyaman szamos orszagban valt elterjedtté a nem
tartos foglalkoztatas azzal parhuzamosan, hogy a kormanyok a munkaerd-piaci rugalmassagot jorészt
a nem tartés foglalkoztatésra iranyuld szerz6désekre vonatkoz6 szabalyozdsok enyhitésével kivantak
0sztbndzni, mikdzben valtozatlanul hagytak a tartds foglalkoztatasi szerz8désekkel foglalkoztatottakra
vonatkozd viszonylag szigorubb feltételeket. A tartésan és nem tartésan foglalkoztatott munkavallalok
ko6zotti munkaerd-piaci szakadék szlikitését célzé politikai lehet6ségek kozodtt szerepel az atmeneti
szerz8dések alkalmazdsanak szigorubb szabdlyozasa az allandé foglalkoztatottak elbocsatasara
vonatkoz6 szabalyozasok enyhitésével parhuzamosan. A tovabbiakban a kildnb6zd szerzddésekbdl
fakadé felmondasi kéltségek harmonizalasa egy egyetlen vagy egységes szerz8dés bevezetésével érhetd
el. A fenti lehet8ségek mindegyike a megvaldsitasi nehézségek leklizdésével jar egyutt és megkivanja
a kiegészitd reformok hatékony végrehajtasat.

A végzettség és a készségek egyarant szamitanak a korai és a kés6bbi munkaer6-piaci eredmények
szempontjabol

Az OECD feln6ttek készségeit vizsgald nemzetkdzi felmérése Uj meglatasokkal szolgal arra
vonatkozoan, hogyan jarul hozza az iskolai végzettség és a kulonféle készségek megléte a 16-29 év
kozotti fiatalok két legfontosabb munkaerd-piaci eredményéhez: az iskolabdl valé kimaradas és
a munkabdl valé kiesés kockazatahoz, valamint, ha dolgoznak, az 6rabér szintjéhez. A megallapitasok
alatdmasztjak egyrészt a magasabb iskolai végzettség megszerzése 06sztOnzésének, masrészt az
olvasasi-szdvegértési készségek, a szamolokészség és a problémamegoldd-készség fejlesztésének,
valamint a fiatalok tajékoztatasa javitasanak fontossdgat tanulmanyi terlletuk kivalasztasakor.
A munkatapasztalat, valamint az altalanos készségek mar a pdlyakezdés elején is pozitivan hatnak
a bérekre. Ennek ellenére azonban szamos orszagban medfigyelhetd, hogy kevés fiatal 6tvdzi a munkat
a tanulassal, és a legtdbb dolgozé diak nem formalis programok, pl. szakképz8 tanfolyamok vagy
gyakornoki programok keretében szerez munkatapasztalatot. Mindez arra enged koévetkeztetni, hogy
ahhoz, hogy a didkok kozelebbrél is megismerjék a munkaerépiacot, nem elég munkaalapu modulokat
bevezetni vagy azokat kiszélesiteni a szakképz6 tanfolyamok és gyakornoki programok keretében, hanem
azokat az intézkedéseket is meg kell er6siteni, amelyek megkonnyitik a diakok szamara
a munkatapasztalat szerzését. llyen intézkedés lehet példaul a részid6s munkavallalék felvételét gatld
akadalyok eltavolitasa a cégek utjabdl, valamint adokedvezmények bevezetése egy bizonyos éraszamot
ledolgoz6 didkok szamara.
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