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Kapitel 3

Kompetenzen und Arbeitsmarkt-
integration von Zuwanderern

Die Kompetenzen und die Arbeitsmarktintegration von Zuwanderern sind entscheidend fuir
deren Eingliederung in das Wirtschaftsgeschehen des Aufnahmelandes. Doch obwohl ihre
Kompetenzen und Qualifikationen wesentliche Bestimmungsfaktoren ihrer wirtschaftlichen
und sozialen Integration sind, geben sie nicht unbedingt Aufschluss dariiber, wie gut sich
Migranten tatsdchlich am Arbeitsmarkt integrieren oder behaupten. Sie liefern vielmehr
Informationen iiber ihre Fihigkeit dazu. In der Tat haben Kompetenzen erheblichen Einfluss
auf die berufliche Laufbahn und die Beschdftigungsmdglichkeiten Zugewanderter.

Erwerbstdtigkeit gilt hdufig als wichtigster Indikator der Integration. Der Arbeitsplatz ist
nicht nur die Haupteinnahmequelle von Migranten, sondern kann ihnen aufserdem — wenn
auch nicht zwangsldufig — dabei helfen, sich in die Gesellschaft einzuleben, indem er ihnen
z.B. ermdglicht, eine angemessene Unterkunft zu finden, Kontakte zu Kollegen zu kniipfen
und die Sprache des Aufnahmelandes zu lernen. Dartiber hinaus verleiht die Teilnahme am
Erwerbsleben Zugewanderten soziales Ansehen, sowohl bei ihrer Familie, insbesondere den
Kindern, als auch in der Beudlkerung des Aufnahmelandes. Wichtig ist aber nicht nur die
Erwerbstdtigkeit als solche, sondern auch die Qualitdt der Beschdftigung.

In diesem Kapitel werden zundchst die Kompetenzen von Migranten untersucht. Nach
einem Vergleich ihres Bildungsniveaus mit dem im Inland Geborener (Indikator 3.1) werden
ihre Kenntnisse in der Sprache des Aufnahmelandes (Indikator 3.2) und ihr Zugang zu
Erwachsenen- und Weiterbildung (Indikator 3.3) betrachtet. Es folgt eine Untersuchung
der Arbeitsmarktergebnisse Zugewanderter anhand ihrer Erwerbstdtigenquoten, Erwerbs-
quoten und Erwerbslosenquoten (Indikator 3.4 und 3.5) sowie von Indikatoren der Arbeits-
marktexklusion — Langzeiterwerbslosigkeit und unfreiwillige Nichterwerbstdtigkeit (Indikator
3.6). Im Anschluss daran werden die Merkmale der Arbeitspldtze von Migranten untersucht:
Art des Beschiftigungsverhdltnisses (Indikator 3.7), Arbeitsbedingungen (Indikator 3.8) und
Qualifikationsanforderungen am Arbeitsplatz (Indikator 3.9). Ferner wird analysiert, inwiefern
sich das Bildungsniveau der Arbeitskrdfte mit den Anforderungen ihrer beruflichen Tdtigkeit
deckt (Indikator 3.10). Das Kapitel schliefSst mit einer Untersuchung der selbststindigen
Beschdftigung (Indikator 3.11).
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Kernaussagen

® Im OECD-Raum verfiigen 27% der Zugewanderten iiber ein niedriges und 11% tber ein sehr niedriges
Bildungsniveau, verglichen mit 26% bzw. 7% der im Inland Geborenen. In Europa ist das Bildungsniveau
der Zuwandererbevolkerung noch niedriger: EU-weit hat ein Drittel der Zugewanderten — unter Nicht-
EU-Migranten gilt dies sogar fiir 39% — ein niedriges Bildungsniveau; unter den im Inland Geborenen
ist das nur flir 23% der Fall.

® Der Anteil der Hochqualifizierten ist unter den im Ausland Geborenen mit 37% hoher als unter den im
Inland Geborenen (32%). Auf3er in Island und den lateinamerikanischen OECD-Landern hat sich der
Anteil der hochqualifizierten Zuwanderer in den letzten zehn Jahren in allen OECD- und EU-Landern
erhoht. Sowohl im OECD-Raum als auch in der EU wurde ein Anstieg um 7 Prozentpunkte verzeichnet.

® Ungefahr die Halfte aller hochqualifizierten Zuwanderer in der EU und in Kanada sowie 55% in den
Vereinigten Staaten haben ihren Bildungsabschluss im Ausland erworben. In der EU ist dieser Anteil in
den letzten zehn Jahren sowohl unter den in der EU Geborenen als auch unter den Nicht-EU-Migranten
zurickgegangen.

® In der EU haben 56% der Neuzugewanderten, die Sprachunterricht bendtigen, seit ihrer Ankunft an
Sprachkursen teilgenommen. In den nordischen und deutschsprachigen Landern waren es 70%.

® In der EU erhoht sich die Wahrscheinlichkeit fortgeschrittener Kenntnisse in der Sprache des Auf-
nahmelandes bei Teilnahme an einem Sprachkurs im Aufnahmeland um 8 Prozentpunkte.

® Im OECD-Raum sind 68 Millionen Zugewanderte erwerbstétig, in der EU 28 Millionen. Im OECD-Durch-
schnitt sind die Erwerbstatigenquoten der im Inland Geborenen und der im Ausland Geborenen recht
ahnlich. Sie liegen in beiden Fallen bei ungefahr zwei Dritteln der Bevolkerung im Erwerbsalter. In
der EU sind Zugewanderte jedoch seltener erwerbstétig als im Inland Geborene, was auf das grofde
Beschaftigungsgefille zwischen im Inland Geborenen und Nicht-EU-Migranten zurickzufiihren ist.
In den meisten nordischen Landern und langjahrigen europdischen Ziellindern betragt die Differenz
bis zu 10 Prozentpunkte.

® Mit Beginn der globalen Wirtschaftskrise 2008 ging die Erwerbstétigenquote in fast allen OECD- und
EU-Landern zurtck. Mittlerweile ist sie im OECD-Raum aber sowohl unter den im Ausland Geborenen
als auch den im Inland Geborenen nur geringfligig niedriger als vor zehn Jahren. In der EU ist die
Erwerbstdtigenquote von Nicht-EU-Migranten in den letzten zehn Jahren um 3 Prozentpunkte gesunken,
wahrend sie bei den im Inland Geborenen und den in der EU geborenen Migranten um 3 Prozentpunkte
gestiegen ist.

® Bildung verbessert die Beschaftigungsaussichten. Dies trifft sowohl fiir Zugewanderte als auch fir im
Inland Geborene zu, allerdings fallt der Effekt bei ersteren im Allgemeinen schwicher aus. Unter den
im Ausland geborenen Hochqualifizierten sind 79% erwerbstétig, unter den im Inland geborenen 84%.

® Auslandische Tertidrabschliisse sind an fast allen Arbeitsmarkten im OECD-Raum weniger wert. In
der EU weisen Nicht-EU-Migranten mit ausldndischen Bildungsabschliissen eine um 14 Prozentpunkte
niedrigere Erwerbstdtigenquote auf als Zuwanderer, die ihre Qualifikationen im Aufnahmeland erworben
haben.

® Wenn hochqualifizierte Zuwanderer ebenso hohe Erwerbstitigenquoten hatten wie im Inland geborene
Hochqualifizierte, wiren im OECD-Raum 1,5 Millionen und in der EU 850 000 mehr Zuwanderer beschaftigt.

® In fast der Halfte der OECD- und der EU-Lénder ist die Erwerbstéatigenquote der zugewanderten Gering-
qualifizierten hoher als die der im Inland geborenen, vor allem in Siid- und Mitteleuropa, Chile und
den Vereinigten Staaten.

® Im OECD-Raum sind 5,8 Millionen Zugewanderte erwerbslos, in der EU 3,7 Millionen. Im OECD-
Durchschnitt betrdgt die Erwerbslosenquote bei den Zugewanderten 8% und den im Inland Geborenen
6%. In der EU belaufen sich die entsprechenden Werte auf 11,5% bzw. 7,5%.
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Im EU-Durchschnitt liegt bei fast einem Viertel der zugewanderten und einem Sechstel der im Inland
geborenen Nichterwerbstétigen ein Erwerbswunsch vor. In allen Landern aufder Island, Australien, dem
Vereinigten Konigreich und der Slowakischen Republik sind Zugewanderte haufiger unfreiwillig nicht-
erwerbstatig als im Inland Geborene.

Durchschnittlich 48% der im Ausland Geborenen haben Angst, ihren Arbeitsplatz zu verlieren, verglichen
mit 42% der im Inland Geborenen.

Erwerbslose Zuwanderer erhalten in der EU im Allgemeinen seltener Arbeitslosenunterstiitzung als im
Inland Geborene.

In den meisten europaischen Landern sind Zuwanderer haufiger befristet beschaftigt. Aufderhalb Europas und
Asiensist dies in der Regel nicht der Fall. Ein Vergleich der Haufigkeit befristeter Beschaftigungsverhéaltnisse
bei seit Langem ansdssigen Migranten und im Inland Geborenen zeigt, dass die Unterschiede mit zunehmender
Aufenthaltsdauer in den meisten Landern abnehmen und in einem Drittel der Lander vollig verschwinden.

Im OECD-Durchschnitt arbeiten 16% der im Inland geborenen und 11% der im Ausland geborenen
Erwerbstatigen mehr als 50 Stunden pro Woche. In der EU ist der Anteil der Beschiftigten mit langen
Wochenarbeitszeiten in beiden Gruppen gleich grofs (11%). Unter den Hochqualifizierten verzeichnen in
der Regel die im Ausland Geborenen haufiger langere Wochenarbeitszeiten als die im Inland Geborenen.

In allen europdischen Landern sind Zugewanderte — unabhéingig von ihrem Bildungsniveau — haufiger
physischen Gesundheitsrisiken am Arbeitsplatz ausgesetzt.

In der EU, den Vereinigten Staaten und den klassischen Einwanderungsldandern ist mehr als ein Viertel der
Arbeitsplatze mit geringen Qualifikationsanforderungen von Zugewanderten besetzt. In Osterreich, Deutsch-
land, Schweden und Norwegen liegt dieser Wert iiber 40%, in der Schweiz und in Luxemburg tiber 60%.

Der Anteil der Zugewanderten, die in Berufen mit hohen Qualifikationsanforderungen tatig sind, hat in
den letzten zehn Jahren in der EU um mehr als 2 Prozentpunkte und im OECD-Raum um 3 Prozentpunkte
zugenommen. In den meisten Landern hat sich der Abstand zwischen dem Anteil der Zuwanderer und
dem der im Inland Geborenen in hochqualifizierten Berufen in diesem Zeitraum allerdings vergréfert.

Fast 16 Millionen hochqualifizierte Zuwanderer im OECD-Raum und 5,5 Millionen in der EU - d.h. in beiden
Fallen fast 45% der hochqualifizierten Zuwandererbevélkerung - sind entweder nicht erwerbstatig oder fiir
die von ihnen ausgetibte Tatigkeit iberqualifiziert. Fiir im Inland geborene Hochqualifizierte liegt dieser
Wert im OECD-Raum bei 40%, in der EU bei 30%.

Sowohlim OECD-Raum als auch in der EU sind mehr als ein Drittel der erwerbstéatigen hochqualifizierten
Zuwanderer fiir ihre Tédtigkeit iberqualifiziert. In allen europdischen Landern aufder Irland und dem
Vereinigten Kénigreich sind die Uberqualifizierungsquoten unter Nicht-EU-Migranten hdher als unter
den in der EU Geborenen.

Im EU-Durchschnitt sind 42% der Zugewanderten mit auslandischem Bildungsabschluss tiberqualifiziert.
Unter denen, die ihren Bildungsabschluss im Aufnahmeland erworben haben, sind es nur 28%. Dies istin
geringerem Ausmafs auch in den Vereinigten Staaten und Australien der Fall. In den stideuropéischen Landern,
den nordischen Landern, Frankreich, Deutschland und den Niederlanden sind die Uberqualifizierungsquoten
bei Zugewanderten mit ausldndischem Studienabschluss doppelt so hoch wie bei solchen, die einen
Tertidrabschluss im Aufnahmeland erworben haben.

Obwohl der Anteil der Zugewanderten, die iiber einen Abschluss aus dem Aufnahmeland verfiigen, in
der EU in den letzten zehn Jahren gestiegen ist, haben die Uberqualifizierungsquoten der Migranten dort
geringfligig zugenommen. In den Vereinigten Staaten hingegen sind sie gesunken, obwohl der Anteil der
im Ausland ausgebildeten Zugewanderten dort gestiegen ist.

Etwa 12% der erwerbstatigen Zuwanderer sind selbststdndig beschaftigt, ebenso viele wie unter den im
Inland Geborenen. Die Unternehmen von Zuwanderern sind meist kleiner als die Unternehmen im Inland
Geborener.
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3.1 Bildungsniveau

Definition

In diesem Abschnitt wird das Bildungsniveau anhand der Internationalen Standardklassifikation des
Bildungswesens (ISCED) gemessen. Dabei werden drei Niveaus unterschieden: a) niedrig, d.h. hochstens
Sekundarbereich I (ISCED-Stufen 0-2), b) sehr niedrig, d.h. héchstens Grundschulbildung (ISCED-Stufen
0-1), c) hoch, d.h. Tertidrbildung (ISCED-Stufen 5-8).

Erfassungsbereich
Bevolkerung im Alter von 15-64 Jahren (ohne Bildungsteilnehmer).

Im OECD-Raum ist etwa ein Viertel der im Ausland und der im Inland geborenen Bevolkerung im
erwerbsfahigen Alter geringqualifiziert: 27% der im Ausland und 26% der im Inland Geborenen verfiligen
iber ein niedriges, 11% bzw. 7% iiber ein sehr niedriges Bildungsniveau. Allerdings haben 37% der im
Ausland Geborenen ein hohes Bildungsniveau, wiahrend dies bei den im Inland Geborenen nur fir 32%
der Fall ist. In Europa ist der Anteil der Zuwandererbevélkerung mit niedrigem Bildungsniveau grofser. Er
betrdgt in der EU insgesamt ein Drittel - 39% bei Nicht-EU-Migranten und rd. 26% bei in der EU Geborenen -,
verglichen mit einem Anteil von 23% bei den im Inland Geborenen. Insgesamt leben in der EU 13 Millionen
geringqualifizierte, aber nur 11 Millionen hochqualifizierte Migranten (29% der Zuwandererbevélkerung).

Im OECD-Raum leben 24,5 Millionen geringqualifizierte und 33,5 Millionen hochqualifizierte Zuwanderer.
Am hochsten ist der Anteil der Hochqualifizierten in klassischen Einwanderungslandern wie Kanada und
Australien, wo sie iiber die Halfte der Zuwandererbevolkerung ausmachen. Auch in EU-Landern, die in
jingerer Zeit eine starke Zuwanderung hochqualifizierter Migranten verzeichneten, wie z.B. Polen, Irland
und das Vereinigte Konigreich, sind die Hochqualifiziertenanteile unter den Zugewanderten hoch. In den
langjahrigen europdischen Zielldndern sowie in Stideuropa, Korea und Schweden sind Zugewanderte unter
den Geringqualifizierten hingegen deutlich Uiberreprasentiert; in den siideuropéischen Landern, Belgien
und Frankreich stellen sie tiber 35% dieser Bevolkerungsgruppe. In der EU verfiigen 12% der im Ausland
Geborenen (15% der Nicht-EU-Migranten) iiber ein sehr niedriges Bildungsniveau, verglichen mit einem
Anteil von 5% unter den im Inland Geborenen.

Aufierin Island und den lateinamerikanischen OECD-Landern hat sich der Anteil der Hochqualifizierten
unter den Zugewanderten sowohl im OECD-Raum als auch in der EU in den letzten zehn Jahren um
7 Prozentpunkte erhoht. In der Halfte der Lander verlief der Anstieg jedoch langsamer als bei den im
Inland Geborenen. Am stirksten fiel er in Landern wie Polen, dem Vereinigten Konigreich, Luxemburg
und Australien aus. Der steigende Anteil an Hochqualifizierten ist vor allem darauf zurtickzufihren, dass
die Neuzuwanderer nahezu tberall besser qualifiziert sind als frithere Zuwanderergenerationen. Dies
gilt insbesondere fiir das Vereinigte Konigreich, Danemark und einige baltische Staaten. Dort hat sich
der Anteil der Hochqualifizierten unter den Neuzuwanderern in den letzten zehn Jahren um mindestens
20 Prozentpunkte erhoht. Erwdhnenswert ist, dass dieser Anstiegin zwei Dritteln der europdischen Lander
unter EU-Migranten hoher ausfiel als unter Nicht-EU-Migranten.

Drei Fiinftel der Zuwandererbevolkerung im OECD-Raum und in der EU - 44 Millionen bzw. 21 Millionen
Menschen - haben ihren héchsten Bildungsabschluss im Ausland erworben. In Stideuropa, Osterreich und
Luxemburg liegt dieser Anteil tiber 70%, in Korea bei fast 90%. Unter den hochqualifizierten im Ausland
Geborenen betragt der Anteil derjenigen, die ihre Qualifikation im Ausland erworben haben, in Australien
nur 42%, in der EU und in Kanada ungefdhr 50% und in den Vereinigten Staaten 55%. In Kanada ist dieser
Anteil in den letzten zehn Jahren um 4 Prozentpunkte zurlickgegangen. Das Gleiche war in der EU sowohl
bei EU- als auch bei Nicht-EU-Migranten der Fall. Der Anteil der hochqualifizierten Nicht-EU-Migranten
mit auslandischem Bildungsabschluss belduft sich in der EU ebenfalls auf 50%. Unter 40% liegt dieser
Wert nur in Landern, in die viele Studierende zuwandern, wie Frankreich, das Vereinigte Konigreich und
die Niederlande.
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Abbildung 3.1 Gering- und Hochqualifizierte
In Prozent der 15- bis 64-Jdhrigen (ohne Bildungsteilnehmer), 2017
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Abbildung 3.2 Entwicklung des Anteils der Hochqualifizierten
Veranderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2017, 15- bis 64-Jahrige
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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3.2 Sprachkenntnisse

Definition

Anteil der im Ausland Geborenen, die laut Eigenangaben tber fortgeschrittene Kenntnisse in der
Hauptsprache des Aufnahmelandes verfiigen oder diese als Muttersprache sprechen.
Erfassungsbereich

Im Ausland Geborene im Alter von 15-64 Jahren. Die Daten zur Sprachkursteilnahme beziehen sich auf
Zugewanderte, die seit weniger als zehn Jahren im Aufnahmeland leben, eigenen Angaben zufolge Bedarf
an Sprachfoérderung haben und die Hauptsprache des Aufnahmelandes nicht als Muttersprache sprechen.

Die Beherrschung der Sprache des Aufnahmelandes ist die wichtigste Kompetenz, iiber die Migranten
verfligen missen, um sich am Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft insgesamt zu integrieren. In der EU
geben zwei Drittel der im Ausland Geborenen an, iber mindestens fortgeschrittene Kenntnisse in der
Sprache des Aufnahmelandes zu verfiigen. Fast 30% der Zugewanderten sprechen diese als Muttersprache. In
Australien ist der Anteil der im Ausland Geborenen, die angeben, tiber fortgeschrittene Englischkenntnisse
zu verfigen, mit 70% sogar noch héher und der Anteil englischer Muttersprachler unter den Zugewanderten
liegt bei zwei Flinfteln. In Landern, in denen die Zuwandererbevolkerung hauptsachlich aus nationalen
Minderheiten besteht (wie z.B. in Kroatien oder Ungarn), sowie in Portugal und Luxemburg besitzen
90% der im Ausland Geborenen eigenen Angaben zufolge fortgeschrittene Sprachkenntnisse. In Estland,
Malta, Lettland und Norwegen beherrscht hingegen weniger als die Halfte der Zuwandererbevélkerung
die Hauptsprache des Aufnahmelandes fliefsend.

In allen Landern ist eine langere Aufenthaltsdauer mit besseren Kenntnissen der Sprache des Auf-
nahmelandes assoziiert. Unter den seit Langem anséassigen nichtmuttersprachlichen Zuwanderern in der
EU geben drei Flinftel an, tiber fortgeschrittene Kenntnisse in der Sprache des Aufnahmelandes zu verfiigen
- 20 Prozentpunkte mehr als unter den Neuzugewanderten. Am ausgepragtesten ist diese Differenz in der
Slowakischen Republik, Griechenland und Deutschland.

Um Zuwanderer, die Uiber begrenzte Mittel verfligen und Schwierigkeiten mit der Sprache des Auf-
nahmelandes haben, beim Spracherwerb zu unterstiitzen, ist 6ffentlich finanzierter Sprachunterricht
notwendig. Die meisten OECD- und EU-Lander bieten mittlerweile entsprechende Sprachkurse an. In der
EU haben 56% der Neuzugewanderten, die Sprachunterricht bendtigen, an Sprachkursen teilgenommen.
Unter Nicht-EU-Migranten liegt der Anteil iiber 60%; am hochsten ist er mit iiber 70% in den nordischen und
deutschsprachigen Landern, am niedrigsten mit weniger als 40% in Sideuropa, der Slowakischen Republik
und Ungarn. Die Wahrscheinlichkeit der Beherrschung der Sprache des Aufnahmelandes ist in der EU bei
neu zugewanderten Nichtmuttersprachlern (ohne Beriicksichtigung jener, die nach eigenen Angaben keinen
Sprachunterricht brauchen) bei Teilnahme an einem Sprachkurs im Aufnahmeland um 8 Prozentpunkte
hoher. Besonders grof3 ist der Unterschied zwischen Sprachkursteilnehmern und -nichtteilnehmern in
Griechenland, Slowenien, Italien und Belgien, wo die Differenz mehr als 25 Prozentpunkte ausmacht. Bei
Neuzugewanderten in Spanien, Frankreich, der Schweiz und den nordischen Landern dagegen ist der
Anteil derjenigen, die fortgeschrittene Sprachkenntnisse besitzen, unter Sprachkursteilnehmern und
-nichtteilnehmern dhnlich hoch.

Sprachkompetenz beschréankt sich nicht auf die Beherrschung der Sprache des Aufnahmelandes.
Zugewanderte nutzen im Alltag mehr Sprachen als im Inland Geborene. EU-weit nutzen mehr als vier
Flnftel der im Ausland Geborenen, aber weniger als zwei Drittel der im Inland Geborenen mindestens eine
Sprache, die nicht ihre Muttersprache ist. Uber ein Sechstel der im Ausland Geborenen verwendet mehr als
zwei Sprachen, verglichen mit lediglich einem Zwolftel der im Inland Geborenen. 76% der Zugewanderten
in der EU sprechen mindestens eine Fremdsprache relativ fliefSend. Unter den im Inland Geborenen trifft
dies nur auf 52% zu. Allerdings ist der Anteil der Zugewanderten, die angeben, gut Englisch zu sprechen,
in zwei Dritteln der europaischen Lander (ohne englischsprachige Lander) niedriger als der entsprechende
Anteil der im Inland Geborenen.
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Abbildung 3.3 Fortgeschrittene Kenntnisse in der Sprache des Aufnahmelandes
In Prozent der im Ausland geborenen 15- bis 64-Jahrigen, 2014
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Abbildung 3.4 Fortgeschrittene Kenntnisse in der Sprache des Aufnahmelandes unter
seit Langem Anséssigen
Differenz in Prozentpunkten zu Neuzuwanderern, im Ausland geborene 15- bis 64-jahrige
Nichtmuttersprachler, 2014
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3.3 Zugang zu Erwachsenen- und Weiterbildung

Definition

Dieser Abschnitt untersucht, welcher Anteil der im Ausland geborenen und der im Inland geborenen
Erwachsenen in den letzten zwolf Monaten an Bildungsmafinahmen, Schulungen oder Sprachunterricht,
Kursen, Workshops und Seminaren, Lernen am Arbeitsplatz oder Privatunterricht teilgenommen hat. Dabei
wird auch der Anteil der Erwachsenen erfasst, die von Institutionen und Organisationen Informationen
und Beratung zu Bildungsmoglichkeiten erhalten haben.

Erfassungsbereich
Erwachsene im Alter von 25-64 Jahren.

In drei Vierteln der OECD- und EU-Lander nehmen zugewanderte Erwachsene etwas seltener an for-
maler und nichtformaler Bildung teil als im Inland Geborene. Die Teilnahmequoten betragen in der EU
42% bei den im Ausland Geborenen und 45% bei den im Inland Geborenen. OECD-weit sind die Werte fiir
beide Gruppen um 5 Prozentpunkte hoher.

In den baltischen Staaten und den meisten langjahrigen europdischen Zielldndern, in denen viele
Migranten iiber ein niedriges Bildungsniveau verfiigen, sind die Teilnahmequoten bei den im Ausland
Geborenen um mehr als 10 Prozentpunkte niedriger als bei den im Inland Geborenen. In Estland, Frank-
reich, Lettland und Slowenien betragt die Differenz mehr als 15 Prozentpunkte. Auch in den meisten
nichteuropédischen OECD-Landern aufder Neuseeland und Chile nehmen Zugewanderte seltener an
Erwachsenen- und Weiterbildung teil als im Inland Geborene. In den Vereinigten Staaten ist die Teilnahme
an Erwachsenenbildung bei den im Ausland Geborenen um 10 Prozentpunkte niedriger als bei den im
Inland Geborenen. Nur in acht OECD- und EU-Ldndern - insbesondere in Polen, Portugal und Malta - nehmen
Zugewanderte haufiger an Erwachsenen- und Weiterbildung teil als im Inland Geborene.

In der EU ist die Teilnahmequote an Erwachsenen- und Weiterbildung sowohl unter im Ausland als auch
unter im Inland Geborenen in den letzten fiinf Jahren um 4 Prozentpunkte gestiegen. Die Unterschiede
zwischen den einzelnen Landern sind jedoch erheblich. In zwei Dritteln der Lander weitete sich die Differenz
zwischen den Teilnahmequoten von Zugewanderten und im Inland Geborenen aus. In Deutschland, Polen
und der Tiirkei hingegen verringerte sich der Abstand deutlich.

Die niedrigeren Teilnahmequoten von Zugewanderten an Erwachsenenbildung konnten mit mangelnder
Information und Beratung zu Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten zusammenhéngen. In der EU erhilt
ungefahr ein Viertel der im Ausland Geborenen entsprechende Unterstiitzung, verglichen mit einem
Drittel der im Inland Geborenen. Tatsdchlich erhalten Zugewanderte in fast allen EU-Ldndern weniger
Bildungsberatung als im Inland Geborene. Am grofsten sind diese Differenzen in Schweden, Danemark,
Norwegen, Estland, den Niederlanden und Osterreich. Ausnahmen bilden lediglich Litauen, Portugal und
Finnland. In Finnland beispielsweise profitiert fast die Halfte der Zugewanderten von Bildungsberatung,
verglichen mit zwei Fiinfteln der im Inland Geborenen.

70 ZUSAMMEN WACHSEN - INTEGRATION VON ZUWANDERERN: INDIKATOREN 2018 © OECD 2019



3. KOMPETENZEN UND ARBEITSMARKTINTEGRATION VON ZUWANDERERN

Abbildung 3.5 Teilnahme im Ausland bzw. Inland Geborener an Erwachsenen- und Weiterbildung
In Prozent der 25- bis 64-Jdhrigen, 2016
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Abbildung 3.6 Entwicklung der Teilnahme im Ausland bzw. Inland Geborener an Erwachsenen- und
Weiterbildung

Veradnderung in Prozentpunkten zwischen 2011 und 2016, 25- bis 64-Jahrige

H |m Ausland Geborene OIm Inland Geborene

Norwegen
Schweden
Litauen
Estland
Déanemark
Finnland
Malta
Portugal
Zypern 1,2 I
Frankreich
Griechenland
Spanien

EU insg. (25) T,
Schweiz
Belgien
Tschech. Rep.
Niederlande
Deutschland
Slowenien
Italien
Osterreich
Tiirkei
Lettland
Ungam
Polen

-15 -10 -5 0 5 10 15
StatLink SwsPe http://dx.doi.org/10.1787/888933842679
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3.4 Erwerbstitigkeit und Erwerbsbeteiligung

Definition

Die Erwerbstétigenquote gibt den prozentualen Anteil der Erwerbstatigen an der Bevolkerung im Erwerbsalter
(15-64 Jahre) an. Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) definiert Erwerbstatige als Personen, die in
der Berichtswoche mindestens eine Stunde gearbeitet haben oder in einem Beschiftigungsverhdltnis
standen, das aber voriibergehend nicht ausgetibt wurde.

Die Erwerbsbeteiligungs- oder Erwerbsquote gibt den Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbstétige und
Erwerbslose) an der Bevolkerung im Erwerbsalter an.

Erfassungsbereich
Bevolkerung im Erwerbsalter (15-64 Jahre).

Die Erwerbstétigenquoten der im Inland Geborenen und der im Ausland Geborenen sind im OECD-Raum
sehr dhnlich. Sie liegen in beiden Gruppen bei ungefahr zwei Dritteln der Bevolkerung im Erwerbsalter. In der
EU dagegen ist die Erwerbstatigenquote der Zuwanderer mit 64% niedriger als die der im Inland Geborenen
(68%). Die Mehrheit der Zuwanderer ist erwerbstatig; dies gilt fiir alle Lander mit Ausnahme der Tiirkei, wo
auch die im Inland Geborenen eine der niedrigsten Erwerbstitigenquoten im Landervergleich aufweisen.
Insgesamt sind im OECD-Raum 68 Millionen Zugewanderte erwerbstétig; in der EU sind es 28 Millionen.
Die Zugewanderten stellen sowohl im OECD-Raum als auch in der EU 12% der Erwerbstatigen.

In Landern mit iiberwiegend beschéftigungsorientierter und hochqualifizierter Zuwanderung, wie den
klassischen Einwanderungslandern (z.B. Kanada, Israel und Neuseeland), sowie in langjahrigen européischen
Ziellandern mit starker neuer Arbeitsmigration (z.B. in der Schweiz und im Vereinigten Konigreich) liegen
die Erwerbstdtigenquoten der Zugewanderten iber 70%. Dennoch ist die Beschaftigungswahrscheinlichkeit
der im Inland Geborenen in allen diesen Lindern mit Ausnahme Israels hoher als die der im Ausland
Geborenen. In einem Dutzend Landern, darunter die Vereinigten Staaten, Luxemburg, Italien, Portugal,
mitteleuropdische Lander sowie neue Ziellander auf3erhalb Europas, wie Korea und Chile, ist jedoch das
Gegenteil der Fall.

Die Erwerbsquote der Zugewanderten liegt im OECD-Raum bei 74% und ist damit geringfligig hoher
als die der im Inland Geborenen (71%). In der EU betrédgt die Erwerbsquote beider Gruppen 73%. In den
sideuropdischen Landern, Korea, Chile, Israel, Ungarn und Luxemburg weisen die Zugewanderten eine
hohere Erwerbsquote auf als die im Inland Geborenen. Dagegen ist in den meisten langjahrigen europédischen
Zuwanderungslandern die Erwerbsbeteiligung der Zugewanderten niedriger, insbesondere unter den Frauen
(vgl. Kapitel 6).

Durch den globalen Wirtschaftsabschwung ging die Erwerbstétigenquote in allen OECD- und EU-Léndern
zurick. Sie hat sich allerdings seither wieder erholt und ist jetzt im OECD-Raum insgesamt sowohl unter
den Zugewanderten als auch den im Inland Geborenen nur noch geringfiigig niedriger als vor zehn Jahren.
In der EU haben die Zugewanderten jedoch weniger von der Erholung profitiert als die im Inland Geborenen,
wenngleich sich die Auswirkungen der Krise nur bei Migranten aus Nicht-EU-Landern bemerkbar machen.
Deren Erwerbstatigenquote ist in den letzten zehn Jahren um 3 Prozentpunkte gesunken, wiahrend die
Erwerbstatigenquoten von EU-Migranten und im Inland Geborenen jeweils um 3 Prozentpunkte stiegen.
Stideuropaische Lander mit vielen neuen und weniger qualifizierten Zuwanderern — wie z.B. Spanien, Griechen-
land und Italien - waren zusammen mit Irland am schlimmsten von der Krise betroffen. In diesen Landern
gingen die Erwerbstatigenquoten der Zuwanderer um 5-13 Prozentpunkte zuriick - mindestens doppelt so
stark wie bei den im Inland Geborenen. In der Halfte der Lander stiegen sie dagegen, und zwar in den meisten
Fallen noch deutlicher als die Erwerbstéatigenquoten der im Inland Geborenen. In mehreren osteuropdischen
Landern wiederum erhohten sich die Erwerbstéitigenquoten unter den im Inland Geborenen, wihrend sie unter
den im Ausland Geborenen sanken. Dies war z.T. auf die Alterung der Zuwandererbevolkerung zuriickzu-
fihren. In Polen aber, das in jlingster Zeit einen starken Zuzug auslandischer Arbeitskrafte verzeichnete, stieg
die Erwerbstatigenquote unter den im Ausland Geborenen um ganze 34 Prozentpunkte.
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In Prozent der 15- bis 64-Jahrigen, 2017
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Abbildung 3.8 Entwicklung der Erwerbstétigenquoten
Veranderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2017, 15- bis 64-Jahrige
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In der EU ist die Erwerbstatigenquote von in der EU geborenen Migranten mit 71% hoher als die von
im Inland Geborenen (68%). Die Erwerbstdtigenquote von Nicht-EU-Migranten ist jedoch deutlich niedriger
(58,5%). Nur in Italien, Portugal sowie einigen mittel- und osteuropaischen Landern (Tschechische Republik,
Slowakische Republik, Ungarn) weisen die Nicht-EU-Migranten, die zumeist aus Nachbarstaaten stammen,
eine hohere Beschéaftigungswahrscheinlichkeit auf als die im Inland Geborenen. In den meisten nordischen
Landern, die viele Fliichtlinge aufgenommen haben, sowie in langjahrigen européischen Ziellandern sind
die Erwerbstatigenquoten der im Inland Geborenen dagegen um bis zu 10 Prozentpunkte hoher. In Belgien
beispielsweise sind nur 46% der Nicht-EU-Migranten erwerbstatig.

Durch Bildung verbessern sich zwar die Beschaftigungschancen der Zugewanderten, der Effekt ist
aber schwécher als bei den im Inland Geborenen. Im OECD-Raum betragt die Differenz zwischen den
Erwerbstatigenquoten hoch- und geringqualifizierter Zuwanderer 21 Prozentpunkte, verglichen mit einer
Differenz von 29 Prozentpunkten bei den im Inland Geborenen. Tatsédchlich ist es fiir Zugewanderte mit
Tertidrbildung in fast allen Landern schwieriger, einen Arbeitsplatz zu finden, als fiir im Inland Geborene
mit vergleichbarem Bildungsniveau: OECD-weit sind 79% der im Ausland Geborenen - gegeniiber 84% der
im Inland Geborenen - erwerbstéatig. Auch in der EU ist die durchschnittliche Erwerbstdtigenquote der
Hochqualifizierten unter den Zugewanderten niedriger als unter den im Inland Geborenen. Hier belauft
sich die Differenz auf 7 Prozentpunkte. In langjahrigen Zielldndern und in den siideuropéischen Landern
(mit Ausnahme Portugals) betrdgt die Differenz sogar mindestens 9 Prozentpunkte. Geringer fallt sie in
OECD-Landern aus, die Zielland fiir viele hochqualifizierte Arbeitsmigranten sind, wie z.B. Luxemburg, das
Vereinigte Konigreich und klassische aufiereuropiische Einwanderungslander. Wiirden hochqualifizierte
Zuwanderer die gleichen Erwerbstétigenquoten aufweisen wie im Inland geborene Hochqualifizierte, wiren
im OECD-Raum 1,5 Millionen und in der EU 850 000 mehr Zuwanderer erwerbstatig.

Auslandische Tertidrabschlisse sind an fast allen Arbeitsmarkten im OECD-Raum weniger wert.
Die einzigen nennenswerten Ausnahmen bilden Korea, Finnland und die Slowakische Republik. Die
Beschéftigungsliicke zwischen Zugewanderten, die ihren Bildungsabschluss im Aufnahmeland erworben
haben, und solchen mit auslandischen Qualifikationen betragt im OECD-Raum 8 Prozentpunkte. In der
EU liegt dieser Wert bei 10 Prozentpunkten. Besonders grof? ist hier der Beschaftigungsriickstand von
Nicht-EU-Migranten mit ausldndischen Qualifikationen. Deren Erwerbstitigenquote ist 14 Prozentpunkte
niedriger als die der Vergleichsgruppe mit inlandischen Qualifikationen; in Lettland, Portugal, Schweden
und den Niederlanden betrégt die Differenz sogar mindestens 20 Prozentpunkte.

Bei geringqualifizierten Zuwanderern stellt sich die Lage ganz anders dar. Sie verzeichnen in fast der
Halfte der OECD- und EU-Lander hchere Erwerbstatigenquoten als im Inland geborene Geringqualifizierte
-insbesondere in siid- und mitteleuropéischen Landern, Israel und Chile. In den Vereinigten Staaten ist die
Erwerbstatigenquote geringqualifizierter Zuwanderer beachtliche 29 Prozentpunkte hoher als die der im
Inland geborenen Vergleichsgruppe. In vielen langjahrigen europdischen Zielldandern und den nordischen
Landern hingegen sind Zuwanderer mit niedrigem Bildungsniveau seltener erwerbstéatig als im Inland
geborene Geringqualifizierte. In den Niederlanden, Schweden und Danemark betragt die Differenz bis zu
10 Prozentpunkte. Diese schwachen Werte sind vor allem auf die niedrigeren Erwerbstitigenquoten von
Nicht-EU-Migranten zurtickzufiihren. Im EU-Durchschnitt ist die Differenz zwischen den Erwerbstéatigen-
quoten von Nicht-EU-Migranten und EU-Migranten unter Geringqualifizierten (11 Prozentpunkte) gréfder
als unter Hochqualifizierten (8 Prozentpunkte). In einigen mittel- und stideuropéischen Landern aber, z.B.
in der Tschechischen Republik, Ungarn, Griechenland und Italien, sind Nicht-EU-Migranten mit niedrigem
Bildungsniveau (zumeist vor der globalen Wirtschaftskrise zugewanderte Arbeitsmigranten) hdufiger
erwerbstatig als im Inland Geborene.

Die Erwerbstdtigenquote von Neuzugewanderten — d.h. Personen, die seit weniger als flinf Jahren im
Aufnahmeland leben -liegt im OECD-Raum 10 Prozentpunkte unter der entsprechenden Quote der im Inland
Geborenen; in der EU betrégt die Differenz sogar 15 Prozentpunkte. In slideuropdischen Landern sowie in vielen
nordischen Staaten und langjahrigen Zuwanderungslédndern ist weniger als die Hélfte der Neuzugewanderten
erwerbstatig. In Griechenland, Frankreich und Italien liegen deren Erwerbstatigenquoten unter 40%.
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Abbildung 3.9 Erwerbstétigenquoten im Ausland Geborener nach Bildungsniveau
Differenz in Prozentpunkten zu im Inland Geborenen, 15- bis 64-Jahrige (ohne Bildungsteilnehmer), 2017
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Abbildung 3.10 Erwerbstétigenquoten im Ausland geborener Hochqualifizierter nach
Ausbildungsland
In Prozent der 15- bis 64-Jahrigen (ohne Bildungsteilnehmer), 2015-2016
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3.5 Erwerbslosigkeit

Definition

Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) definiert Erwerbslose als Personen, die in der Berichtswoche
nicht erwerbstédtig waren, aber dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung standen und sich aktiv um eine Stelle
bemiiht haben. Die Erwerbslosenquote ist der Anteil der Erwerbslosen an der Erwerbsbevoélkerung (d.h.
der Summe der Erwerbstatigen und der Erwerbslosen).

Erfassungsbereich
Wirtschaftlich aktive Bevolkerung im Erwerbsalter (15-64 Jahre).

Im OECD-Durchschnitt liegt die Erwerbslosenquote der im Ausland Geborenen bei 8% und die der im
Inland Geborenen bei 6%. In der EU sind die entsprechenden Werte mit 11,5% bzw. 7,5% hoher. Insgesamt
sind im OECD-Raum 5,8 Millionen Zugewanderte erwerbslos; in der EU sind es 3,7 Millionen. In der
iberwiegenden Mehrheit der Lander, abgesehen von den Vereinigten Staaten, Chile, Lettland, Ungarn,
Bulgarien und Israel, sind Zugewanderte hdufiger erwerbslos als im Inland Geborene. In den meisten
stideuropdischen Landern (z.B. in Spanien und Griechenland), den langjahrigen europaischen Zielldndern
(wie Belgien und Frankreich) und den nordischen Landern belduft sich die Differenz auf mehr als 5 Pro-
zentpunkte, in Schweden sogar auf mehr als 10 Prozentpunkte. In den nordischen Landern sowie in der
Schweiz, Osterreich und den Beneluxstaaten sind die Erwerbslosenquoten der im Ausland Geborenen
mindestens doppelt so hoch wie die der im Inland Geborenen - und dies obwohl die Beschaftigungslage
in einigen dieser Lander, z.B. in der Schweiz und Osterreich, insgesamt gut ist.

Die Effekte der Wirtschaftskrise klingen im OECD-Raum und in der EU allmé&hlich ab und die Erwerbs-
losenquoten sowohl der im Ausland Geborenen als auch der im Inland Geborenen befinden sich mittlerweile
wieder auf einem dhnlichen Niveau wie vor der Krise. Hinter diesem Gesamtbild verbergen sich jedoch
sehr unterschiedliche landerspezifische Entwicklungen. In einem Dutzend Landern, insbesondere in Polen
und in Siideuropa, hat sich die Differenz zwischen den Erwerbslosenquoten im Ausland Geborener und
im Inland Geborener ausgeweitet. In den meisten Landern ist diese Differenz in den letzten zehn Jahren
aber stabil geblieben, wahrend sie sich in einigen sogar verringert hat, vor allem in der Tschechischen
Republik und in Deutschland.

In den meisten Landern sind im Ausland geborene Geringqualifizierte haufiger erwerbslos als im
Inland geborene. In Schweden und Belgien betrédgt die Differenz zwischen den Erwerbslosenquoten der
beiden Gruppen mehr als 10 Prozentpunkte. In Kanada, den Vereinigten Staaten sowie mittel- und ost-
européaischen Landern wie der Tschechischen Republik ist das Gegenteil der Fall. Geringqualifizierte sind
zwar insgesamt haufiger von Erwerbslosigkeit betroffen, doch bei Hochqualifizierten ist in zwei Dritteln
der OECD- und EU-Lander die Differenz zwischen den Erwerbslosenquoten im Ausland Geborener und im
Inland Geborener grofier. Lediglich in Mexiko, Chile, der Tiirkei und den meisten mittel- und osteuropdischen
Landern sind die Erwerbslosenquoten hochqualifizierter Zuwanderer niedriger als die im Inland geborener
Hochqualifizierter.

In der EU ist es flir Nicht-EU-Migranten besonders schwierig, einen Arbeitsplatz zu finden. Ihre
Erwerbslosenquote ist bei Einbeziehung aller Bildungsniveaugruppen fast doppelt so hoch wie die im
Inland Geborener. In den meisten nordischen Landern sowie Belgien, Luxemburg und der Schweiz macht
die Differenz mindestens 8 Prozentpunkte aus. Die Nicht-EU-Migranten sind zudem die Gruppe, die am
starksten von der Wirtschaftskrise betroffen war, insbesondere in Griechenland und Spanien, wo ihre
Erwerbslosenquote um 22 bzw. 18 Prozentpunkte stieg.
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15- bis 64-Jahrige

Abbildung 3.11 Erwerbslosenquoten
In Prozent der 15- bis 64-Jahrigen, 2017
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Abbildung 3.12 Entwicklung der Erwerbslosenquoten
Verdnderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2017, 15- bis 64-Jahrige (ohne Bildungsteilnehmer)
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3.6 Risiko der Arbeitsmarktexklusion

Definition

Die Langzeiterwerbslosenquote ist der Anteil der Arbeitsuchenden, die seit mindestens zwo6lf Monaten
erwerbslos sind, unter den Erwerbslosen insgesamt. Unfreiwillig Nichterwerbstatige sind Personen, die
nicht aktiv nach Arbeit suchen, aber zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit bereit waren. Dazu zdhlen u.a.
entmutigte Arbeitskréfte, die keine Arbeit suchen, weil sie glauben, dass es keine geeigneten offenen
Stellen fiir sie gibt.

Erfassungsbereich
Erwerbslose und Nichterwerbstatige im Alter von 15-64 Jahren.

Uber ein Drittel der erwerbslosen Zuwanderer im OECD-Raum - 2,2 Millionen - sind seit mindestens
einem Jahr auf Arbeitsuche. In der EU sind fast die Halfte der erwerbslosen Zuwanderer (fast 2 Millionen) lang-
zeiterwerbslos — 50% unter den Nicht-EU-Migranten und 44% unter den EU-Migranten.

Vor zehn Jahren waren Zugewanderte im OECD-Raum und in der EU seltener langzeiterwerbslos als im
Inland Geborene. Mittlerweile sind die Langzeiterwerbslosenquoten beider Gruppen dhnlich hoch, nachdem die
der Zugewanderten in der EU um 7 Prozentpunkte und im OECD-Raum um 8 Prozentpunkte - und damit dreimal
so stark wie die der im Inland Geborenen - gestiegen sind. Im gleichen Zeitraum erhodhte sich in Landern, die
von der globalen Wirtschaftskrise besonders betroffen waren, wie Irland, Lettland, Griechenland und Spanien,
der Anteil der Langzeiterwerbslosen an den erwerbslosen Migranten um mehr als 20 Prozentpunkte. Nur in
wenigen Landern, z.B. in Estland und der Tschechischen Republik, ging ihr Anteil deutlich zurtlck. In zwei
Dritteln der OECD- und EU-Lander, insbesondere in den nordischen Landern und den meisten langjahrigen
europaischen Ziellandern, sind Zugewanderte starker von Langzeiterwerbslosigkeit betroffen. In Danemark,
Schweden, der Schweiz und Litauen ist die Langzeiterwerbslosenquote der Zugewanderten tiber 10 Prozentpunkte
hoher als die der im Inland Geborenen. Im Gegensatz dazu sind erwerbslose Zuwanderer in Stideuropa, Irland,
dem Vereinigten Konigreich und Ozeanien seltener langzeiterwerbslos als im Inland geborene Erwerbslose.

In der EU liegt bei einem Viertel der im Ausland geborenen und einem Sechstel der im Inland geborenen
Nichterwerbstétigen ein Erwerbswunsch vor. In den Vereinigten Staaten ist unfreiwillige Nichterwerbstatigkeit
weniger verbreitet. Dort besteht - unabhangig vom Geburtsland - bei weniger als 10% der Nichterwerbstatigen
ein Erwerbswunsch. Insgesamt sind im OECD-Raum 3,4 Millionen und in der EU 2 Millionen Zugewanderte
unfreiwillig nichterwerbstétig. Die Wahrscheinlichkeit unfreiwilliger Nichterwerbstatigkeit ist fiir Zugewanderte
in allen Landern aufier Island, Australien, dem Vereinigten Konigreich und der Slowakischen Republik héher
als fur im Inland Geborene. In Luxemburg, Norwegen, Polen und Osterreich ist der Anteil der unfreiwillig
Nichterwerbstatigen unter den im Ausland geborenen Nichterwerbstéatigen 10 Prozentpunkte hoher als unter
den im Inland geborenen. In der EU sind lediglich 4% der nichterwerbstatigen Zuwanderer aufgrund von
Entmutigung nicht aktiv auf Arbeitsuche. Unter den im Inland Geborenen ist der Anteil der Entmutigten dhnlich
hoch. Andere Ursachen fiir unfreiwillige Nichterwerbstatigkeit sind familidre Pflichten (unter Zuwanderern
haufiger der Fall), Gesundheitsprobleme sowie sonstige, nicht ndher angegebene Griinde. Nur in Italien betragt
der Anteil der entmutigten Arbeitskrafte mehr als 10%, und zwar sowohl unter den im Inland als auch unter
den im Ausland Geborenen. In den Niederlanden dagegen ist ihr Anteil unter den im Ausland Geborenen
doppelt so hoch.

Die Angst vor Arbeitsmarktexklusion ist in allen Landern aufier Estland unter Zugewanderten stirker
verbreitet. Zwischen 2010 und 2014 hatten 48% der im Ausland Geborenen Angst, ihren Arbeitsplatz zu verlieren,
verglichen mit 42% der im Inland Geborenen. Besonders ausgepragt war die Differenz in den Vereinigten Staaten
mit 20 Prozentpunkten sowie den Niederlanden und Schweden (mit jeweils 10 Prozentpunkten). Auf3erdem
erhielten Migranten, die seit mindestens zwei Monaten erwerbslos waren, seltener Arbeitslosenunterstitzung
als im Inland Geborene: Im EU-Durchschnitt konnten 36% der Zugewanderten und 40% der im Inland Geborenen
solche Leistungen in Anspruch nehmen. In den Niederlanden war die Wahrscheinlichkeit des Bezugs von
Arbeitslosenunterstiitzung bei Zugewanderten 2016 dreimal niedriger als bei im Inland Geborenen. In den
nordischen Landern, Frankreich und den Vereinigten Staaten dagegen war der Anteil der Leistungsempfanger
unter den im Ausland Geborenen und den im Inland Geborenen dhnlich hoch.
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Tabelle 3.1 Langzeiterwerbslosenquote

In Prozent der Erwerbslosen insgesamt, 2006-2007 und 2015-2016

Differenz zu den im Inland Geborenen (in Prozentpunkten)
+: héher als bei im Inland Geborenen
- niedriger als bei im Inland Geborenen

Langzeiterwerbslosigkeit im Ausland Geborener
in % der erwerbslosen im Ausland Geborenen insgesamt
g

2006-2007 2015-2016 2006-2007 2015-2016
Australien 17.9 24.3 +1.4 -0.3
Belgien 57.2 571 +8.5 +8.3
Dénemark 20.1 33.8 +1.8 +12.2
Deutschland 56.7 57.7 -0.1 -0.3
Estland 58.8 38.3 +12.1 +3.9
Finnland 32.0 28.1 +10.1 +1.8
Frankreich 45.7 49.6 +741 +7.7
Griechenland 445 711 -8.2 -1.6
Irland 245 52.3 -9.6 -5.5
Island . 131 -041 +3.5
Israel . 12.5 . -0.7
Italien 41.2 55.2 -8.3 -4
Kanada 10.4 13.5 +3.2 +2.8
Korea . 21 . +0.8
Kroatien 60.4 58.4 +0.3 +0.9
Lettland 28.2 50.5 -2.8 +7.8
Litauen " 54.3 +2.8 +14.3
Luxemburg 29.8 30.6 +.7 +2.1
Malta . 481 1.7 +6.4
Neuseeland 10.4 9.5 -0.8 -2.4
Niederlande 50.2 50.3 +10.8 +9.9
Norwegen 311 34.4 +131 +7.9
Osterreich 304 325 +4.1 2.7
Portugal 422 51.9 -1.2 -5.0
Schweden 18.7 276 +6.6 +13.0
Schweiz 46.3 43.6 +16.2 +14.3
Slowenien 54.8 51.7 +7.9 +5.7
Spanien 11.9 48.2 114 -0.3
Tschech. Rep. 69.9 48.8 +17.0 +7.8
Tirkei . 219 +0.0 -2.6
Ungarn 41.9 53.8 -4.2 +8.1
Ver. Kénigreich 24.0 241 +1.0 -5.0
Ver. Staaten 6.6 11.8 +0.2 +0.4
Zypern':2 19.6 39.2 +0.9 -17
OECD insg. (29) 29.2 37.3 =21 +4.6
EU insg. (28) 41.3 48.4 -3.7 +0.1

StatLink = http://dx.doi.org/10.1787/888933843021

Abbildung 3.13 Unfreiwillige Nichterwerbstétigkeit aufgrund von Entmutigung oder
sonstiger Ursachen

In Prozent der nichterwerbstatigen im Ausland (A) bzw. Inland (I) geborenen 15- bis 64-Jdahrigen, 2015-2016
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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3.7 Art des Beschiftigungsverhéltnisses

Definition

In den meisten Landern steht befristete Beschaftigung fir jede Art von abhangiger Beschaftigung, die
auf einem befristeten Arbeitsvertrag basiert, einschliefdlich betrieblicher Ausbildungen, Zeitarbeit und
vergiiteter Weiterbildung. In Australien ist befristete Beschéaftigung als Arbeitsverhaltnis ohne bezahlten
Urlaub definiert. In den Vereinigten Staaten existiert keine entsprechende Definition von befristeter
Beschiftigung.

Erfassungsbereich
Erwerbstatige im Alter von 15-64 Jahren, ohne selbststandig Beschaftigte und Bildungsteilnehmer.

Im OECD-Raum und in der EU haben jeweils 15% der im Ausland geborenen Beschéaftigten einen befristeten
Arbeitsvertrag, verglichen mit 16% bzw. 12% der im Inland geborenen. In der EU ist der Anteil der befristet
Beschéftigten unter Nicht-EU-Migranten mit 18% noch hoher. In den meisten mittel- und osteuropdischen
Landern, dem Vereinigten Konigreich, Osterreich und Italien sind befristete Beschaftigungsverhéltnisse hin-
gegen unter EU-Migranten etwas weiter verbreitet. Insgesamt sind im OECD-Raum 5 Millionen und in der EU
3,4 Millionen im Ausland geborene Arbeitskrafte befristet beschéftigt. In allen europdischen Landern arbeiten
Zugewanderte haufiger in solchen Beschéaftigungsverhaltnissen als im Inland Geborene. In nichteuropdischen
OECD-Landern dagegen ist dies zumeist nicht der Fall.

Der Anteil der befristet Beschéftigten istin Kanada, Australien und Neuseeland unter den Zugewanderten
dhnlich hoch wie unter den im Inland Geborenen. In den lateinamerikanischen OECD-Landern, wo im Ausland
Geborene haufiger hochqualifiziert sind, ist er ungefahr 5 Prozentpunkte niedriger. Die einzigen Ausnahmen
unter den nichteuropaischen Landern sind Japan und Korea. Dort ist iiber die Halfte aller Zugewanderten
befristet beschaftigt, verglichen mit einem Drittel der im Inland Geborenen in Japan und einem Zehntel in Korea.

In ungefahr der Halfte der EU-Lander ist der Anteil der befristet Beschéftigten unter den Zugewanderten
ebenfalls mindestens 5 Prozentpunkte hoher als unter den im Inland Geborenen. In den nordischen Liandern
(aufder in Norwegen) und langjahrigen Ziellandern mit vielen geringqualifizierten Zuwanderern ist die Differenz
sogar noch gréf3er. Auch in Spanien, Griechenland und Polen sind die Unterschiede zwischen im Inland und im
Ausland Geborenen grof2. In den meisten mittel- und osteuropaischen Landern sowie in jenen europaischen
Landern, die in juingerer Zeit einen starken Zuzug hochqualifizierter Migranten verzeichneten, arbeiten dagegen
weniger als 10% der abhéngig beschéaftigten Zuwanderer befristet.

Oftist eine befristete Beschaftigung der erste Schritt in den Arbeitsmarkt. Folglich arbeiten Neuzugewanderte
haufiger in befristeten Beschaftigungsverhaltnissen. Mit zunehmender Aufenthaltsdauer nimmt der Anteil der
befristeten Beschaftigung ab. Im EU-Durchschnitt sind nur 13% der seit Langem ansissigen Zuwanderer (d.h.
der im Ausland Geborenen mit mindestens zehn Jahren Gebietsanséssigkeit) befristet beschaftigt, wahrend
es unter den Zuwanderern mit weniger als zehn Jahren Anséssigkeit noch anndhernd doppelt so viele sind.
Vergleicht man die Haufigkeit befristeter Beschaftigung zwischen seit Langem ansassigen Migranten und im
Inland Geborenen, so zeigt sich, dass die Differenz in den meisten Landern mit zunehmender Aufenthaltsdauer
abnimmt bzw. in einem Drittel der Lander gianzlich verschwindet, z.B. in den nordischen Landern (vor allem
in Schweden), Slowenien und Deutschland.

Der Anteil der befristeten Arbeitsverhéltnisse an der Gesamtbeschéaftigung hat sich in den letzten zehn
Jahren nur unwesentlich verdndert. In den meisten Landern bewegten sich die verzeichneten Anstiege bzw.
Riickgdnge - unabhéangig vom Geburtsland der Betroffenen — im Bereich von 2 Prozentpunkten. Spanien war eine
der wenigen Ausnahmen. Hier ging der Anteil der befristeten Beschaftigungsverhiltnisse, insbesondere unter
den im Ausland Geborenen, von liber 50% vor der Krise auf nunmehr weniger als 30% zurtick. Der Riickgang war
hauptsachlich auf Arbeitsplatzverluste zuriickzufiihren, von denen vor allem befristete Beschaftigungsverhalt-
nisse betroffen waren. Auch in Portugal und der Tschechischen Republik ging der Anteil der befristet Beschaf-
tigten unter den zugewanderten Arbeitskraften um mindestens 5 Prozentpunkte zuriick, wihrend er unter den
im Inland geborenen geringfiigig stieg. Dagegen sind Zugewanderte in Polen, Slowenien sowie - in geringerem
Mafse - in Frankreich mittlerweile wesentlich haufiger befristet beschaftigt als im Inland Geborene.
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Abbildung 3.14 Befristet Beschiftigte
In Prozent der abhéngig beschéftigten 15- bis 64-Jahrigen, 2015-2016
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Abbildung 3.15 Entwicklung des Anteils der befristet Beschiftigten
Verdnderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2015-2016, abhéngig beschéftigte 15- bis 64-Jahrige
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3.8 Arbeitsbedingungen

Definition

Dieser Indikator erfasst den Anteil der Beschéftigten, die angeben, hohe Wochenarbeitszeiten (iber
50 Stunden) zu haben, sowie den Anteil der Beschéftigten, deren Beschéaftigung laut eigenen Angaben mit
physischen Gesundheitsrisiken verbunden ist.

Erfassungsbereich

Alle erwerbstatigen 15- bis 64-Jahrigen. Selbststdndig Beschéaftigte werden beim Indikator der physischen
Gesundheitsrisiken nicht berticksichtigt.

Zwischen den Arbeitsbedingungen und dem allgemeinen Wohlbefinden besteht ein enger Zusammenhang.
Uberarbeitung kann beispielsweise negative Auswirkungen auf die Work-Life-Balance, den physischen
Gesundheitszustand und die gesellschaftliche Integration von Arbeitskraften haben. Im OECD-Durchschnitt
arbeiten 16% der im Inland geborenen und 11% der im Ausland geborenen Beschéftigten tiber 50 Stunden
pro Woche. Im EU-Durchschnitt ist der Anteil der Beschéaftigten mit langen Wochenarbeitszeiten unter
den im Inland Geborenen und den im Ausland Geborenen (unabhingig davon, ob sie innerhalb oder
aufderhalb der EU geboren sind) mit 11% gleich hoch. In zwei Dritteln der Lander ist der Anteil derjenigen,
die mehr als 50 Stunden pro Woche arbeiten, unter den im Inland Geborenen hoher. Besonders grof ist
die Differenz in Osterreich, den Vereinigten Staaten und Australien. In lateinamerikanischen OECD-
Landern, im Vereinigten Konigreich sowie in allen mittel- und osteuropaischen Landern (auf3er in Estland)
verzeichnen die im Ausland Geborenen hingegen hiufiger hohe Wochenarbeitszeiten als die im Inland
Geborenen, in der Tschechischen Republik sogar doppelt so haufig.

Die Arbeitszeiten hidngen von der Verteilung der im Inland bzw. im Ausland geborenen Beschéaftigten
nach Berufen und Sektoren sowie ihrem Bildungsniveau ab. In drei Flinfteln der Lander haben im Inland
geborene Geringqualifizierte haufiger lange Wochenarbeitszeiten als im Ausland geborene. Allerdings
sind die Unterschiede im Allgemeinen gering (aufSer in Griechenland, Irland, Island, Slowenien und der
Schweiz). Bei Hochqualifizierten hingegen weisen in drei Fiinfteln der Lander die im Ausland Geborenen
haufiger lange Wochenarbeitszeiten auf als die im Inland Geborenen. Nennenswerte Ausnahmen sind
Deutschland und Osterreich. In Osterreich verzeichnen zugewanderte Hochqualifizierte seltener lange
Wochenarbeitszeiten als im Inland geborene Hochqualifizierte (12% im Vergleich zu 18%).

Bestimmte Arten von Tétigkeiten bringen physische Gesundheitsrisiken mit sich, die die langfristige
Lebensqualitit der Arbeitskrafte beeintrachtigen kénnen. Der Anteil der Beschéftigten, die solche Téatigkei-
ten ausiiben, ist unter den Zugewanderten mit durchschnittlich 46% in allen europaischen Landern hoher
als unter den im Inland Geborenen (35%). In Deutschland, Slowenien, Estland und Schweden betrédgt die
Differenz zwischen dem Anteil der im Ausland Geborenen und dem der im Inland Geborenen in Berufen
mit physischen Gesundheitsrisiken mindestens 20 Prozentpunkte. Ddnemark und Norwegen sind die
einzigen Lander, in denen die berufsbedingten Gesundheitsrisiken in der Zuwandererbevélkerung nicht
nennenswert grofder sind.

Bei Berufen, die mit physischen Gesundheitsrisiken verbunden sind, handelt es sich zumeist um
geringqualifizierte Tatigkeiten. Tatsachlich tibten 2015 drei Flinftel aller geringqualifizierten Zuwanderer
Tatigkeiten mit physischen Gesundheitsrisiken aus, verglichen mit der Halfte der im Inland geborenen
Geringqualifizierten. Der Anteil der Zugewanderten, die berufsbedingten Gesundheitsrisiken ausgesetzt
sind, ist in fast allen Landern hoéher. Eine Ausnahme bilden lediglich Frankreich und Spanien, wo keine
Unterschiede zwischen im Ausland und im Inland Geborenen bestehen. Selbst hochqualifizierte Zuwanderer
iben haufiger Tatigkeiten mit physischen Gesundheitsrisiken aus.
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Abbildung 3.16 Hohe Wochenarbeitszeiten
In Prozent der erwerbstétigen 15- bis 64-Jahrigen (ohne Bildungsteilnehmer), 2015-2016
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Abbildung 3.17 Im Ausland bzw. Inland Geborene in Tatigkeiten mit physischen Gesundheitsrisiken
In Prozent der erwerbstétigen 15- bis 64-Jahrigen, 2015-2016
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3.9 Qualifikationsanforderungen am Arbeitsplatz

Definition

Die Qualifikationsanforderungen werden anhand der Internationalen Standardklassifikation der Berufe
(ISCO) erfasst. Der Indikator der Qualifikationsanforderungen stellt den Anteil der Arbeitskrafte, die
Tatigkeiten mit niedrigen Kompetenzanforderungen ausiiben (d.h. Hilfsarbeitskréfte, die einfache und oft
korperlich anstrengende Routinetédtigkeiten erledigen [ISCO 9]), dem Anteil der Arbeitskrafte in Berufen
mit hohen Kompetenzanforderungen gegentiber (z.B. Fihrungskrafte, akademische Berufe, Techniker und
gleichrangige nichttechnische Berufe [ISCO 1-3]).

Erfassungsbereich

Erwerbstétige im Alter von 15-64 Jahren.

Im OECD-Raum sind 18% der erwerbstatigen Migranten in geringqualifizierten Beschaftigungen
bzw. als ,Hilfsarbeitskrafte“ tatig, verglichen mit 11% der im Inland Geborenen. Auf EU-Ebene liegen die
entsprechenden Werte bei 20% bzw. 8%. Tatsdchlich iiben Zugewanderte in fast allen Landern haufiger
Berufe mit niedrigen Qualifikationsanforderungen aus als im Inland Geborene. In Siideuropa (mit Ausnahme
Portugals) arbeiten mindestens 30% der Zugewanderten — ein dreimal so hoher Anteil wie bei den im
Inland Geborenen - in solchen Berufen. In Griechenland sind Zugewanderte sechsmal so haufig als
Hilfsarbeitskrafte tatig wie im Inland Geborene, in den nordischen Landern und einigen langjahrigen
européischen Ziellandern, z.B. Osterreich oder Deutschland, ungefahr viermal so haufig. In der EU,
den Vereinigten Staaten und den klassischen Einwanderungsldndern entfdllt mehr als ein Viertel der
geringqualifizierten Arbeitsplatze auf Zuwanderer. In Osterreich, Deutschland, Schweden und Norwegen
betragt dieser Anteil iiber 40%, in der Schweiz und Luxemburg tiber 60%. In allen europdischen Landern
mit Ausnahme des Vereinigten Konigreichs, Irlands und Ungarns arbeiten Nicht-EU-Migranten haufiger
als Hilfsarbeitskrafte als EU-Migranten. In drei Fiinfteln der Lander, darunter langjahrige europdische
Zuwanderungsldnder sowie nordische und stideuropéische Lander, sind sie mindestens dreimal so haufig
wie im Inland Geborene in geringqualifizierten Beschéftigungen tatig.

Nur in Australien, Neuseeland, Portugal, Malta, der Tlrkei und einigen mitteleuropdischen Landern
(wie Bulgarien und der Slowakischen Republik) sind Zugewanderte unter den Hilfsarbeitskrédften nicht
deutlich Uiberreprasentiert. In diesen Landern ist der Anteil der Zugewanderten in hochqualifizierten
Berufen hoher als der Anteil der im Inland Geborenen - in Polen sogar um tiber 10 Prozentpunkte. Davon
abgesehen ist aber der Anteil der Zugewanderten in hochqualifizierten Berufen in allen OECD- und
EU-Landern niedriger als der Anteil der im Inland Geborenen. In der EU ist ein Drittel der erwerbstatigen
Migranten in hochqualifizierten Berufen tétig - 11 Prozentpunkte weniger als bei den im Inland Geborenen.
Bei Nicht-EU-Migranten ist der Anteil etwas niedriger.

Allerdings ist der Anteil der erwerbstitigen Migranten in hochqualifizierten Berufen in den letzten
zehn Jahren in der EU (sowohl bei in der EU Geborenen als auch bei nicht in der EU Geborenen) um tber
2 Prozentpunkte und im OECD-Raum um 4 Prozentpunkte gestiegen. Bei den im Inland Geborenen war
ein ahnlicher Trend zu beobachten. In den Vereinigten Staaten, den baltischen Staaten und Irland fiel der
Anstieg unter den Zugewanderten deutlich stiarker aus als unter den im Inland Geborenen. In den meisten
Landern weitete sich der Abstand zwischen dem Anteil der Zuwanderer und dem der im Inland Geborenen
in hochqualifizierten Berufen in diesem Zeitraum allerdings aus. Eine besonders starke Ausweitung war in
den langjahrigen europédischen Zielldindern und den nordischen Landern (aufder in Schweden) festzustellen.
In ungefdahr einem Viertel der Lander (z.B. Norwegen, Island und Belgien) ging der Anteil der Zugewanderten
in hochqualifizierten Stellen sogar zuriick, wahrend er bei den im Inland Geborenen anstieg. Insgesamt
nahm der Anteil der hochqualifizierten Beschéftigung aber unter allen Arbeitskraften zu, unter den im
Inland ebenso wie den im Ausland Geborenen. Ausnahmen bildeten lediglich Griechenland, Italien, die
Niederlande und die Slowakische Republik.
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Abbildung 3.18 Geringqualifiziert und hochqualifiziert Beschiftigte

Geringqualifizierte Beschéftigung

In Prozent der erwerbstétigen 15- bis 64-Jahrigen, 2017
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Abbildung 3.19 Entwicklung des Anteils der hochqualifiziert Beschéftigten
Veranderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2017, 15- bis 64-Jahrige
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3.10 Uberqualifizierung

Definition

Die Uberqualifizierungsquote ist der Anteil der Hochqualifizierten, d.h. der Personen mit einem Bildungs-
abschluss der ISCED-Stufen 5-8 (vgl. Indikator 3.1), die in einem Beruf mit niedrigem oder mittlerem Quali-
fikationsniveau, d.h. ISCO-Stufe 4-9 (vgl. Indikator 3.9), arbeiten.

Erfassungsbereich

Personen im Alter von 15-64 Jahren (ohne Bildungsteilnehmer), die {iber ein hohes Bildungsniveau verfiligen
und erwerbstétig sind. Nicht berlicksichtigt werden Angehorige der Streitkréafte (ISCO 0), fiir die keine Daten
zum Kompetenzniveau erfasst werden.

Uber ein Drittel der erwerbstétigen hochqualifizierten Zuwanderer im OECD-Raum und in der EU sind
fur ihre Tatigkeit tiberqualifiziert. Damit ist ihre Uberqualifizierungsquote in der EU um 13 Prozentpunkte
hoher als die der im Inland Geborenen, im OECD-Raum um 4 Prozentpunkte. Besonders weit verbreitet
ist die Uberqualifizierung von Zugewanderten in Stideuropa (auf3er Portugal), wo viele hochqualifizierte
Arbeitsmigranten Tatigkeiten mit niedrigem und mittlerem Qualifikationsniveau ausiiben. In der Tat arbeitet
mehr als die Halfte aller hochqualifizierten Migranten in Berufen, fir die sie formal tiberqualifiziert sind.
Stark ausgepragt ist das Phdnomen auch in Korea, Israel, Deutschland und den skandinavischen Landern,
wo die Uberqualifizierungsquoten bei den Zugewanderten mindestens 15 Prozentpunkte hoher sind als
bei den im Inland Geborenen. In Italien, Norwegen und Island sind im Ausland Geborene dreimal so hdufig
uberqualifiziert wie im Inland Geborene. Nur in einigen wenigen Landern, wie z.B. der Schweiz und den
Vereinigten Staaten, sind Zugewanderte ebenso oft oder seltener iberqualifiziert wie im Inland Geborene.
Insgesamt sind im OECD-Raum iiber 8 Millionen und in der EU 3 Millionen im Ausland geborene Beschiftigte
uberqualifiziert. Unter den Hochqualifizierten, die sich nicht in Bildung oder Ausbildung befinden, sind fast
15 Millionen Zugewanderte im OECD-Raum und 5,5 Millionen in der EU entweder in einem Beruf tétig, fiir den
sie Uiberqualifiziert sind, oder nicht erwerbstatig. Dies entspricht fast 45% der hochqualifizierten Zuwande-
rer. Der entsprechende Wert fiir die im Inland Geborenen betrégt 40% im OECD-Raum und 30% in der EU.

Nicht-EU-Migranten weisen in allen européaischen Lindern hohere Uberqualifizierungsquoten auf als im
Inland Geborene. In der Hélfte aller EU/EFTA-Lander betrégt die Differenz zur Uberqualifizierungsquote im
Inland Geborener mehr als 15 Prozentpunkte. Besonders haufig tritt Uberqualifizierung unter Neuzugewanderten
auf: In der EU ist ihre Uberqualifizierungsquote um 7 Prozentpunkte hdher als die der seit Langem anséssigen
Migranten. Aber selbst die Uberqualifizierungsquoten seit Langem anséssiger Migranten, die sich seit mindestens
zehn Jahren im Aufnahmeland aufhalten, sind um 6 Prozentpunkte hoher als die der im Inland Geborenen.
Eine weitere Gruppe mit hohen Uberqualifizierungsquoten sind die im Ausland Geborenen mit ausldndischem
Bildungsabschluss. Im EU-Durchschnitt sind 42% der Zugewanderten mit auslandischem Bildungsabschluss
tberqualifiziert (46% der Zugewanderten, die aufserhalb der EU geboren sind). Unter Zugewanderten, die ihre
Qualifikationen im Aufnahmeland erworben haben, betrégt die Uberqualifizierungsquote dagegen nur 28%.
Dies ist in geringerem Ausmaf? auch in den Vereinigten Staaten und Australien zu beobachten. Dort ist die
Uberqualifizierungsquote von Zugewanderten mit ausldndischem Bildungsabschluss um 7 Prozentpunkte
hoher. In Stideuropa, den nordischen Landern, Frankreich, Deutschland und den Niederlanden verzeichnen
Zugewanderte mit auslandischem Bildungsabschluss doppelt so hohe Uberqualifizierungsquoten wie solche
mit inldndischem Bildungsabschluss. In den drei letztgenannten Landern sowie in Portugal und Slowenien
sind die Uberqualifizierungsquoten von Zugewanderten mit inlindischem Bildungsabschluss nicht héher
als die der im Inland Geborenen, wohl aber in allen anderen EU- und OECD-L&andern.

Die Uberqualifizierungsquote von Zugewanderten ist in den letzten zehn Jahren in der EU leicht gestiegen,
in den Vereinigten Staaten aber gefallen. In den meisten siideuropaischen und baltischen Landern sind
im Inland Geborene heute haufiger tiberqualifiziert als vor der Krise, wahrend bei den Zugewanderten ein
Abwirtstrend verzeichnet wird. Dies konnte darauf zurtickzufiihren sein, dass tiberqualifizierte Zuwanderer
wihrend der Krise ihren Arbeitsplatz verloren haben, was zwar die Uberqualifizierungsquote sinken lief3, die
Arbeitslosenquote aber steigerte. Davon abgesehen hat die Uberqualifizierung in den meisten européischen
Landern, insbesondere in Norwegen, dem Vereinigten Konigreich, Polen und Italien, unter Zugewanderten
starker zugenommen als unter im Inland Geborenen.
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Abbildung 3.20 Uberqualifizierungsquoten
In Prozent der hochqualifizierten 15- bis 64-Jahrigen, 2017
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Abbildung 3.21 Entwicklung der Uberqualifizierungsquoten
Veranderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2017, hochqualifizierte 15- bis 64-Jahrige
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3.11 Selbststandige Beschaftigung

Definition

Selbststandige sind Personen, die in ihrem eigenen Unternehmen arbeiten oder ihr eigenes Unternehmen
grinden, wobei sie manchmal auch Mitarbeiter einstellen. Selbststandige Beschaftigung umfasst
Unternehmer, freie Berufe, Handwerker, Gewerbetreibende und zahlreiche andere freiberufliche Tatigkeiten.
Erfassungsbereich

Erwerbstatige im Alter von 15-64 Jahren, ohne Bertiicksichtigung des Agrarsektors.

Im OECD- und EU-Durchschnitt sind ungefahr 12% der erwerbstatigen Zuwanderer selbststandig, ebenso
viele wie unter den im Inland Geborenen. Im OECD-Raum leben tiber 7,5 Millionen im Ausland geborene
Selbststandige, in der EU mehr als 3 Millionen. In iiber zwei Dritteln der Lander sind Zugewanderte haufiger
selbststiandig als im Inland Geborene; in den allermeisten Fallen sind ihre Selbststandigenquoten jedoch nur
geringfiigig hoher als die der im Inland Geborenen. Wesentlich weiter verbreitet ist Selbststandigkeit aber
unter den Zugewanderten in Mittel- und Osteuropa, insbesondere Polen, wo der Anteil der Selbststdndigen
unter den Zugewanderten doppelt so hoch ist wie unter den im Inland Geborenen. In Ladndern, in denen
selbststdndige Beschaftigung weit verbreitet ist und es sich bei einem Grofsteil der Zugewanderten um
Arbeitsmigranten handelt, sind im Ausland Geborene seltener selbststandig als im Inland Geborene. Diese
Konstellation ist in Stideuropa, Japan, Korea und den lateinamerikanischen OECD-Landern zu beobachten.
In Griechenland, Italien und Island beispielsweise sind im Inland Geborene doppelt so haufig selbststandig
wie im Ausland Geborene, in Korea viermal so haufig.

Obwohl selbststandige Beschiaftigung in vielen Herkunftslandern weit verbreitet ist, haben Zugewan-
derte im Aufnahmeland u.U. Schwierigkeiten mit dem Geschaftsumfeld und den Regeln selbststandiger Téatig-
keit. Viele Neuankommlinge brauchen Zeit, um sich mit Regeln und Gepflogenheiten des Aufnahmelandes
vertraut zu machen und den notigen Kapitalstock aufzubauen. Daher ist zu erwarten, dass Neuzugewanderte
seltener selbststiandig sind als seit Langem ansassige Migranten, was auch tatsachlich der Fall ist. Besonders
ausgepragt sind die Unterschiede zwischen diesen beiden Gruppen in den klassischen Einwanderungslandern
sowie in Chile, Korea und Irland.

Der Anteil der Zugewanderten an den selbststandig Beschaftigten istin den letzten zehn Jahren in der
Halfte der Lander gestiegen und in der anderen Halfte gefallen. In den Lindern, die von der Wirtschaftskrise
am schlimmsten betroffen waren (Spanien, Portugal, Griechenland und Irland), nahm der Anteil der
Zugewanderten unter den selbststdndig Beschéftigten zu, wahrend ein erheblicher Anteil der im Inland
Geborenen die Selbststandigkeit aufgab. In der EU hat die selbststandige Beschaftigung unter Nicht-EU-
Migranten starker zugenommen als unter in der EU Geborenen.

Die Unternehmen von Zuwanderern sind im OECD-Raum in der Regel kleiner als die von im Inland
Geborenen. Ausnahmen bilden Australien, Neuseeland, Mitteleuropa und die baltischen Staaten. In der EU
haben drei Viertel der Unternehmen von Migranten keine Angestellten; sieben Zehntel der Unternehmen
von im Inland Geborenen haben dagegen Angestellte. In Luxemburg, Irland und Island ist der Anteil der
Einpersonenunternehmen unter den Unternehmen von im Ausland Geborenen um 10 Prozentpunkte hoher
als unter denen von im Inland Geborenen. Der Anteil der Unternehmen mit mehr als zehn Mitarbeitern
istin der EU aufser in Mittel- und Osteuropa unter den Unternehmen im Inland Geborener hoher als unter
denen von Zugewanderten - insbesondere in Luxemburg, Danemark und in der Schweiz, wo er doppelt
so hoch ist.
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Abbildung 3.22 Selbststindig Beschéftigte
In Prozent der 15- bis 64-Jahrigen, 2015-2016
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Abbildung 3.23 Entwicklung der Selbststindigenquoten
Veranderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2015-2016, 15- bis 64-Jahrige
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Anmerkungen und Quellen

Anmerkungen zu Zypern

1.

Anmerkung der Tiirkei: Die Informationen zu ,Zypern“ in diesem Dokument beziehen sich auf den stidlichen
Teil der Insel. Es existiert keine Instanz, die sowohl die tiirkische als auch die griechische Bevolkerung
der Insel vertritt. Die Tiirkei erkennt die Tiirkische Republik Nordzypern (TRNZ) an. Bis im Rahmen
der Vereinten Nationen eine dauerhafte und gerechte Losung gefunden ist, wird sich die Tiirkei ihren
Standpunkt in der ,Zypernfrage“ vorbehalten.

Anmerkung aller in der OECD vertretenen EU-Mitgliedstaaten und der Europdischen Union: Die Republik Zypern wird
von allen Mitgliedern der Vereinten Nationen mit Ausnahme der Tiirkei anerkannt. Die Informationen in
diesem Dokument beziehen sich auf das Gebiet, das sich unter der tatsdachlichen Kontrolle der Regierung
der Republik Zypern befindet.

Anmerkung zu Israel

Die statistischen Daten fir Israel wurden von den zustandigen israelischen Stellen bereitgestellt, die
fiir sie verantwortlich zeichnen. Die Verwendung dieser Daten durch die OECD erfolgt unbeschadet
des volkerrechtlichen Status der Golanhohen, von Ost-Jerusalem und der israelischen Siedlungen im
Westjordanland.

Anmerkungen zu Abbildungen und Tabellen

20

Litauen war zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Publikation nicht Mitglied der OECD. Litauen erscheint
somit nicht in der Liste der Mitgliedslander und ist in den aggregierten Zahlen fiir den OECD-Raum
nicht berticksichtigt.

Am 25. Mai 2018 hat der Rat der OECD Kolumbien eingeladen, der OECD beizutreten. Die Hinterlegung
der Beitrittsurkunde Kolumbiens zum Ubereinkommen tber die OECD war zum Zeitpunkt der Erstellung
dieser Publikation jedoch noch nicht erfolgt, weshalb Kolumbien nicht in der Liste der Mitgliedslander
erscheint und in den aggregierten Zahlen fiir den OECD-Raum nicht berticksichtigt ist.

Die Daten flir Neuseeland und Saudi-Arabien schliefden auch Bildungsteilnehmer ein. Die Daten fiir
Australien und die Vereinigten Staaten schlief3en Personen tiber 24 Jahre ein, die sich noch in Bildung
befinden. In den Vereinigten Staaten beziehen sich die Quoten auf die Altersgruppe 16-64 Jahre. In Korea
beziehen sich die Quoten auf die Altersgruppe 15-59 Jahre.

In Japan und Saudi-Arabien beruht die Definition der Zugewanderten auf der Staatsangehorigkeit,
nicht dem Geburtsland. In Korea werden in der Zuwandererbevolkerung alle Ausldnder und alle in
den vergangenen fiinf Jahren eingeblirgerten Zuwanderer beriicksichtigt. Indikatoren 3.1, 3.4, 3.5 und
3.10: In Korea umfasst hohes Bildungsniveau auch ISCED-Stufe 4. Die Angaben zum Bildungsniveau in
sidamerikanischen Landern (Argentinien, Brasilien, Kolumbien) basieren auf standardisierten IPUMS-
Daten und stimmen moglicherweise nicht mit den amtlichen Daten iiberein.

Abbildung 3.1: Japan ist im OECD-Gesamtwert nicht enthalten.

Abbildung 3.2, Abbildung 3.21: Aufgrund eines Bruchs in der Zeitreihe ab 2014 bei der Definition der
Hochqualifizierten ist Osterreich nicht im OECD- und EU-Gesamtwert enthalten.

Tabelle 3.1: Die Tiirkei ist im OECD-Gesamtwert nicht enthalten.

Abbildung 3.18: Das Berufsklassifizierungssystem der Vereinigten Staaten (Standard Occupational
Classification - SOC) lasst keine Unterscheidung zwischen Beschéaftigungen mit geringen und mittleren
Qualifikationsanforderungen zu. Folglich werden die Vereinigten Staaten bei der geringqualifizierten
Beschaftigung nicht berticksichtigt.

In den Durchschnittsangaben sind Werte enthalten, die aufgrund eines zu kleinen Stichprobenumfangs
nicht einzeln ausgewiesen werden konnen.

Wegen weiterer Einzelheiten vgl. Anhang B.
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