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2019 Tek Bakigta Toplum
OECD Toplumsal Gostergeleri

Tiirkge Ozet

Lezbiyen, gay erkek, biseksiel ve trans cinsiyetli (LGBT) bireylerin OECD {Ulkelerinde kelimenin tam
anlamiyla kabul gérmeleri icin hala gidilecek ¢ok yol var. Genel olarak LGBT Kkisiler gesitli bicimlerde
ayrimciliga maruz kaliyorlar. Ancak ayrimcilik etik olarak kabul edilemez olmakla kalmiyor, ciddi ekonomik
ve sosyal maliyetleri de var. Dolayisiyla cinsel ve cinsiyet azinliklarina yonelik kapsayicihgin OECD
devletleri igin Ust diizey 6ncelik olmasi gerekiyor.

Bu raporun birinci bélimu, OECD (lkelerinde cinsel ve cinsiyet azinliklarinin boyutu ile LGBT Kkisilerin
sosyo-ekonomik durumu hakkindaki verilere ve kanitlara dair kapsamli bir genel gérinim sunuyor.
LGBT-karsitt ayrimciligin  milyonlarca kisinin ekonomik beklentilerine ve zihin sagligina engel
olusturdugunu dogruluyor, cinsel ve cinsiyet azinliklari igin daha kapsayici ortamlar olusturmaya donuk
olumlu uygulamalarin altini giziyor.

LGBT kisiler ciddi sayida bir azinlik olusturuyor

Hicbir sayimda, LGBT Kkigileri belirlemeye doénik olarak cinsel yonelime ve/veya cinsiyet kimligine dair
sorulara yer verilmedi ve ulusal diizeyde temsil edici olan sadece birka¢ ankette bu gibi sorular yer aliyor.
Tahminlerin mevcut oldugu 14 OECD ilkesinde LGB Kkisiler, yetiskin nifusun %2,7'sine karsilik geliyor.
Baska bir deyisle bu 14 OECD (lkesinde, en az 17 milyon yetigkin kendini LGBT olarak tanimliyor - 17
milyon yetiskin alt sinirdir ¢linki veri bosluklarindan 6tiir trans cinsiyetliler sayilmiyor - yani sayilari Sili
veya Hollanda'nin toplam nufusu kadar ¢ok.

Kendini LGBT olarak tanimlayan kisilerin orani artiyor

LGBT durumunun ulusal diizeyde temsil edici olan anketlerde agiklanmasi bir anket halkasindan
digerine tutarl bir sekilde artis gosteriyor. Bu egilimin gelecekte de devam etmesi muhtemel ¢linkl birlikte
yasayan genglerde daha sik agiklaniyor. Ornegin Amerika Birlesik Devletleri'nde, 1945'ten dnce doganlarin
sadece %1,4'0 kendini LGBT olarak kabul ederken y kusaginda (1980 ile 1999 arasinda doganlar) bu
deger %8,2.

Cinsel ve cinsiyet azinliklarinin daha genis olcude kabul
edilmesine dogru bir gidis olsa da homoseksuel ve trans
cinsiyetli kisilerden rahatsizlik yayginlik gosteriyor
LGBT kisilere yonelik tavirlar diinya genelinde iyilesiyor ve diger yerlere gére OECD {Ulkelerinde daha
olumlu bir seyir izliyor. Ancak ilerleme kaydedilecek énemli bir alan duruyor. OECD {lkeleri, 1 ile 10 arasi

kabullenme 6lgeginde bes puanla homosekstelligin toplumsal dizeyde kabulleniimesinde yolun ancak
yarisinda. Bunun yani sira, OECD Ulkelerinden yanit verenlerin sadece kliguk bir azinh@i bir gocugun karsi
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cinsiyetin kiyafetleriyle giyinmesini ve kendini ifade etmesini kabul edebiliyor. Trans cinsiyetli kisilerden
duyulan rahatsizlik, LGB kigilerden duyulan rahatsizliktan biraz daha yuksek.

LGBT kisiler yaygin bir ayrimcilik oldugunu bildiriyorlar

OECD ulkelerinden yanit veren LGBT kisilerin ortalama Ug¢te birinden fazlasi, cinsel yénelimlerinden ve/
veya cinsiyet kimliklerinden 6tura kendilerine karsi ayrimcilik yapildigini hissettiklerini bildiriyorlar. LGB
kisilere yonelik tavrin trans cinsiyetli kisilere yonelik tavra gére daha olumlu olmasiyla tutarhlik i¢inde, trans
cinsiyetliler arasindaki ayrimcilik algisi, homoseksuel ve bisekslel bireylere arasinda olana gore daha
yuksek.

Anket verileri, igsgucu piyasasinda ciddi bir LGBT handikapi
oldugunu gosteriyor

Yaklasik 50 aragtirma belgesi, OECD ulkeleri genelindeki LGBT olan ve LGBT olmayan yetigkinlerin
isgucl piyasasindaki sonuglarini temsili anket verilerine dayali olarak karsilastirdi. Bu ¢alismalar, LGBT
kisilerin istihdam statlsu ve isglcu kazanglari itibariyla cezalandirildidini ortaya koyuyor: LGBT-olmayan
kisilere gore bir ise alinmalari %7 daha az muhtemel ve isglcu kazanglari da %4 daha disik. Bu
tahminler, cinsel ve cinsiyet azinliklarinin karsilastigi fiili handikapin muhtemelen alt sinirini olusturuyor
gunkd cinsel yonelimlerini ve cinsiyet kimliklerini anketlere agiklamayi kabul eden LGBT kisiler ekonomik
olarak avantajli kisiler olmaya yatkin.

Deneysel veriler, LGBT kisilere karsi ayrimcilik yapildigini
dogruluyor

isglicti piyasasinda bagvuru yapan LGBT kisilere karsi ayrimcilik, iki sanal adayin is goriismesine
davet edilme oranini karsilastirmak suretiyle dlguluyor: bunlardan biri, igsverenlerin LGBT olarak algiladigi
bir kisi, digeri de isverenlerin LGBT olmadidini algiladigi bir kisi. Sonuglar, basvuru yapan
homoseksuellerin is gérismesine davet edilmesinin, bir gay veya lezbiyen drgutiindeki génulla katilimlari
veya cgalismalari uUzerinden cinsel yonelimleri ifade edildiginde heteroseksuel muadillerine gore 1,5 kat
daha az muhtemel olduunu ortaya koyuyor. Deneysel veriler, isglcl piyasasinin disindaki LGBT
bireylerin yani sira is bagvurusu yapan trans cinsiyetli kisilere karsi da ciddi bir ayrimcilik oldugunu ortaya
koyuyor.

LGBT kisiler zihin saghgi bozukluklari konusunda daha buyuk
risk altinda

Temsili anket verileri, LGBT bireyler arasinda yaygin bir psikolojik sikinti olduguna isaret ediyor. Cinsel
ve cinsiyet azinliklarinda zihin saghgdinin daha dusik kalmasi, en azindan kismen bir hastalik belirtisinden
cikiyor. Heteroseksuelligi ve dogumdaki cinsiyet ile cinsiyet kimligi arasinda uyumu normal olmanin tek
yolu olarak goéren bir sosyal ortamda yasayan LGBT Kkisiler, heteroseksuellerin ve trans olmayan bireylerin
yasamadigi bir stresle karsi karsiya kaliyorlar.

LGBT bireyleri ve karsilastiklari handikaplari ulusal
istatistiklerde gorunur kilmak, kendilerine yonelik kapsayiciligin
bir on sarti

Ulusal isglcl, saglik ve magduriyet anketlerinin yani sira sayimlarda da cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligi hakkinda bilgi toplamak, LGBT bireylerin karsilastigi handikap hakkindaki farkindaligi giglendirme
hususunda kritik 6énem tasiyor. Her ne kadar azinlik olsalar da ulusal dizeyde temsil edici olan
anketlerinde cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligi hakkinda sorulara yer veren OECD {Ulkeleri, bu gibi hassas
bilgilerin en iyi nasil toplanacagl hakkindaki olumlu uygulamalari yayginlastirma yolunda ise yarayan
oncluller olusturuyor.
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LGBT-karsiti ayrimciligin hukuken yasaklanmasi ve LGBT
bireylere yonelik esit haklarin giivenceye alinmasi, durumlarinin
lyilestirilmesinde temel bir unsur

Ayrimcihk karsithdinin ve esitlik yasalarinin yirtrlige konulmasi, sadece potansiyel olarak sug
isleyecek olanlarin cesaretini kirarak degil ama ayni zamanda toplumsal normu bigimlendirerek de LGBT
kapsayiciligini gelistiriyor. Bireyler, yasa degisikliklerinin, neyin toplumsal olarak kabul edilebilir oldugunu
yansittigini algiliyorlar ve bu degisimlere uyum saglamayi arzu ediyorlar. Ornegin ayni cinsiyetle iligkiyi
tanima politikalari benimsemelerinin ardindan ayni ulkelerde, homosekstelligin kabullenilmesinin daha
hizli artmis olmasi, yasal degisikliklerin tavirlarda degisime yol actigini gosteriyor.

Bilingsiz onyargiya karsi koyma konusunda insanlarin egitilmesi,
LGBT kapsayiciliginin gelistirilmesini amacglayan her turlu
politika paketinin temel unsurudur

Bilingsiz 6nyargi egitimi, bireyleri bilingsiz dnyargilari ve basmakalip inaniglari konusunda daha fazla
farkinda kilmayi ve bunlarla nasil basedilecegini kendilerine 6gretmeyi icerir. Midahaleler konusunda
tarafgirligi kaldirmanin etkisine dair kanitlar az sayida fakat bu midahalelerin kisa olduklarinda bile ¢ok
etkili olabilecegini gdsteriyor. Amerika Birlesik Devletleri'nde kapidan kapiya kisa muidahaleler,
vatandaslar trans cinsiyetli kisilere karsi daha acik ve iyiliksever hale getirdi ki midahalenin G¢ ay
sonrasinda bile etkileri hala belirgin.
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