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OECD Parskats par nodarbinatibu 2019
Darba nakotne

Kopsavilkums latviski

Digitalizacija, globalizacija un novecosana rada jaunas iespéjas,
bet ari riské palielinat atSkiribas darba neméju vidu

Darba vide piedzivo izmainas, reagéjot uz tehnologiju attistibu, globalizaciju un iedzivotaju
novecoSanu. Bez tam jauni uznéméjdarbibas organizatoriskie modeli un izmainas taja, kam darba néméji
dod priekSroku, veicina jaunu nodarbinatibas formu veidosanos. Neraugoties uz plasi izplatito satraukumu
par darbavietu potencialu iznicind$anu, ko veicina tehnologiju parmainas un globalizacija, strauj$
visparéjas nodarbinatibas samazinajums Skiet maz ticams. Lai gan dazas darbavietas un pienakumi izzud,
paradas citi, un nodarbinatibas apjomi pieaug. Ta ka $is parmainas notiek, galvenais izaicindjums ir
parvirzit darba némeéjus no nozarém un regioniem, kuros darbavietas samazinas, uz jaundm darba
iespéjam. Ir bazas ari par darba kvalitati. Lai gan darba ligumu daudzveidiba var nodrosinat daudziem
uznémumiem un darba némeéjiem izdevigu elastibu, liels izaicindjums joprojam ir nestandarta darba
kvalitates nodroSinaSana. Turklat atSkirtbas darba tirgd varétu palielinaties, ja netiks Tstenoti noteikti
politiski pasakumi, lai darba pasaulé nodroSinatu vienlidzigdku strukturalo pielagojumu izmaksu
sadalijumu. Lai gan pastav riski, ir armt daudzas iespéjas — un darba nakotne nav akment cirsta. Ar pareizu
politiku un iestdzu palidzibu darba nakotne var bat tada, ka ikviens stradas vairakas un labakas
darbavietas.

Terciaro izglitibu neieguvuso jauniesu rezultati darba tirgu
lielakaja dala valstu ir pasliktinajusies

Pédéja desmitgadé daudzas valstis ir pasliktindjuSies darba tirgus apstakli jaunieSiem, kas nav
ieguvusi terciaro izglitibu, arvien palielinoties $adu jaunieSu bezdarbnieku Tpatsvaram vai, ja vini strada,
tad netiek pietiekami nodarbinati vai sanem zemu atalgojumu. Maz ticams, ka 8is parmainas bads
ekonomikas lejupslides radita Tstermina paradiba, tas turpmakajos gados radis nopietnas politiskas
problémas. No dzimumu viedokla raugoties, vairakas valstis viriesi ir piedzivojusi bezdarba lTmena un
nepietieckamas nodarbinatibas pieaugumu. Neraugoties uz to, pédeja minéta situacija joprojam ir
izplatitaka sievieSu vida, kas arT biezak strada darbavietas ar zemu atalgojumu.

Visiem darba nemeéjiem neatkarigi no vinu nodarbinatibas
statusa butu jabut pieejamiem atbilstosiem nodarbinatibas
aizsardzibas veidiem

Jaunu, nestandarta darba formu paradiSanas rada problémas piemérot nodarbinatibas tiesisko

reguléjumu, kas lielakoties attiecinats uz pastavigajiem darbiniekiem, kuri strada viena darba devéja laba.
TiesTbu akti par nodarbinatibas statusu ir varti uz dazadam tiestbam un aizsardzibu. Tapéc darba néméju
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pareizas klasificeSanas nodroSinaSana (un nepareizas klasificéSanas novérSana) ir galvenais solis, lai
nodro8inatu, ka nestandarta darba néméjiem ir piekluve darba un socialajai aizsardzibai, kopligumiem un
muzizglitibai. Tomér daziem darba néméjiem ir patiesa neskaidriba par nodarbinatibas statusu, jo vini
atrodas “pelékaja zonad” starp atkarigu un pasnodarbinatu personu. Lai gan 3is pelekds zonas apmeérs ir
jasaglaba péc iespéjas mazaks, tiesiskais reguléjums attieciba uz darba tirgu ir japaplasina un japielago,
lai pienacigi aizsargatu darba néméjus un nodroSinatu, ka uznémumi, kas ievéro Sos noteikumus,
neatrodas nelabvéliga situacija. Spéku nelidzsvarotibas novér8ana starp darba devéjiem/klientiem un
darba néméjiem ietver ari darba devéju ietekmes tirgl launpratigas izmantoSanas novérSanu, pieméram,
cinoties pret darba tirgus slepenu vieno3anos ar darba devéjiem, ierobeZojot nekonkuréSanas ligumu
darbibas jomu un novérSot nevienadibu darba devéjiem un darba néméjiem pieejamaja informacija.

Darba kopligumi var bat papildinoSs un elastigs instruments
darba nakotnes veidoSana

Darba kopligumi var palidzét darbiniekiem un uznémumiem pielagoties mainigas darba pasaules
iespéjam un izaicinajumiem. Ka instruments, lai panaktu elastigus un vienpratigus risindjumus, tas var
palidzét veidot jaunas tiesibas, regulét jaunu tehnologiju izmanto$anu vai veicinat darba tirgus dro$ibu un
pielagoSanas spéju. Tomér zemais darba néméju, jo 1pasi nestandarta darba néméju, organizéSanas
[Tmenis saistiba ar darba kopligumu slégSanu rada nopietnas problémas. Tas daléji atspogulo juridiskos
Skéerslus darba neméjiem, kas klasificéti ka paSnodarbinatie, kuriem tiesibas uz kolektivu vienoSanos var
uzskatit par konkurences tiesibu parkapumu. Saja situacija dazas OECD valstis ir pielagojusas kolektivo
tiestbu paplasinaSanas iespéjas daZiem nestandarta darbinieku veidiem. Tomér praktiskas gratibas
joprojam saglabajas. Lidz ar jaunu uznéméjdarbibas veidu raSanos parbaudijumi jaiztur arT darba devéju
organizacijam. lzveidotds arodbiedribas izstrada stratégijas, lai sasniegtu nestandarta darba neméjus,
tacu paradas arT jauni darba néméju parstavibas veidi.

Pieauguso izglitibas jomas stiprinasanai ir batiska nozime, lai
palidzetu darba nemeéjiem veiksmigi orientéties mainigaja darba
tirgu

Efektiva pieaugu$o izglitiba var palidzét novérst prasmju vértibas samazinasanos un atvieglot pareju
no maz pieprasitam darbavietam un nozarém uz tadam, kas paplasinas. Lai izmantotu mainigas darba
pasaules priekSrocibas, butiska nozime ir pieauguso izglitibas programmu visparéjai parskatiSanai,
palielinot to nodroSindjumu un veicinot kvalitati. Visds OECD valstis viszemaka daliba apmacibas ir tajas
darba némeju grupas, kam apmacibas ir visvairak vajadzigas, tostarp zemu kvalificétu, vecaka
gadagajuma pieaugu$o, darbu zaudgjuso, ka ari nestandarta darba némé&ju grupas. STs grupas saskaras
ar vairakiem S3kérsliem, kas kavé dalibu apmacibas, pieméram, sliktas apmacibu iespéjas, ka art
motivacijas, laika, naudas vai darba devéja atbalsta trakums. Politikas risinajumi ir saistiti ar macisanas
kultdras veido$anu uznémumiem un individiem, novérSot laika un finansialus ierobezojumus dalibai
apmacibas, nevienlidzigu piekluvi apmacibam, kas ir atkariga no nodarbinatibas statusa, mudinot
uznémumus apmacit riska grupas eso8as grupas un padarit tiesibas uz apmacibadm parnesamas no
vienas darbavietas uz citu. Apmacibam, lai tas batu efektivas, jabat art kvalitativdm un saskanotam ar
darba tirgus vajadzibam. Tam vajadzigs atbilstoSs un ilgtspé&jigs finans&jums, ko atbilstigi gatajam
labumam piesSkir ieinteresétas personas, ka art parvaldibas pasakumi, kuri var palidzét valstim aktivi
sadarboties dazadu pieauguso izglitibas sistému dalu TstenoSanas ietvaros.

Socialas aizsardzibas reformam janodrosina, ka nelabvéliga
situacija esoSam grupam joprojam ir pieejams atbalsts

Socialas aizsardzibas sistemam ir bdtiska stabilizéjoSa nozime pasreizéja situacija, kad pieaug
nenoteiktiba par darba tirgus parmainu tempu un apjomu. Tacu pieklat socialajai aizsardzibai var but 1pasi
grati tiem darba néméjiem, kas parstav mazak droSas nodarbinatibas formas. Nepastavigaki karjeras
modeli vai aizvien lielakad nodarbinatibas formu daudzveidiba rada potencialus izaicindjumus saistiba ar
atbalsta noteikumiem, kas sasaista tiesibas uz pabalstiem vai finanséjuma slogu ar iepriek3€jo vai
pasdreiz€jo nodarbinatibu. EsoSajdam socidlas aizsardzibas sisttmam ir daudz priekSrocibu, un tas
saglabas savu dzivotspéjigu. Bet tdm bds japielagojas mainigajiem riskiem. Galvenas prioritates ir padarit
aizsardzibu pietiekami elastigu, lai reagétu uz izmainam cilveku vajadziba péc atbalsta, nodrosinot, ka
tiestbas ir parnesamas no vienas darbavietas uz citu, un aktivizacijas un nodarbinatibas atbalsta apjomu
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pielagojot mainigajiem darba modeliem. Finans&juma Iimenu saglabasanai atbilstoSi mainigajam prasibam
attieciba uz socialo aizsardzibu ir vajadzigas arT proaktivas politiskas diskusijas par to, ka var apmaksat
jaunas vai papla$inatas iniciativas.

Ir pienacis laiks veidot programmu parejai uz tadu nakotni, kas
strada visu cilveku laba

Planojot tadu darba nakotni, kas batu ietvero$aka un atalgojo$aka, ir nepiecieSama parejas programma
nakotnei, kas strada visu cilvéku laba — visaptveroSa pieeja, kura vérsta uz intervenci to iedzivotaju lab3,
kam tas ir visvairak vajadzigs. Dazi politikas risinajumi ietver nenozimigas izmaksas no valsts finansém un
var pat palielinat nodoklu ienémumus. Tomér daudziem citiem pasakumiem, jo TpaSi socialas aizsardzibas
un pieauguso izglttibas stiprinaSanai, bas vajadzigi ievérojami papildu resursi. Var dartt daudz, lai uzlabotu
galveno politikas jomu efektivitati un mérktiecibu, veicot visaptveroSu izdevumu parskatiS8anu un padzilinot
valstisko pieeju sabiedribas politikas mérkiem un risingjumiem. Tomér var but arT nepiecieSamiba uzlabot
ienémumu avotus, un tas prasa dzilas pardomas par nodok|u sistémam.
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