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Vyhled zaméstnanosti v zemich OECD pro rok 2014

Prehled v ¢eském jazyce

Trh prace se v zemich OECD stale zcela nezotavil

Pfestoze jiz na trhu prace znovu stoupa pocet pracovnich mist, mira nezaméstnanosti z(istava
v mnoha zemich OECD vysoko nad urovni pfed krizi. V dalSich mésicich roku 2014 a v roce 2015 se
predpoklada jeji mirny pokles. Dlouhodobé vysoka mira nezaméstnanosti se v nékterych zemich projevila
také narGstem strukturalni nezaméstnanosti. Tento problém se po obnoveni ekonomického ristu nemusi
podafit automaticky eliminovat, protoZe pfinesl oslabeni lidského kapitalu a motivace k hledani prace,
zejména pak v fadach dlouhodobé& nezamé&stnanych. V poslednim &tvrtleti roku 2013 bylo v zemich OECD
celkem 17,2 milionu lidi, ktefi nemohli najit praci 12 nebo vice mésicl. To je vice nez tfetina vSech
nezaméstnanych v daném obdobi a téméF dvakrat vic neZ v roce 2007. Vzhledem k tomuto vyvoji by se
zemé, kde se trh prace zotavuje pomaleji, mély i nadale soustfedit pfedeviim na posileni poptavky a na
opatfeni, jez pomohou zmirnit strukturdlni nezaméstnanost. Prioritou by méla byt opatfeni sméfujici
k zaméstnani a rozSifeni kvalifikace dlouhodob& nezaméstnanych, protoZe pravé ti maji s hledanim mista
zpravidla zna€né potize a pravé u téch nejvice hrozi, Ze se znovu ocitnou bez prace.

Rust realnych mezd se vyznamné zpomalil

Mnoho lidi, ktefi si praci udrzeli, se kvdli krizi muselo vyrovnat s pomalejSim rastem nebo dokonce
poklesem realné mzdy. Rist realnych mezd se v fadé zemi OECD v dusledku dlouhodobého zvySovani
miry nezaméstnanosti vyrazné utlumil. To pfispélo k omezeni jednotkovych nakladl prace, a tudiz ke
zvySeni vnéjSi konkurenceschopnosti mnoha zemi, zvlasté t&ch v eurozéné. DalSi uprava vySe mezd by si,
zejména v kontextu nizké inflace, vyzadala bolestivé snizovani pfijmi a mohla by vést k rozsifeni skupiny
chudych zaméstnancll. Za téchto okolnosti je tfeba pfijmout politicka opatfeni, jez podpofi
konkurenceschopnost, rust a tvorbu pracovnich mist. Vedle promyslenych makroekonomickych opatfeni,
jez pfispéji ke zlepSeni mzdové situace, jsou zapotiebi: reformy, které posili hospodafskou soutéz na
trzich s produkty a sluzbami, projekty, jez propusténym pracovnikim pomohou proniknout do dal$ich
oblasti pracovniho trhu, a opatfeni, jeZ zabrani dalSimu poklesu nizkych mezd.

Je tfeba prosazovat vy$Si kvalitu pracovnich mist

Fungovani trhu prace je nutné posuzovat jak z hlediska poctu, tak z hlediska kvality pracovnich
prileZitosti. Politicka opatfeni by tedy méla sméfovat ke zvySeni poc&tu i kvality nabizenych pozic. Proto byl
vytvofen novy koncepéni a operaéni rdmec, ktery umozriuje hodnoceni kvality pracovnich mist na zakladé
tfi aspektl: podle vyse a distribuce pfijmUl, podle Urovné jistoty na trhu prace a podle kvality pracovniho
prostfedi. Mezi jednotlivymi zemémi jsou ve vSech téchto aspektech vyrazné rozdily. Nezda se vSak, Ze by
byl vy3&i po€et pracovnich mist vykoupen jejich niZ8i kvalitou — nékteré zemé& maji dobré vysledky v obou
ohledech. Znacné rozdily existuji také mezi pracovnimi misty dostupnymi rdznym socioekonomickym
skupinam v ramci jedné zemé&. S mnoha nevyhodami se potykaji mladi pracovnici s nizkou kvalifikaci
a také lidé s pracovnim pomérem na dobu urcitou. Naproti tomu pracovnikim s vysokou urovni kvalifikace
se nabizi vétsi polet pracovnich mist a tato mista navic patfi k t€m nejkvalitnéjSim. VySe a distribuce
pfijm0 zavisi na roli politickych opatfeni, jez podporuji riist, dostupnost a kvalitu vzdélani, na povaze
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instituci, jeZ ur€uji vy8i mezd (napf. minimalni mzdy, kolektivni vyjednavani), a na struktufe dariového
systému a systému socidlnich davek. Uroven jistoty na trhu prace se odviji od systému ochrany
zameéstnanosti a podpory v nezaméstnanosti (vyplata podpory v nezaméstnanosti a odstupného) a aktivni
politiky zaméstnanosti. Kvalita pracovniho prostfedi zavisi pfedevsim na tom, jak u€inné dokazou nafizeni
upravujici ochranu zdravi a bezpe¢nost na pracovistich branit vzniku zdravotnich problému souvisejicich
se zaméstnanim, také vS8ak na kvalité socialniho dialogu a mife socialni odpovédnosti zaméstnavatelu.

Nadmérné vyuZivani pracovniho poméru na dobu urcitou Skodi lidem i ekonomice

Nestandardni formy zaméstnavani — tedy v8echny formy zaméstnavani, které nepfinaseji vyhody
trvalého pracovniho poméru nebo pracovniho poméru na dobu uréitou — mohou firmam umoznit, aby
v zavislosti na ménici se ekonomické situaci pruzné regulovaly pocet zaméstnancu. Mohou byt také
dobrovolnou volbou lidi, jimz vyhovuje urditd volnost, ktera je s nimi spojena. Nadmérné vyuzivani
nestandardnich pracovnich smluv ovSem muze mit nepfiznivy vliv na rovnost zaméstnancu i produktivitu.
Pracovnici zaméstnani nestandardni formou maji ¢asto menSi jistotu dlouhodobého zaméstnani nez
pracovnici ve standardnim pracovnim poméru. A firmy do pracovniki zaméstnanych nestandardni formou
obvykle méné investuji, coz midze v kone€¢ném dusledku snizit jejich produktivitu a limitovat rozvoj lidského
kapitalu. Nestandardni formy zaméstnavani se v mnoha zemich rozSifovaly jiZ vice neZ dvé desetileti pfed
vypuknutim globalni finanéni krize. Vlady se tehdy snaZily zvysit flexibilitu trhu prace, a to zejména
uvolnénim pravidel pro nestandardni formy zaméstnaneckych pomért; pfitom ponechaly v platnosti
relativné prfisnéjSi pravidla pro standardni zaméstnanecké pomeéry. Cestou ke zmirnéni rozdill mezi
postavenim pracovniki zaméstnanych standardni a nestandardni formou mulze byt zpfisnéni pravni
Upravy pracovnich poméri na dobu urcitou a uvolnéni pravidel pro propousténi zaméstnancl v trvalém
pracovnim poméru. DalSim krokem by mohlo byt zavedeni jediného, unifikovaného typu pracovni smlouvy
a sjednoceni nakladu spojenych s ukonenim pracovniho poméru u vSech forem zaméstnani. Aby
zminéné postupy vedly ke kyZzenému cili, bude nutné pfekonat fadu obtizi souvisejicich s implementaci
a provést doprovodné reformy.

O uspéchu mladych lidi na trhu prace rozhoduji jak kvalifikace, tak praktické dovednosti

Mezindrodni vyzkum dospélych organizace OECD pfina8i nové udaje o vlivu vzdélani a drovné
dovednosti na dva hlavni ukazatele uplatnéni mladych lidi ve véku od 16 do 29 let na trhu préace: na riziko,
Ze po dokonceni vzdélani zlistanou bez prace, a na vysi jejich hodinové mzdy. Jeho zavéry potvrzuji, jak
dllezita je podpora vysSiho vzdélavani, ale také zvySovani Ctenafské a matematické gramotnosti
a schopnosti fesit problémy a zkvalitfiovani informaci, na jejichz zakladé se mladi lidé rozhoduji pro
studijni obor. Vy&i mzdy na poc&atku pracovniho Zivota pozitivné ovliviiuje uroveh obecnych dovednosti
a rovnéz ziskana praxe. V nékolika zemich ale mladi lidé pfi studiu jen zfidkakdy pracuji, pfiéemz vétSina
zaméstnanych studentd pracuje v ramci formalnich program(, do nichz je pracovni praxe oficialné
zaclenéna, napfiklad v ramci kurzi odborného vzdélavani a vycviku nebo ucebnich programud. Z toho
plyne, Ze maji-li se studenti Iépe obeznamit se situaci na trhu prace, nestaéi pouze zavadét a rozsifovat
praktickou vyuku realizovanou v ramci programl odborného vzdélavani a vycviku a uéebnich programda,
ale je tfreba také posilit opatfeni, ktera usnadni ziskani praxe studentdm vSech typl $kol. Tato opatfeni by
mimo jiné mohla odstranit pfekazky, které firmam brani, aby zamé&stnavaly pracovniky na C&astecny
Uvazek, a zavést dafiové vyhody pro studenty, ktefi odpracuji urcity pocet hodin.
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