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2017 Tek Bakista Girisimcilik
Tiirkce Ozet

Verilerin mevcut oldugu gogu OECD ulkesinde kurulan yeni firma sayisinin toparlanmaya devam ediyor
olmasi ve birgok Ulkede de kriz dncesi seviyelere ¢ikmis olmasi isletme sayilarindaki her tirli uzun sureli
disuUsun geride kalmis olabilecegini ortaya koyuyor.

iflas egilimlerindeki iyilesmeler, girisimcilik ortamindaki geri dénis sinyallerini giiglendiriyor. Cogu
Ulkede 2016 sonunda iflaslarin sayisi, kriz dncesi duzeylere veya agagisina geri donmugstd. Hatta iflas
dlzeylerinin 2007’dekine goére daha yiiksek seyrettigi tlkelerde, ézellikle de izlanda, italya ve ispanya’da
dahi 2017 baslarindaki egilimlerde iyilesmeler olduguna isaret ediliyor.

Firma acgiliglarinda hizmet sektori 6nemli bir itici gli¢ oldu

Batin OECD ulkelerinde hizmet sektérinde igsletme agilis sayilar sanayi firmalarinin tGzerine ¢ikarak
2014’te yeni firmalarin olusturdugu tim iglerin yaklasik Ggte ikisine katkida bulundu. Fakat ¢ogu
ekonomide yeni sanayi firmalari, olusturulan iglerin %15’'ten daha azina katki yapti. Bunun yanisira ikisi
harig tim OECD Ulkelerinde imalattaki istihdam 2008 ile 2014 arasinda gerilemigtir. Liksemburg ve
Almanya.

istihdam sayilari da birgok (lkede yeniden toparlanmis ve g¢ogunda da geng ve yash KOBI'ler
blyumenin baglica itici gugleri olmustur. imalatta ise KOBl'lere gére krizden daha az etkilenen Euro
bolgesi bilyiik isletmelerindeki istihdam artisi KOBI'lerinkinin lizerine gikmaya devam etmistir. Amerika
Birlesik Devletleri’nde ise durum tam tersi olmus, hizmet sektdriindeki blylk isletmeler kriz sonrasi
istihdam artigini yukarilara tagimigtir.

Daha buylk ve daha kaguk firmalar arasindaki verimlilik farklilagsmalari Glkeler ve sektdrler arasinda
ciddi bir cesitlilik gostermektedir. Ancak genelde verimlilik agikliklari, imalata gére hizmetler sektdriinde
¢ok daha kiguktur. Olagan olarak verimlilik agigi ne kadar buyukse maas acidi da o kadar buyuktur -
ornegin Almanya’da buyuk firmalar, orta dlcekli firmalara gére %50’den fazla, kiigik ve mikro isletmelere
gore ise iki katindan fazla maas primi 6dediler ki - béylece hizmet sektori faaliyetlerindeki bliylime bitin
bir ekonomideki maas dagilimlarinin boyutunu azaltmaya yardimci olabiliyor.

Hizmet sektorindeki yeni isletmelerde kadinlar orantisiz bir bicimde yer aldikga girisimcilige daha ¢ok
dayanan hizmetler sektéri de cinsiyet esitsizliklerinin azaltiimasinin devamina yardimci olabilir. Erkek ve
kadinlarin tek baslarina calisma oranlarindaki agiklik son on yilda neredeyse tim Ulkelerde kapanmistir.
Ancak cinsiyet acikliklari 6nemli élcide devam ediyor: OECD Ulkelerinde istihdam edilen on kadindan biri
kendi isinde ¢alisiyor ki bu kendi isinde galigsan erkeklerin neredeyse yarisi (%17).

Imalattaki maas acikliklari bircok iilkede artiyor

Bircok tilkede, imalat sektérii KOBI'lerindeki kriz sonrasi isgiicli verimliligi artisi biiyiik isletmelerdekinin
gerisinde kalarak bilhassa Belgika, Cek Cumbhuriyeti, Almanya, Letonya ve Slovak Cumhuriyetindeki
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mevcut verimlilik agikhklarini kétulestirmistir. Buna karsilik blyluk ve kiguk imalat firmalari arasindaki
maas aclikliklari 2008 ile 2014 arasinda OECD’nin - Polonya hari¢ - butin Dogu Avrupa ulkeleri, Baltik
Devletleri, Norveg ve Birlesik Krallik’ta artmigstir.

Dijital aracglar, mikro-igletmecilere yeni gecgis yollari ve kilidi
aciimis yeni piyasalar saglamistir

Parasal olarak erigimi kolay dijital araclar ve platformlar, daha énceden hayal edilemeyecek bir bigimde
yurtdigl piyasalara agilmalari igin mikro-igletmelere yeni firsatlar sunmustur.

Dijital varh@ olan KOBJ’ler hakkinda Facebook - OECD - Diinya Bankasr’nin aylik ortak anketi olan ‘is
Dunyasinin Gelecegi Anketi'nin yeni verileri, “tek ben” girisimcilerinin (yani higbir elemani olmadan tek
basina c¢alisanlarin) bile kiiguk oOl¢eklerine ragmen dijital araglardan yararlanmak suretiyle kendi islerinin
ana faaliyeti olarak ihracat yapabileceklerini gdsteriyor. ihracat yapan g firmadan ikisi uluslararasi
satiglarinin yaridan fazlasinin ¢evrimici araclara dayandigi cevabini verdi ve neredeyse vyarisi (%45)
uluslararasi satiglarinin %75ten fazlasinin gevrimici araglara dayandigini bildirdi.

‘is Diinyasinin Gelecegi Anketi'nin en yeni verileri de uluslararasi diizeyde ticaret yapan igletmelerin
kendi islerinin mevcut durumu ve gelecek gérinimu hakkinda kendinden daha emin oldugunu ve ayni
zamanda is alani agma konusunda olumlu beklenti tagsimalarinin daha muhtemel oldugunu teyit ediyor.
Alim satim yapan “tek-ben” girisimcileri icin de aynisi gegerli. Bunun ardindan anket ayni zamanda buyuk
firmalarin, kendi islerinin durumu hakkinda kuguk firmalara gére genelde daha olumlu bir degerlendirmeye
sahip olduklarini ortaya koyuyor. Bu da mikro-igletmelerin kendi islerini ylritmede ve buylutmede
karsilastiklari mevzuata uyumluluk, finansman saglanmasi, eleman alimi ve vasifli galisanlarin elde
tutulmasi ve is ortaklari bulunmasi gibi 6nemli zorluklari yansitiyor.

“Gegici is¢iler’in ortaya cikisi

Cogu ulkede genellesen bir egilim, sadece yari-zamanli olarak tek basina galisanlarin sayisindaki artis
oldu. Yari zamanli olarak tek bagina galismanin son on yilda ciddi bir artis gostermesi, kismen “gegcici
ekonomi’nin ortaya ¢ikisinin getirdigi yeni firsatlari, yani tam zamanl igleri tamamlayan veya onlarin yerine
gecen esnek istihdam dizenlemeleri konusunda yukselen fenomeni yansitmaktadir. Gegici ¢alisanlarin
kendileri yeni olmasa da (6rnedin eglence sektdrl her zaman bu Kigilere dayanmigtir) ginimizde daha
genis ve daha cok cgesitli bir insan grubu tarafindan kendilerine teklif yapiliyor ve talep ediliyorlar ve daha
Once hi¢ olmadigi kadar genis bir hizmet yelpazesini kapsiyorlar.

Gegici iscilerin ortaya cikisi, girisimciligin boyutunu ifade edebilme ydninden tek basina calisma
oranlarinin veya dizeylerinin yerindeligi hakkinda yeni sorulari ortaya ¢ikariyor ¢linki gegici ekonomi ile
girisimcilik faaliyeti arasindaki iligki higcbir sekilde net degil. Gegici ekonomiye katilanlar kigik o6lgekli
girisimciler olabilir fakat gegici iscgilerin pekgogu kendi hizmetlerini, konvansiyonel c¢alisanlarla guglu
benzerlikler tasiyan sartlarda, 6zellikle de girisimcilik riski yokken sunmaktadirlar. Ayni zamanda gegici
iscilerin sundugu esneklik de ¢ogu zaman geleneksel maash istihdamla karsitlik olusturmakta ve yeni
girisimcileri bir yandan gegim masraflarini kargilarken diger yandan kendi is fikirlerini hayata gegirmeye
tesvik edebilmektedir.

Dolayisiyla gegici isgilerin girisimcilige katkisini degerlendirmede 6lgim zorluklari bulunmakta, bazi
kanitlar da gegici ekonominin bazen, ama O&zellikle de gegici ekonomi platformlari yUksek kaliteli
girisimciligi tamamlamak yerine dusUk kaliteli girisimciligin yerini alacak sekilde hareket ettiginde
girisimcilik faaliyetini azaltabilecegini ileri sirmektedir.

Bu o6lcim zorluklarinin ele alinmasi ve bu alandaki verilerin ulagilabilirligini gelistirecek alanlarin
arastirlmasi, bu yayinin girisimcilik dlgimine doénlk daha iyi veriler saglama taahhidine ek unsur
olusturacaktir. Bu itibarla devam eden diger ¢abalar arasinda sahiplik ve alim satim durumu, kiresel deger
zincirleriyle batinlesme, cinsiyet hakkinda iyilestirilmis veriler gelistiriimesi yéninden ve daha genel olarak
da girisimcilik verilerinin kullanimindaki istatistiksel tehlikeler ve uyarilar bakimindan yeni igletme
profillerinin ¢ikariimasi bulunmaktadir.
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