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Az OECD készségekre vonatkoz6 2017. évi elemzése
Készségek és globalis értéklancok

Osszefoglalas magyarul

Az elmult két évtized soran a vilag a globalizacidé Uj szakaszaba lépett, mely Uj kihivasokat, egyben u;j
lehet6ségeket teremt az orszagok és a munkavallalék szamara. Az informaciés technolégiak terjedésének
készonhetéen a termelés ugynevezett globalis értéklancok mentén globalizalédott és fragmentalédott: ma
mar kilénbdz6 orszagok munkavallaldi vesznek részt ugyanazon termék tervezésében, gyartasaban,
piacra vitelében és értékesitésében. Az OECD-orszagok atlagat tekintve az lzleti szektor allasainak
egyharmada a kilféldi orszagokban jelentkezd kereslettdl fligg. Az OECD-orszagok altali export értékének
harminc szazalékat ma mar kulféldi orszagok adjak.

A globalis értéklancok gazdasagokra és tarsadalmakra gyakorolt hatasai sokkal Osszetettebbek,
diffizabbak és Osszefonddottabbak, mint a globalizacié korabbi szakaszaiban. A globalizacié elényeit
sokan megkérddjelezik. Az orszagoknak fokozniuk kell eréfeszitéseiket, hogy a globalizacié mindenki
szamara elényodkkel jarjon. Jelen kiadvany ramutat arra, hogy az orszagok a lakosaik készségeinek
fejlesztésébe torténd beruhazassal biztosithatjak, hogy a globalis piacokon valé részvételik jobb
gazdasagi és tarsadalmi eredményeket hozzon.

A készségek fontosak a globalizacié szempontjabél

A készségek elbGsegithetik az orszagok globalis piacokba vald integralédasat és a technoldgiailag
legfejlettebb iparagakra val6 szakosodasat
Ha a készségfejlesztés globdlis értéklancokban vald részvétellel parosul, az orszagok nagyobb
mértékl termelékenységndvekedést érhetnek el. Azok az orszagok, amelyeknek az 1995 és 2011
kozotti idészakban a legnagyobb mértékben nétt a globalis értéklancokban valoé részvétele, plusz
éves ndvekedést értek el az ipari munkatermelékenység terén. A plusz ndvekedés mértéke valtozo
hatarok kéz6tt mozog: 0,8 szazalékpont azokban az iparagakban, amelyek a legkisebb lehetéséget
nyujtjak a termelés fragmentalasara, és 2,2 szazalékpont azokban az iparagakban, amelyekben
a legnagyobb ez a lehet6ség — példaul a csucstechnolégias gyarto iparagakban.

+ A globalis piacokba valé integralédashoz és a globalis piacokon valé névekedéshez minden
iparagnak olyan munkavallalokra van sziksége, akik a jo kognitiv készségek (tdbbek kozott
olvasas-iras, szamolas és problémamegoldas) mellett vezet6i és kommunikaciés készségekkel is
rendelkeznek, tovabba tanulni is készek. Ahhoz, hogy a globalis értéklancokban valé részvételbél
szarmazo termelékenységndvekedés az egész gazdasagra kiterjedjen, minden cégnek — a kis
cégeknek is — ilyen készségekkel rendelkezé munkavallalokra van szlksége.

+ A technoldgiailag legfejlettebb iparagakra val6é szakosodashoz az orszagoknak még az aldbbiakra
is szukséguk van:

— A kognitiv készségeket kiegészitd j6 szocialis és érzelmi készségekkel (pl. vezet6i, kommunikacids
és Onszervezési készségekkel) rendelkezd munkavallalok. Azok az orszagok, amelyekben a készségmix
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j6l dsszehangolt a technoldgiailag fejlett iparagakban szikséges készségekkel, mas orszagoknal
atlagosan 10%-kal jobban tudnak ezekre az iparagakra szakosodni.

— Olyan munkavallal6i bazis, akik esetében a képesitésik hiven tukrdzi, hogy milyen feladatokat
tudnak elvégezni. Sok olyan technolégiailag fejlett iparag van, ahol a munkavallaléknak hosszu
miveletsorokat kell végezniuk; a folyamat barmely szakaszdban mutatott gyenge teljesitmény jelentésen
csokkenti a végeredmény értékét. Az ilyen munkavallalékkal rendelkezd orszagok atlagosan 2%-kal
jobban tudnak ezekre az iparagakra szakosodni, mint azok, ahol a kimeneti készségek kevésbé biztosak.

A készségek segithetnek az embereknek a globalis értéklancok

potenC|aI|s negativ hatasainak ellensulyozasaban

A lakosok készségeinek fejlesztésébe torténd beruhazassal az orszagok csdkkenthetik

a munkavallalok offshoringnak — vagyis a termelés kilféldre koltdztetésének — valé kitettségét. Az,
hogy az emberek mivel foglalkoznak a munkajuk soran, és ennek megfeleléen milyen fajta
készségeket fejlesztenek, ugyancsak erésen befolyasolja munkajuk ezen kockazatnak valo
kitettségét. Ha a munkavallalok rendelkeznek a sziikséges készségekkel, tovabb tudnak fejlédni

a munkajukban, vagy kénnyebben tudnak alkalmazkodni a valtozé igényekhez.

+ A képzettebb munkavallalok minden orszagban magasabb szinvonall munkat végeznek kevésbé
képzett tarsaiknal. A globalis értéklancokban erésebben részt vevé orszagokban azonban nagyobb
kulénbség figyelhetd meg a magasan képzett és a kevésbé képzett munkavallalok altal végzett
munka szinvonala kdzott.

- Tulsagosan magas azon felnéttek szama, akik nem rendelkeznek a globalizacié kihivasainak
leklizdéséhez sziikséges készségekkel. Az OECD-orszagokban tébb mint 200 millié felnéttnek
(nagyjabol minden negyediknek) gyenge az irni-olvasni tudasa vagy a szamolasi készsége, 60%-uk
pedig a kett6 kdzll egyik készséggel sem rendelkezik.

A készségek fejlesztése eltéré6 modokon kisérte az orszagok
globalis integraciodjat

Az orszagoknak nemcsak azért kell a készségek fejlesztésébe beruhazniuk, hogy megkdnnyitsék
lakosaik munkaerépiacra valé belépését és megvédjék Sket a munkajuk elvesztésének kockazatatol vagy
az alacsony szinvonall munka végzésétdl, hanem azért is, hogy nemzetkdzileg is versenyképesek
legyenek és gazdasagi fejl6dést érjenek el napjaink 6sszekapcsolt vilagaban.

« Az elmult 15 év soran — kiilénb6z6 helyzetbdl indulva — Korea és Lengyelorszag is névelte
a globalis értéklancokban valo részvételét és a technoldgiailag fejlett iparagakra valé szakosodasat,
mikozben fejlesztette lakosainak készségeit és tarsadalmi-gazdasagi haszonra tett szert, kiaknazva
ezaltal a globalis értéklancok jelentette elénydket.

+ Chile és Térokorszag jelentésen novelte a globalis értéklancokban valé részvételét, fejlesztette
a globalis értéklancok jelentette kihivasok lekliizdéséhez sziikséges készségeket, és jelentés
javulast ért el a foglalkoztatési eredmények terén. Esetiikben azonban a készségek csak gyengén
fedik le a technoldgiailag fejlett iparagakban szikséges készségeket, ami részben megmagyarazza
az ezen iparagakra val6 szakosodasuk alacsony fokat.

- Németorszag és az Egyesiilt Allamok szintén jelentésen ndvelte a globalis értéklancokban vald
részvételét. A német lakosok készségei,azonban tamogatni latszanak az orszag iparagi
szakosodasi mintajat, mig az Egyesdult Allamok esetében ez kevésbé igaz.

+ Egyes orszagok — mint példaul Gorégorszag és bizonyos fokig Belgium is — csak gyengeén
integralodtak a globalis értéklancokba, nem nagyon fejlesztették lakosaik készségeit, €s nem
aknaztak ki a globalis értéklancokbdl szarmazo elénydket a gazdasagi ndvekedés forrasaul.

A készségekkel 6sszefliggd politikakra vonatkozé kihatasok

A globalis értéklancokbdl szarmazd elbnydk kiaknazasahoz az orszagoknak be kell ruhazniuk az
oktatasba és a képzésbe, a készségeket hatékonyabban kell kihasznalniuk, jobban kell koordinalniuk
a készségekkel Osszefliggd politikakat — az oktatasi és bevandorlasi politikaktdl kezdve
a foglalkoztatasvédelmi torvényekig —, és ezeket a politikakat 6ssze kell hangolniuk az ipari és
kereskedelmi politikakkal.
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Megbizhatd képesités és relevans készségek erds mixének biztositasa a végzettek szamara

Az oktatasi és képzési rendszereknek a kora gyerekkori oktatastdl kezdve a feln6ttoktatasig minden
tanulé6 szamara erds készségmixet kell biztositaniuk. Ehhez nagy hangsulyt kell helyezni a kognitiv
készségek fejlesztésére, ugyanakkor innovativ oktatasi stratégiakat kell kidolgozni, biztositani kell
a rugalmas tantervvalasztas lehet6ségét, és jol meg kell tervezni a véllalkozéi ismeretek oktatasat.

Az orszagok az oktatott készségeket hatékonyabban 6sszehangolhatjdk az iparagak altal igényelt
készségekkel a munkaalapu tanuladsra er6s hangsulyt helyez6 magas szinvonalu szak- és szakmai
oktatdas és képzés biztositasaval, valamint a maganszektor, a felsoktatasi intézmények és
a kutatéintézetek kozotti szorosabb egyuttmikddést elésegitd specifikus politikak alkalmazasaval.

A készségek tovabbfejlesztésének utjaban allé akadalyok eltavolitasa

A felnétteknek folyamatosan fejleszteniik és adaptalniuk kell a készségeiket, ezért az orszagoknak le
kell bontaniuk a készségek tovabbfejlesztésének utjaban allé6 akadalyokat, kulonds tekintettel a gyengébb
készségekkel rendelkez§ felndttekre. A kormanyoknak, a munkaltatoknak, a szakszervezeteknek, valamint
az oktatasi és képzési intézményeknek egyutt kell mikddnilk a rugalmas munkahelyi tovabbképzési
lehet6ségek kidolgozasaban, a feln6ttek formalis oktatdshoz valé hozzaférésének javitasaban, valamint
a munka melletti képzésben vald részvétel megkodnnyitésében a munkavallalok szamara. Az informalisan
szerzett készségek nagyobb elismerése el6segitené, hogy a munkavallalok tovabbi képesitéseket
szerezzenek és életpalyajukat a valtozo igényekhez igazitsak.

A készségek hatékonyabb kihasznélasa

A készségek révén az orszagok jol teljesithetnek a globalis értéklancokban, de csak akkor, ha az
emberek olyan cégeknél és iparagakban dolgoznak, amelyek a legjobban kihasznaljak a készségeiket. Az
orszagoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy az emberek koénnyen valthassanak olyan munkakoérre,
amelyben készségeik jol kihasznalhatdk — mindekdzben a cégek szadmara rugalmassagot,
a munkavallalok szamara pedig biztonsdgot kell nyujtaniuk. Az orszagok el8segithetik a hatékony
menedzsment-gyakorlatok kidolgozasat, foglalkoztatasvédelmi torvényeket tervezhetnek meg, és
a versenytarsnal vald elhelyezkedés tilalmat ugy szabdlyozhatjak, hogy az lehetévé tegye a szakértelem
és a tudas teljes gazdasagra kiterjedd hatékonyabb megosztasat.

A nemzetkdzi egylittmiikbdés fokozasa a készségekre vonatkozo politikak terén

A tehetségek megszerzéséért folytatott versengés helyett az orszagok akar egyitt is mikédhetnének
az oktatasi és képzési programok kidolgozasaban. Az ilyen jellegi egyuttmikodéssel biztosithaté a magas
szinvonal, és fenntarthaték azok az ismeretek és készségek, amelyekre az orszagoknak a globalis
értéklancokban valé prosperalashoz szikségik van. A készségeket a fejl6dé gazdasagokban is
fejleszthetik, és el6segithetik ezen készségek mas orszagok altali elismerését. Az orszagok olyan
finanszirozasi megoldasokat is fontoléra vehetnek, amelyek jobban tlkrézik az elénydk és a kdltségek
orszagok kodzotti megoszlasat egy olyan vilagban, ahol mind az oktatds, mind a termelési folyamat
nemzetkdzivé valt.
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