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Personnel infirmier nouvellement diplomé

En 2017, on dénombrait en moyenne 44 infirmiers nouvellement
dipléomés pour 100 000 habitants dans les pays de I'OCDE, ce
chiffre s’inscrivant dans une fourchette comprise entre 14 en
République tchéque et au Mexique et 100 en Suisse et en Corée
(Graphique 8.17). Ce vaste écart peut s’expliquer par les
différences dans les effectifs et la pyramide des &ges du
personnel infirmier en exercice, dans la capacité d’accueil des
écoles spécialisées, et dans les perspectives d’emploi.

Depuis 2000, le nombre d’'infirmiers nouvellement diplomés a
augmenté dans la plupart des pays de I'OCDE, a 'exception du
Luxembourg, du Japon, de la République tcheque, de la Lituanie
et de I'Irlande. Parmi ces derniers, seul le Japon a maintenu un
nombre de nouveaux diplomés supérieur a la moyenne de
I'OCDE. En Finlande, en Hongrie, et en Belgique, le nombre de
nouveaux diplomés est récemment remonté a un niveau
supérieur a celui observé en 2000 et, apres avoir connu des
baisses intermittentes, se situe aujourd’hui nettement au-
dessus de la moyenne de 'OCDE.

En Pologne, en Turquie et au Mexique, le nombre annuel de
nouveaux infirmiers diplémés, bien qu'il ait plus que décuplé
depuis 2000, demeure nettement inférieur a la moyenne de
I’OCDE. Les augmentations d’au moins 50 % entre 2000 et 2017
sont fréquentes et observées dans des pays qui affichent un
nombre élevé, moyen et faible de nouveaux diplomés par
habitant (Graphique 8.18). Au total, le nombre de nouveaux
diplémés dans 'OCDE est passé d’environ 450 000 en 2006 a plus
de 550000 en 2017.

La progression des effectifs d'infirmiers nouvellement diplomés
s’explique, dans la plupart des cas, par la politique volontariste
mise en place quelques années auparavant pour relever le
nombre d’étudiants admis dans les écoles d’infirmiers en
réponse aux préoccupations concernant les pénuries, ressenties
ou pressenties (OCDE, 2016;j). Dans les réponses a 'Enquéte sur
les caractéristiques des systémes de santé conduite par 'OCDE
en 2016, aucun des pays participants n’a indiqué avoir diminué
le nombre d’admissions, de nombreux pays déclarant au
contraire I'avoir relevé (OECD, 2016;). Le nombre de nouveaux
diplémés devrait donc continuer d’augmenter dans la plupart
des pays au cours des prochaines années.

En Norvege, le nombre d’étudiants qui sont admis dans des
programmes de formation en soins infirmiers et diplomés a
I'issue de ce cursus progresse, en particulier depuis 2010, et le
nombre d'infirmiers nouvellement diplomés en 2017 était
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supérieur d’'un tiers a celui enregistré en 2000, ce qui devrait
contribuer a renforcer 'offre de personnel infirmier. Toutefois,
jusqu’a un infirmier nouvellement diplomé sur cing exerce en
dehors du secteur de la santé. Ce constat a donné lieu a la mise
en place d'une série de mesures ces derniéres années pour
améliorer les conditions de travail des infirmiers et ainsi
accroitre les taux de rétention, notamment avec des hausses de
salaire.

En Italie, le nombre d’infirmiers nouvellement diplémés a
augmenté assez rapidement dans les années 2000 mais s’est
stabilisé et a méme légérement reculé ces dernieres années.
Tandis que le nombre d’étudiants admis dans les programmes
de formation infirmiere est resté plus ou moins stable au cours
de la décennie, on a observé une chute sensible du nombre de
candidatures (réduction de moitié), ce qui dénote une perte
d’intérét pour la profession.

Définition et comparabilité

Les infirmiers nouvellement diplémés sont les étudiants
qui ont obtenu un diplome reconnu, nécessaire pour
devenir infirmier certifié ou agréé. Il comprend les
diplémés issus de filieres de formation d’infirmiers de
niveaux divers. Il ne tient pas compte des étudiants
titulaires de masters ou de doctorats, pour éviter de
comptabiliser deux fois les personnes qui obtiennent des
diplémes supplémentaires.

Dans le cas du Royaume-Uni, les données correspondent
au nombre de nouveaux infirmiers qui recoivent
l'autorisation d’exercer.
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Graphique 8.17. Infirmiers nouvellement diplomés, 2017 (ou année la plus proche)
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1. Pour le Royaume-Uni, les données se rapportent aux nouveaux infirmiers recevant une autorisation d’exercer, ce qui peut impliquer une
surestimation si certains sont formés a I’étranger. 2. Pour le Mexique, les données portent uniquement sur le personnel infirmier issu d’une filiere de
niveau supérieur.

Source : Statistiques de 'OCDE sur la santé 2019.

Statlink 7= https://doi.org/10.1787/888934070035

Graphique 8.18. Evolution du nombre d’infirmiers nouvellement diplémés dans divers pays de ’OCDE, 2000-17
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1. Indice pour I'ltalie, 2002 = 100.
Source : Statistiques de 'OCDE sur la santé 2019.

StatLink 7= https://doi.org/10.1787/888934070054
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