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Spoteczenstwo w skrécie 2015
Wskazniki spoteczne OECD

Streszczenie w jezyku polskim

W 2015 roku 15% miodych mieszkancow OECD, czyli ok. 40 miliondw ludzi, nie pracowato, nie
doskonalito swoich umiejetnosci zawodowych ani nie pobierato nauki (tzw. grupa NEET, ang. not in
employment, education or training). Ponad dwie trzecie z nich nie poszukiwato aktywnie pracy. Catkowity
dochdéd brutto, ktéry populacja NEET mogta wygenerowaé w 2014 roku jest szacowany na ok. 360-605
mld USD, co odpowiada 0,9-1,5% PKB catego obszaru OECD. Ponadto niepewna praca i przychody
sprawiajg, ze miodzi ludzie z wiekszg trudnoscig robig kolejne, tradycyjne kroki ku dorostosci, przez co sg
rozczarowani i zniecheceni. Moze to poskutkowa¢ powaznymi, dtugoterminowymi konsekwencjami w
kwestii zdrowia, ptodnosci oraz przestepczosci, a takze ewentualnie zagrozic¢ spéjnosci spotecznej. Pomoc
miodziezy w podjeciu dalszej edukacji lub pracy jest wiec gidwnym celem agendy polityki OECD, zgodnie
z ustalonym przez grupe G20 celem zmniejszenia o 15% do 2025 roku liczby mtodych os6b o niskich
kwalifikacjach, NEET oraz pracujgcych w szarej strefie.

Od 2007 roku jedno stanowisko pracy na dziesie¢ zostato
zlikwidowane.

W latach 2007-2014 zlikwidowano prawie co dziesigte stanowisko pracy objete przez osobe ponizej 30
roku zycia. W Hiszpanii, Grecji i Irlandii liczba mtodziezy pracujgcej spadta o potowe. Konsekwencje
likwidacji stanowisk ponoszg gtéwnie mtodzi ludzie konczacy edukacje na poziomie srednim | stopnia.
Pomimo zas, ze w niektorych panstwach udato sie przywrdci¢é poziom zatrudnienia mtodych osob do
poziomu sprzed kryzysu, zwrot ten byt zbyt staby, aby w znaczacy sposéb polepszy¢ perspektywy
miodziezy w wielu krajach.

Mtodziez o niskich kwalifikacjach znajduje sie w szczegdlnie
delikatnej sytuaciji.
Mtodzi ludzie o wyksztatceniu co najwyzej srednim | stopnia stanowig 30% grupy NEET i sg narazeni
na bezczynnos¢ (NEET) trzy razy bardziej niz osoby z dyplomem uczelni wyzszej. Stabe kwalifikacje nie
oznaczajg jednak jedynie dyploméw; mtodzi ludzie z niskimi umiejetnosciami czytania, pisania i liczenia

czesciej nalezg do populacji NEET, co wskazuje na wage wysokiej jakosci edukacji alternatywnej oraz
Sciezek rozwoju dla os6b wczesnie porzucajgcych nauke.

Mtode kobiety czesto trafiajg do grupy NEET ze wzgledu na
petnione funkcje opiekuncze.

Kobiety sg w wiekszym stopniu narazone na przynaleznos¢ do populacji NEET, zwlaszcza w ujeciu
dtugoterminowym. Wiele mtodych kobiet opiekuje sie dzieémi lub innymi cztonkami rodziny w domu, co
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sprawia, ze ich ryzyko trafienia do grupy NEET jest o 1,4 raza wyzsze niz w przypadku miodych
mezczyzn. Dla samotnych rodzicéw pogodzenie opieki nad dzie¢mi z zatrudnieniem lub dalszg edukacjg
jest szczegdlnie trudne. Aby polepszy¢ perspektywy zawodowe miodych kobiet, kluczowa jest poprawa
przystepnos$ci rozwigzan opieki nad dziecmi.

Czes¢ oso6b nalezacych do grupy NEET cierpi ze wzgledu na
trudnosci innego typu.

Mtodzi ludzie, ktérzy majg trudnosci na innych polach czesto sg bardziej narazeni na trafienie do grupy
NEET. Osoby urodzone za granicg nalezg do populacji NEET o 1,5 raza czesciej niz miodziez rodzima,
zwlaszcza jesli nie méwig oni w jezyku miejscowym i sg nisko wykwalifikowani. Mtodzi ludzie, ktérych
rodzice posiadali niski poziom wyksztatcenia lub nie pracowali takze sg bardziej narazeni na bezrobocie
lub bierno$¢ na rynku pracy. Dowodzi to miedzypokoleniowej transmisji trudnosci. W grupie NEET
nadreprezentowane sg takze mtode osoby z problemami zdrowotnymi.

Wiekszos¢ mtodych ludzi nigdy nie nalezata do grupy NEET,
jedna piata populacji NEET jest jednak ditugotrwale bezczynna.

Wsréd wybranych krajow poddanych badaniu ponad potowa mtodych ludzi nie nalezata do grupy NEET
w ciggu ostatnich czterech lat. Inni przebyli krétkie okresy bezczynnosci, ktére bylty czescig udanego
przejscia z etapu edukacji na rynek pracy. Jedna pigta ogétu mtodziezy spedzita jednak ponad rok jako
NEET - dla nich okres bez pracy i uczenia sie nie byt przejsSciowym doswiadczeniem, lecz trwatym stanem.
Kraje silnie dotkniete przez kryzys odnotowujg wyzszy odsetek mtodziezy dtugotrwale nalezgcej do NEET.
Kobiety, osoby nisko wykwalifikowane oraz mtodziez z problemami zdrowotnymi takze sg bardziej
narazeni na dtugotrwaty okres bezczynno$ci.

Populacja NEET charakteryzuje sie nizszym poczuciem
szczescia i zaufania oraz mniej interesuje sie polityka.

Przynaleznos$¢ do grupy NEET moze wptywac na poczucie szczescia mtodych ludzi, sprawiaé, ze beda
czué sie oni wykluczeni oraz zagrozi¢ spéjnosci spotecznej. Miodzi ludzie z grupy NEET wykazujg nizszy
poziom satysfakcji z zycia oraz zaufania wobec innych niz ci, ktérzy do niej nie nalezg. Sg oni takze mniej
zainteresowani polityka i bardziej sktonni do myslenia, Zze to do obowigzkéw panstwa nalezy zaspokajanie
potrzeb obywateli.

Pomoc skierowana do miodych ludzi jest stabsza.

Osobom wczesnie porzucajgcym nauke szkolng oraz mtodziezy o nieregularnej historii zatrudnienia
czesto nie udaje sie spetni¢ warunkéw do otrzymania wsparcia finansowego z systemu ubezpieczen.
Jedynie ok. 30% wszystkich niepracujgcych mtodych ludzi otrzymuje zasitek dla bezrobotnych, podczas
gdy pomocg tg objetych jest ponad 40% osdb szukajgcych pracy powyzej 30 roku zycia. Opieka spoteczna
jest takze mniej skuteczna w kwestii zwalczania ubdéstwa wsréd miodziezy - 40% miodych ludzi, ktorzy
mieliby przychody ponizej progu ubdstwa otrzymuje pomoc publiczng, podczas gdy w grupie oséb powyzej
30 roku zycia odsetek ten wynosi 50%. W przyblizeniu bieda dotyka jedng mitodg osobe na osiem, a
wskazniki ubdstwa sg wéréd miodziezy wyzsze niz w przypadku osdb w podesztym wieku.

Zwalczanie zjawiska wczesnego porzucania edukaciji jest
kluczowe.

W ciggu ostatnich dziesieciu lat w krajach OECD zmniejszyt sie odsetek mtodych ludzi, ktérzy
porzucajg edukacje bez dyplomu szkoty sredniej. Tym niemniej w grupie mtodych ludzi od 25 do 34 roku
zycia co szosta osoba - w szczegdlnosci mezczyzni - ciggle nie uzyskata wyksztatcenia Sredniego. Aby
0go6t mitodych ludzi posiadat wyksztatcenie srednie, konieczne jest wprowadzenie wszechstronnego
wsparcia - analiza frekwencji szkolnej pozwalajagca wychwyci¢ znaki ostrzegawcze, ktére moga
doprowadzi¢ do porzucenia edukacji; rozwigzywanie problemoéw spotecznych i zdrowotnych uczniéw oraz
tworzenie zaje¢ pozaszkolnych, ktére zwiekszg ich zaangazowanie i motywacje.
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Wysokiej jakosci ksztatcenie i szkolenie zawodowe moze poméc
W przejsciu ze szkoty na rynek pracy.

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET; ang. vocational education and training) to cenna alternatywa
dla edukacji szkolnej. Przygotowuje ona mtodych ludzi do wejscia na rynek pracy i odpowiedzi na
zapotrzebowane przez pracodawcéw umiejetnosci. Praktyczna czes$¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego
powinna by¢ oparta o realia pracy zawodowej, najlepiej w postaci praktyk w firmach umozliwiajgcych
wczesne zapoznanie sie mtodych ludzi z pracodawcami. Czes¢ programéw moze okazaé sie wyjgtkowo
atrakcyjna i korzystna dla mtodziezy, ktéra przedwczesnie porzucita nauke. Poprzedzajgce praktyki kursy
mogg pozwoli¢ zas nadrobi¢ zalegtosci w kwestii niezbednych do pracy umiejetno$ci pisania, czytania i
liczenia oraz umiejetnosci spotecznych.

Starannie dopasowane programy s3a niezbedne, aby zachecié¢
populacje NEET do powrotu do aktywnosci.

Aby zapobiec zjawisku dtugotrwatego bezrobocia, swiadczgce pomoc podmioty publiczne powinny
dotrze¢ do grupy NEET. Instytucje zajmujgce sie zatrudnieniem i pomoca socjalng oraz osrodki
pozarzadowe mogg petni¢ kluczowg role w zacheceniu bezczynnej mtodziezy do powrotu do aktywno$ci.
Po zarejestrowaniu kazdej miodej osoby doktadne okreslenie jej profilu moze poméc w zapewnieniu
adekwatnej do celu pomocy oraz, dzieki doktadnemu dopasowaniu dziatan do konkretnego mtodego
cztowieka, pozwoli zmniejszy¢ koszty. Wiele oséb z populacji NEET wymagatoby zaledwie niewielkiej
pomocy, aby znalez¢ prace, skuteczne programy skierowane do miodziezy z ciezkimi lub licznymi
barierami sg jednak zazwyczaj kosztowne i intensywne. Najbardziej obiecujgce programy fgczg edukacje
szkolng i szkolenia praktyczne z doradztwem, wsparciem psychologicznym i pomocg w kwestii
mieszkaniowej. Biorgc pod uwage zwiekszenie potencjalnych zarobkdéw oraz zmniejszenie zachowan o
charakterze przestepczym, cze$¢ z nich okazata sie optacalna.
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