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OECD:n tyollisyyskatsaus 2014

Suomenkielinen tiivistelmé

Tyémarkkinoiden elpyminen OECD-alueella on edelleen kesken.

Tydllisyyden kasvun toipumisesta huolimatta tyottdmyysaste on monissa OECD-maissa selvasti
korkeampi kuin ennen kriisid. Tyéttdémyyden odotetaan laskevan hieman loppuvuoden 2014 ja vuoden
2015 aikana. Korkean tyottdmyyden hellittdmattdbmyys on johtanut joissakin maissa rakenteellisen
tyéttdmyyden kasvuun, joka ei valttdmattd havid automaattisesti talouskasvun kohentuessa, koska sité on
seurannut inhimillisen p&doman menetys ja tydnhakumotivaation lopahtaminen, erityisesti
pitkaikaistyottomien keskuudessa. Vuoden 2013 viimeisend neljantend koko OECD-alueella 17,2
miljoonaa ihmistd — yli yksi kolmesta ty6ttémasta — oli ollut tyéttdmana vahintdan 12 kuukautta. Melkein
kaksi kertaa enemman kuin vuonna 2007. Kun otetaan huomioon tdma kehitys, kysynnan tukemisen pitaisi
olla edelleen tarkeéd poliittinen padamaara sielld, missa elpyminen ei ole ollut kovin voimakasta. Lisaksi
tarvitaan vahvistettuja toimenpiteitd rakenteellisen tyéttémyyden taltuttamiseksi. Etusijalla tulisi olla
tydllisyys- ja koulutustoimenpiteet pitkdaikaistyéttomille, joilla on tyypillisesti merkittdvia esteita
tydllistymiselle ja jotka todenndkdisimmin poistuvat tydvoimasta.

Reaalipalkkojen kasvu on hidastunut huomattavasti

Monen tydpaikkansa sailyttdneen tydntekijan reaalipalkka on kriisin takia noussut hitaammin tai jopa
laskenut. Ty6ttdmyyden hellittdmatén kasvu monissa OECD-maissa on hidastanut reaalipalkkojen kasvua
huomattavasti. Tdma on monissa maissa, erityisesti euroalueella, rajoittanut yksikkétydkustannuksia ja
siten tukenut ulkoista kilpailukykya. Lisdmuutokset palkkoihin, erityisesti huomioitaessa inflaatio, vaatisivat
vaikeita palkkaleikkauksia ja voisivat lisatd tydssakayvien kdyhien maardd. Tarvitaan monenlaista
politikkaa edistdmaa kilpailukykyd, kasvua ja tyOpaikkojen luomista. Viisaan, elpymistd tukevan
makrotalouspolitiikan lisaksi tarvitaan: hyddyke- ja palvelumarkkinoilla kilpailua lisdavia uudistuksia, tukea
syrjaytyneille tydntekijoille heidan siirtyessdan uusiin téihin ja matalapalkkaisten tyontekijdiden palkkojen
tukemista.

Parempaa tybnlaatua olisi edistettévéa

Tyomarkkinoiden menestysta tulisi maarittdd sekd tydmahdollisuuksien maaran ettd laadun
perusteella. Politiikan tulisi siis edistdd tilannetta, jossa olisi enemman ja parempia tydpaikkoja. On
kehitetty uusi toimintakehikko, jonka avulla voidaan arvioida tyén laatua kolmessa ulottuvuudessa: tulojen
taso ja jakauma, tydmarkkinaturva ja tydympariston laatu. Kaikissa naissa ulottuvuuksissa on suuria eroja
eri maiden valilld, mutta tydn laadun ja maaran valilld ei ndytd olevan suurta kompromissia: jotkut maat
suoriutuvat hyvin kummassakin kohdin. Tydn laadussa on myds merkittdvid eroja sosioekonomisten
ryhmien valilld maiden sisalld. Nuoret, matalasti koulutetut tyontekijat ja maaraaikaista tydta tekevat
nayttavat kerdavan paljon huonoja puolia. Sitéd vastoin korkeasti koulutetut tyontekijat I0ytavat helposti
seka lisaa tyota ettd myods laadukkainta tyéta. Tulotaso ja -jakauma riippuvat kasvua edistavan politiikan
roolista, koulutuksen saatavuudesta ja laadusta, palkkatasoa maarittavien instituutioiden luonteesta (esim.
minimipalkka, keskitetyt sopimusneuvottelut) sekd vero- ja tukijarjestelmien suunnittelusta.
Tydmarkkinaturva riippuu tydsuhdeturvan, tyéttdémyyskorvausjarjestelman (tyéttémyyskorvaus ja eroraha)
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ja aktiivisen tydvoimapolitiikan vuorovaikutuksesta. Tydympariston laatua maarittdvat suurelta osin tydhon
littyvid terveysongelmia estavien, tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevien sdaddsten tehokkuus, mutta
myds yhteiskunnallinen vuoropuhelu ja tydnantajan yhteiskunnallinen vastuu.

Liiallinen tukeutuminen mééré&aikaisiin tyéntekijéihin on haitallista seké yksityishenkilbille ettéa
taloudelle.

Epésaannodllinen tyd — joksi luetaan kaikki tyd, jolle ei ole vakituista tai toistaiseksi voimassa olevaa
sopimusta — voi tarjota tydnantajille joustavuutta tydvoiman sopeuttamisessa muuttuvaan taloudelliseen
tilanteeseen. Se voi olla myds vapaaehtoinen valinta tydntekijbille, jotka pitavat tamankaltaisiin
sopimuksiin liittyvastd joustavuudesta. Epasaanndllisten sopimusten laajalla kaytolld voi kuitenkin olla
haitallinen vaikutus sekd oikeudenmukaisuuteen ettd tehokkuuteen. N&illd sopimuksilla tydskentelevien
tydntekijdiden tydpaikat ovat usein epavarmempia kuin vakituisilla sopimuksilla tyéskentelevien tyépaikat.
Yrityksilld on tapana sijoittaa vahemman epasaanndllisiin tydntekijdihin, mikd vuorostaan voi heikentdd
tuottavuutta ja henkisen pddoman kehitystd. Kahden maailmanlaajuista finanssikriisid edeltavan
vuosikymmenen aikana epasaanndllinen tyd lisdantyi monissa maissa, kun hallitukset tavoittelivat
joustavuutta tydmarkkinoilla padasiassa héllentamalld epasaanndllisten sopimusten saantelyd. Samalla
sailytettiin suhteellisesti tiukemmat sdannét vakituisille sopimuksille. Mahdollinen poliittinen ratkaisu, jolla
voidaan pienentdd kuilua tydmarkkinoilla vakituisten ja muiden kuin vakituisten tydntekijéiden valilla, on
maaraaikaisten sopimusten tiukempi sdantely samalla kun hdllennetdan vakituisten tydntekijdiden
irtisanomisen saantelya. Lisaksi eri sopimusten irtisanomiskustannusten eroja voidaan pienentaa ottamalla
kayttdon vain yksi tai yhtenaistetty sopimus. Kaikkiin naihin vaihtoehtoihin liittyy kayttdonottovaikeuksia ja
niitd varten tarvitaan tdydentavia uudistuksia tehokkuuden varmistamiseksi.

Seka tutkinnolla ettd osaamisella on merkitysta tyémarkkinoille sijoittumisessa niin tyburan alussa
kuin mybhemminkin.

OECD:n kansainvalisestd aikuisten osaamiskartoituksesta saadaan uutta tietoa tutkintojen ja
osaamisen osuudesta nuorten, 16-29-vuotiaiden sijoittumiseen tydmarkkinoilla tarkastelemalla kahta
avaintekijaa: riskid olla tydmarkkinoiden ja koulutuksen ulkopuolella ja tydssakayvien tuntipalkkaa.
Tulokset korostavat, ettd erityisen tarkedd on korkean koulutustason edistdminen, mutta myds luku- ja
kirjoitustaidon, laskutaidon ja ongelmanratkaisutaitojen kehittdminen sek& opiskelualan valintatilanteessa
nuorille saatavilla olevan tiedon parantaminen. Myds sekd tydkokemuksella ettd yleiselld osaamisella on
positiivinen vaikutus palkkaan uran alussa. Useissa maissa kuitenkin vain harvat nuoret yhdistavat tyén ja
opiskelun, ja useimmat ty0ssakayvat opiskelijat tydskentelevat tydkokemusta sisaltdvien, ammatillisen
koulutuksen tai oppisopimuskoulutuksen kaltaisten, virallisten ohjelmien ulkopuolella. Tama antaa
ymmartaa, ettad jotta opiskelijat voidaan tutustuttaa I8hemmin tydmarkkinoihin, ei riitd ettd ammatillisen
koulutuksen ja oppisopimuskoulutuksen tydhoén perustuvia moduuleita laajennetaan, vaan on vahvistettava
myds menetelmia, jotka helpottavat kaikkien opiskelijoiden tydkokemuksen kartuttamista. Tallaisia
menetelmid voisivat osa-aikaisten tydntekijdiden palkkaamisen esteiden poistaminen ja mahdollisesti
enintaan tietyn tuntimaaran tydskenteleville opiskelijoille tarjottavat verokannustimet.

OECD EmpLoYMENT OuTLook 2014 - ISBN 978-92-64-215238 © OECD 2014



© OECD
Tama yhteenveto ei ole virallinen OECD-kaannos.

Taman yhteenvedon kopioiminen on sallittua silld edellytyksella, ettd OECD:n tekijanoikeudet ja
alkuperaisen julkaisun nimi mainitaan.

Monikieliset yhteenvedot ovat kdannettyja otteita OECD:n julkaisuista, jotka on julkaistu alun perin
englanniksi ja ranskaksi.

Julkaisuja on saatavilla maksutta OECD:n verkkokirjastossa osoitteessa www.oecd.org/bookshop

Lisatietoja antaa: OECD Rights and Translation unit, Public Affairs and Communications Directorate
Sahkoposti:, rights@oecd.org faksinumero: +33 (0)1 45 24 99 30.

OECD Rights and Translation unit (PAC)
2 rue André-Pascal, 75116
Paris, France

Vieraile osaston verkkosivuilla osoitteessa www.oecd.org/rights

&) OECD

Read the complete English version on OECD iLibrary!
© OECD (2014), OECD Employment Outlook 2014, OECD Publishing.
doi: 10.1787/empl_outlook-2014-en

OECD EmpLoYMENT OuTLook 2014 - ISBN 978-92-64-215238 © OECD 2014



http://www.oecd.org/bookshop
mailto:rights@oecd.org
http://www.oecd.org/rights
http://dx.doi.org/10.1787/empl_outlook-2014-en

