Die Beschiftigung auf der Ebene der Zentralregierung ist eine
Unterkategorie der Beschaftigung im Staatssektor und umfasst
eine Reihe von akademischen Berufen, Flihrungspositionen
und Sekretariatstédtigkeiten in Ministerien und sonstigen Orga-
nen der zentralen Verwaltungsebenen. Der Frauenanteil auf
der Ebene der Zentralregierung, einschliefZlich héherer Verwal-
tungspositionen, ist deshalb ein wichtiger Indikator fiir die
Rolle, die Frauen in den OECD-Mitgliedslandern in Politikge-
staltung und -umsetzung spielen.

2010 belief sich der Frauenanteil unter den 6ffentlich Bedien-
steten auf Ebene der Zentralregierung in den 22 Landern, fir
die Daten zur Verfiigung stehen, auf durchschnittlich knapp
iber 50%. Er war damit etwas niedriger als der Anteil der
Frauen unter den Beschiftigten des Staatssektors insgesamt
(57%, Abbildung 6.2), was darauf zuriickzufiihren ist, dass
typische Frauenberufe wie Lehrerin oder Krankenschwester
héufiger auf Ebene der Gliedstaaten oder der lokalen Gebiets-
korperschaften angesiedelt sind. Der Frauenanteil auf Ebene
der Zentralregierung ist mit rd. 70% in Chile, Italien und Polen
nach wie vor am héchsten, wihrend er in Japan (16%), gefolgt
von Deutschland (39%), am niedrigsten ist. Der Frauenanteil ist
unter den Beschaftigten auf Ebene der Zentralregierung weiter-
hin etwas hoher als in der Erwerbsbevélkerung insgesamt, da
im o6ffentlichen Dienst in vielen Landern flexiblere Arbeitszei-
ten und mehr bezahlter Elternurlaub angeboten werden.

Der Frauenanteil unter den Beschéftigten auf Ebene der Zen-
tralregierung ist zwischen 2000 und 2010 in fast allen 15 OECD-
Mitgliedsldndern, fiir die Daten zur Verfligung stehen, gestie-
gen (in zwei Ldndern - Estland und Japan - ist der Frauenanteil
geringfligig um weniger als 1 Prozentpunkt gesunken). Trotz
des in den letzten zehn Jahren auf Ebene der Zentralregierung
zu beobachtenden Anstiegs des Frauenanteils sind Frauen auf
den unteren Ebenen nach wie vor iberreprésentiert. In 15 von
19 Landern werden Uber 50% der Sekretariatstétigkeiten von
Frauen ausgelibt - in Slowenien und Osterreich handelt es sich
bei rd. 90% aller Sekretariatskréfte um Frauen. Auf den hoéhe-
ren Ebenen sind Frauen wesentlich weniger stark vertreten:
Auf sie entfallen nur 40% der Posten der mittleren Fiihrungs-
ebene und nur 29% der Posten der oberen Fihrungsebene
(Abbildung 6.4).

Dariiber hinaus handelt es sich bei einem iiberproportional
hohen Anteil der Teilzeitbeschiftigten auf Ebene der Zentralre-
gierung um Frauen. In allen 16 OECD-Mitgliedslédndern,
die Daten vorgelegt haben, waren 2010 mindestens zwei Drit-
tel der Teilzeitbeschiftigten Frauen, wobei der Frauenteil in
Deutschland, Luxemburg und Frankreich bei iiber 85% lag. Teil-
zeitbeschéftigung kann zwar eine attraktive Option fir
Beschiftigte sein, die eine grofdere Flexibilitdt wiinschen, um
berufliche und familidre Pflichten miteinander in Einklang zu
bringen, sie wird jedoch generell weniger gut bezahlt und ver-
schlechtert langfristig die beruflichen Aufstiegsméglichkeiten.
Eine Moglichkeit, allen Beschiftigten Flexibilitdt zu bieten,
ohne ihre langfristigen Karriereaussichten zu beeintrichtigen,
besteht darin, Ubergénge von der Teilzeit- in die Vollzeitbe-
schaftigung zu schaffen.

130

Methodik und Definitionen

Die Daten wurden im Rahmen des 2011 durchgefiihr-
ten OECD Survey on Gender in Public Employment
erhoben. Befragt wurden vornehmlich Fiihrungskréfte
aus Personalabteilungen von Behorden auf Ebene der
Zentralregierung.

Der Begriff Zentralregierung (bzw. nationale Regierung
oder Bundesregierung) bezieht sich auf die Ministerien
und Behorden, die von der zentralen staatlichen Ebene
kontrolliert und finanziert werden. Die Beschéftigungsda-
ten beziehen sich auf die Staatsbediensteten, fiir die die
allgemeinen Beschiftigungsbedingungen gelten, was flir
die meisten 6ffentlich Bediensteten sowie die meisten
externen Mitarbeiter, die dem Gesetz nach als Angestellte
behandelt werden, der Fall ist. Als Teilzeitbeschéaftigungen
gelten Stellen mit einer geringeren Wochenarbeitszeit als
Vollzeitstellen. Die Definition von Teilzeitbeschéftigung
variiert von Land zu Land, betrédgt generell aber weniger
als 30 oder 35 Wochenstunden.

Die Posten der oberen Fiithrungsebene sind definiert als
Positionen unterhalb der Minister oder stellvertretenden
Minister. Die mittlere Fiihrungsebene beginnt unmittel-
bar unter der oberen Fiihrungsebene und umfasst Perso-
nen, die Personalverantwortung fiir mindestens drei
Mitarbeiter tragen. Dabei handelt es sich normalerweise
um die Abteilungs-, Unterabteilungs- und Referatsleiter
in einem Ministerium. Als akademische Berufe werden
die Berufsgruppen zwischen den Fiithrungskriften und
den Sekretariatskraften behandelt. Sekretariatskrafte
sind Mitarbeiter, die fiir Verwaltungsaufgaben und allge-
meine Biiroarbeiten zustidndig sind.
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Anmerkungen zu den Abbildungen

Die Daten flir Luxemburg, Slowenien und Schweden beziehen sich auf
2011 anstelle von 2010. Die Daten fiir Frankreich beziehen sich auf
2009 anstelle von 2010. Die Daten fiir die Niederlande entsprechen
Vollzeitdquivalenten.

6.3: Die Daten fiir Estland, Japan und Spanien beziehen sich nur auf
Vollzeitbeschéftigte. Fiir Finnland stehen keine Daten fiir das
Jahr 2010 zur Verfligung.

6.4: Die Daten zu Sekretariatskraften in der Schweiz umfassen auch
Stellen im technischen Bereich.
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Beschiftigung von Frauen auf Ebene der Zentralregierung

6.3. Frauenanteil unter den Beschiftigten auf Ebene der Zentralregierung (2000 und 2010)
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Quelle: 2011 OECD Survey on Gender in Public Employment.
StatLink sa=r http://dx.doi.org/10.1787/888932942583

6.4. Frauenanteil unter den Beschéftigten auf Ebene der Zentralregierung nach Berufsgruppen (2010)
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Quelle: 2011 OECD Survey on Gender in Public Employment.
StatlLink iz http://dx.doi.org/10.1787/888932942602

6.5. Frauenanteil in Teilzeitstellen auf Ebene der Zentralregierung (2010)
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Quelle: 2011 OECD Survey on Gender in Public Employment.
StatLink Si=m http://dx.doi.org/10.1787/888932942621
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