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Horfur i haefni OECD 2013 Fyrstu nidurstodur af konnum um
hafni fullordinna

Utdrattur a islensku

Taeknibyltingin sem héfst a sidustu aratugum 20. aldar hefur haft ahrif 8 naestum alla paetti lifsins a 21.
oldinni: allt fra pvi hvernig vid "télum" vid vini okkar og fjdlskyldu til pess hvernig vid verslum og hvar vid
vinnum storf okkar. Skjotari og afkastameiri flutningar og samskiptapjonusta hafa audveldad flutninga a
félki, vorum, fjarmagni og pjénustu um allan heim og leitt til alpjédaveedingar hagkerfa. betta, asamt
félagslegum og efnahagslegum umbreytingum hafa sidan breytt kréfum um haefni. Eftir pvi sem storf vid
framleidslu og viss verk sem parfnast litillar verkkunnattu verda i meira meeli gerd sjalfvirk pa dregur ur
porfinni @ haefni sem byggir @ vanabundnum hugraenum stérfum eda handverkskunnattu en eftirspurn eftir
haefni sem tengist Urvinnslu upplysinga og hapréadri andlegri haefni og lipurd i mannlegum samskiptum
eykst stodugt. Auk pess ad na tokum a haefni sem beinist ad starfskunnattu i vissum verkum pa purfa
starfsmenn a 21. oldinni ad bua yfir haefni til upplysingadrvinnslu og ymsum "sérteekum" gerdum haefni
m.a. samskiptahaefni, stjorn a eigin verkum og haefninni til ad leera til ad audvelda peim ad féta sig i
6vissum heimi vinnumarkadar sem tekur hrodum breytingum.

Koénnun a haefni fullordinna (PIAAC) var honnud til ad veita innsyn i tilvist ymissa af pessum
haefnissvidum i samfélaginu og hvernig pau nytast vid storf og a heimilinu. Kénnunin meelir beint faerni i
ymsum pattum upplysingadrvinnslu - m.a. laesi, talnalaesi og prautalausnir i taeknilega floknu umhverfi.
Nokkrar hofudnidurstddur eru pessar:

Hvad fullorénir eru feerir um ad gera vardandi laesi, talnaleesi og prautalausnir i taeknilega floknu
umhverfi.

- | flestum I6ndum er umtalsverdur fjéldi fullordinna med lagar einkunnir i faerni & maelikvérdum fyrir
lzesi og talnalaesi. | peim 16ndum sem patt téku i rannsékninni voru milli 4,9% og 27,7% fullordinna
med heefni sem la a laegstu stigum laesi og 8,1% til 31,7% voru med faerni a laegstu stigum
talnaleesis.

+ [ mérgum I6ndum er stér hluti ibianna ekki med neina reynslu af upplysinga- og samskiptakerfum
eda skortir grunnfaerni i notkun peirra i tengslum vid ymsar daglegar athafnir. Laegsta hlutfallid,
innan vid 7% hja folki & aldrinum 16-65 ara meeldist i Hollandi, Noregi og Svipj6d en um 23% eda
heerra 4 italiu, Kéreu, Péllandi, Slévakiu og Spani. Jafnvel fullordnir sem héfdu einhverja faerni i
télvunotkun fengu einkunnir a laegsta prepi prautalausna i teeknivaeddu umhverfi.

+ Adeins 2,9% til 8,8% fullordinna syna fram a haesta prep faerni vardandi prautalausnir i teekniveeddu
umhverfi.

Hvernig ymis félagsleg og lydfreedileg einkenni tengjast feerni
+ Fullorénir med menntun a framhaldsskoélastigi eru med 36 stiga forskot - sem er igildi fimm ara
formlegrar skélagdngu - ad medaltali fram yfir fullordid félk sem hefur loki® menntun nedan vid
framhaldsskolastig eftir ad tekid hefur verid tillit til annarra patta.
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« Samverkandi ahrif Iélegrar grunnmenntunar og vontun & teekifaerum til ad baeta enn frekar faerni
hefur paer afleidingar ad préast yfir i vitahring par sem léleg faerni leidir af sér feerri taekfaeri til ad
préa faernina og 6fugt.

+ Innflytiendur med erlent tungumal sem bakgrunn eru med umtalsvert leegri faerni i leesi, talnaleesi og
prautalausnum i taeeknivaeeddu umhverfi heldur en innfaeddir fullordnir ibdar sem eru med fyrsta ed
annad tungumal sem médurmal var malid sem matid for fram 4, jafnvel pott tekid hafi verid tillit til
annarra patta.

« P06 eldra fulloréid félk hafi almennt minni faerni heldur en yngri samborgarar peirra er bilid milli
kynsl6da mjog breytilegt eftir Iondum og gefur pad til kynna ad stefnumdrkun og adrar adstaedur
kunni ad draga ur peim ahrifum sem valda hinu annars 6hagstae®a hlutfalli milli upplysingaudrvinnsiu
a lykilatridum og aldurs.

+ Karlar fa heerri einkunnir i talnalaesi og prautalausnum i teekniveeddu umhverfi heldur en konur en
bilid er ekki stért og pad minnkar enn frekar pegar tekid er tillit til annarra patta. Medal yngra
fullordins folks er kynslédabilid i faerni vart merkjanlegt.

Hvernig feerni er notud a vinnustad

+ Notkun a faerni & vinnustad hefur ahrif & fjélda atrida & vinnumarkadi, medal annars framleidni og
kynslédabil i launum.

- EKkki er 6algengt ad haefari starfsmenn noti faerni sina i minna meeli en peir sem eru sidur feerir a
pessu svidi og bendir pad til pess ad mjog vidtaekt misraeemi sé vidvarandi a vinnumarkadi milli
haefni i starfi og notkun faerni a vinnustad.

- Starf hvers einstaklings er nanar tengt pvi hvernig sa einstaklingur notar heefni sina i starfi heldur
en baedi menntunarstig hans eda hennar eda hvers konar radningarsamning hann eda han hefur
gert gefa til kynna.

+ Um 21% af starfsmdnnum eru ofmenntadir og 13% eru undirmenntadir fyrir starf sitt og petta hefur
umtalsverd ahrif a laun og framleidni.

Hvernig heefni er préud - og hvernig hun glatast
« Feerni i laesi, talnaleesi og prautalausnum i teeknivaeddu umhverfi er natengd aldri og neer hamarki
vid 30 ara aldursmarkid og leekkar sidan stodugt og elstu aldursflokkarnir syna laegri einkunnir i
feerni en peir yngstu. Hnignun faerni maeld i tima tengist baedi mismun i magni og gaedum peirra
teekifeera sem einstaklingar fa til ad préa og vidhalda faerni sinni (einkum en p6 ekki einvérdungu
gegnum formlega menntun og pjalfun) a aeviskeidi sinu og ahrifum af liffraedilegum pattum oldrunar.

+ Innan hvers lands eru greinileg tengsl milli pattdku i skipulagdri fullordinsfraedslu og medaltalsfeerni
i lykilpattum upplysingaurvinnslu.

+ Fullordié félk sem tekur oftar patt i starfsemi sem tengist leesi og talnalaesi og notar upplysinga- og
samskiptakerfi meira - baedi i og utan vid vinnu - er med meiri feerni i laesi, talnaleesi og
prautalausnum jafnvel pott tekid sé tillit til menntunarstigs. Patttaka i vidkomandi starfsemi utan
vinnu synir jafnvel meiri tengsl vid feerni i peim haefnispattum sem metnir eru heldur en patttaka i
slikri starfsemi a vinnustad.

Tengsl milli feerni i haefnispattum og efnahagslegrar og félagslegar velseeldar

« Feerni i laesi, talnaleesi og prautalausnum i teeknivaeddu umhverfi er tengd a jakveedan og 6éhadan
hatt vid moguleikana a patttdku i vinnumarkadnum og ad vera radinn i vinu og med haerri laun.

+ | 8llum 16ndunum eru einstaklingar sem f4 laga einkunn i faerni & svidi laesis mun liklegri en peir
sem eru med meiri faerni a pessu svidi ad tilkynna um slaema heilsu, trda ad peir hafi litil ahrif i
stjornmalum og syna litla patttéku i félagsstdrfum og sjalfbodalidsvinnu. | flestum [&ndum eru
einstaklingar med litla faerni einnig liklegri til ad bera litid traust til annarra.
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