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Gefið út á ábyrgð aðalritara OECD. Þær skoðanir og rök sem koma fram í skýrslunni endurspegla ekki endilega opinberar skoðanir 

aðildarríkja OECD.  
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Samantekt 

Margar rannsóknir á sviði stefnumótunar benda til þess að kreppur og 
erfiðleikatímar geti skapað umtalsverð tækifæri til umbóta. Greining 
sem fór fram innan OECD-verkefnisins „Umbætur í framkvæmd“ (e. 
„Making Reform Happen“ eða „MRH“) staðfesti þessa tengingu milli 
krepputíma og umbóta í grundvallaratriðum. Þessi skýrsla fjallar um 
hvernig stjórnvöld geta nýtt þau tækifæri sem felast í 
efnahagskreppunni til að gera kerfisumbætur. Gerð er grein fyrir 
tilteknum þáttum sem standa í veginum fyrir umbótum – og 
hugsanlegum lausnum á slíkum vandamálum – í tengslum við 
vinnumarkaðinn, vörumarkaði, lífeyriskerfi, menntakerfi, 
heilbrigðiskerfi, skatta og umhverfismál. Í skýrslunni er einnig að finna 
umfjöllun um hvernig gera má „umbætur á þeim sem gera umbætur“, 
eða hvernig breyta má starfsháttum í opinberri stjórnsýslu. 
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Hver eru tengslin milli þess 
að komast út úr kreppunni 
og kerfisumbóta? 

 

Að kanna skilvirkar leiðir til umbóta 

Hvaða áhrif hafa þættir 
sem eru sértækir fyrir 
tiltekin lönd á 
þekkingarsköpun á sviði 
stefnumótunar? 

Sameiginleg viðfangsefni og mismunandi samhengi 
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Er hægt að draga víðtækan 
lærdóm um hvernig standa 
á að umbótum? 

 

Að stýra ferlinu: almennur lærdómur 
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Hvaða lærdóm um 
umbætur á tilteknum 
sviðum má draga af 
reynslunni innan OECD? 

Umbætur á vörumörkuðum innan 
OECD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reynslan af umbótum á tilteknum sviðum 
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Umbætur á umhverfisstefnu 
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Umbætur á félagsmálastefnu: 
áskoranir á sviði mennta- og 
heilbrigðismála  
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Umbætur á opinberri stjórnsýslu: 
hvernig gera má „umbætur á 
þeim sem gera umbætur“ 
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Umbætur á regluverki 

 

 

 

 

 

 

 

Aðhald í opinberum fjármálum 

 

 

Mun kreppan gera 
umbætur erfiðari eða 
auðveldari? 

 

Umbætur eftir kreppuna 
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Hvaða hlutverki getur 
OECD gegnt í að stuðla að 
umbótum eftir kreppuna? 

 

Að stuðla að kerfisumbótum: hlutverk OECD 
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Nánari upplýsingar 

 

Frekara lesefni 
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Hægt er að hafa samband við okkur gegnum eftirfarandi starfsstöðvar: 

OECD 
Headquarters 

2, rue André-Pascal 
75775 PARIS Cedex 16 
France 
Sími: (33) 01 45 24 82 
00 
sales@oecd.org 
www.oecd.org  

Þýskaland 

OECD Berlin Centre 
Schumannstrasse 10 
D-10117 BERLIN 
Sími: (49-30) 288 8353 
berlin.centre@oecd.org  
www.oecd.org/berlin  

Japan 

OECD Tokyo Centre 
Nippon Press Center Bldg 
2-2-1 Uchisaiwaicho, 
Chiyoda-ku 
TOKYO 100-0011 
Sími: (81-3) 5532 0021 
center@oecdtyokyo.org  
www.oecdtokyo.org  

Mexíkó 

OECD Mexico Centre 
Av. Presidente Mazaryk 526, 
Colonia: Polanco, 
C.P., 11560, Mexico D.F. 
Sími: (00.52.55.9) 138 6233 
mexico.contact@oecd.org 
www.ocde.org/centrodemexico 

Bandaríkin 

OECD Washington Centre 
2001 L Street, NW - Suite 650 
Washington D.C. 20036-4922 
United States 
Sími: (00.1.202) 785.6323 
washington.contact@oecd.org 
www.oecdwash.org 
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