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Zusammenfassung 

Zahlreiche Forschungen über Reformen in der Politik belegen, dass 
Krisen Chancen für Reformen bergen. Die für das OECD-Projekt 
„Making Reform Happen“ (MRH) durchgeführten Analysen bestätigten 
den Zusammenhang zwischen Krise und Reform. Das vorliegende 
Dokument liefert Anregungen dafür, wie Regierungen die 
Wirtschaftskrise für Strukturreformen nutzen können. Es untersucht 
die Chancen für Reformen und deren mögliche Lösungen in 
verschiedenen Bereichen der Politik wie Arbeitsmarkt, Produktmärkte, 
Renten, Erziehung, Gesundheit, Steuern und Umwelt. Weiter analysiert 
es, wie „Reformer reformiert“ werden können und wie die 
Arbeitsweise von Behörden verändert werden kann. 
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Welcher Zusammenhang 
besteht zwischen der 
Bewältigung der Krise und 
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das Lernen von Politik? 

 

Gemeinsame Herausforderungen in unterschiedlichem Kontext 
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Können 
länderübergreifende 
Erfahrungen mit Reformen 
gelernt werden? 

 

 

Prozessmanagement: Allgemeine Erfahrungen 
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Welche Rolle kann die 
OECD spielen, damit 
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