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Horfur i atvinnumalum OECD 2014

Utdrattur & islensku

Vinnumarkadur OECD -rikjanna hefur enn ekki nad sér til fulls

Atvinnuleysi er enn talsvert meira en pad var fyrir kreppu i mérgum OECD-rikjum pratt fyrir ad fjélgun
starfa hafi teki®d vid sér & ny. Gert er rad fyrir litils hattar minnkun atvinnuleysis a seinni hluta arsins 2014
og i 2015. Rotin ad pvi ad atvinnuleysi helst stodugt hatt hefur verid rakin til aukningar i kerfislaegu
atvinnuleysi i sumum I6ndum sem ekki er haegt snua vid med sjalfvirkum haetti med pvi ad auka hagvoxt
og hefur pad valdid pvi ad mannaudur og viljinn til ad afla sér vinnu hefur farid ryrnad, einkum hja peim
sem hafa verid atvinnulausir lengi. Hvad vardar OECD-svaedid i heild, hafa 17,2 milljénir manns — meira en
einn af hverjum premur atvinnulausra — verid an vinnu i 12 manudi eda meira a sidasta arsfjoréungi arsins
2013 sem er naestum tvofaldur sa fjéldi sem var arid 2007. Med pessa proun i huga pa eetti pad ad vera
afram meginmarkmid stefnumétunar par sem batinn hefur verid sidri ad hvetja til eftirspurnar og dsamt pvi
ad beita efldum adgerdum gegn kerfisleegu atvinnuleysi. Naudsynlegt er ad veita forgang adgeréum til ad
efla atvinnu og pjalfun handa langtima atvinnuleysingjum sem ad jafnadi verda fyrir umtalsverdum
hindrunum gegn pvi ad finna storf og eru liklegastir til ad yfirgefa hid almenna vinnuafl.

Raunheekkun launa hefur ordid umtalsvert tregari

Margir sem hafa haldid atvinnu sinni hafa séd tekjur sinar aukast heegar eda jafnvel dragast saman
vegna kreppunnar. Pralat aukning atvinnuleysis i moérgum OECD-rikjum hefur dregid umtalsvert ar
raunhaekkun launa. betta hefur att patt i ad hemja launakostnad a einingu og pannig styrkt
samkeppnishaefni Ut a vid i allmérgum I6ndum, einkum & evrusvaedinu. Frekari leidréttingar & launum,
einkum me?d tilliti til lagrar verdbodlgu, myndi Utheimta sarsaukafulla launaleekkun og geeti leitt af sér fleiri
fateeka vinnandi menn. Naudsyn er a stefnumétun @ ymsum svidum til ad efla samkeppnishaefni, voxt og
atvinnuskdpun. Auk skynsamlegrar pjodhagslegrar stefnumaétunar til ad styrkja efnahagsbatann ma nefna
aherslur a eftirfarandi: endurbeetur til ad efla samkeppni & morkudum fyrir vorur og pjénustu; adstod vid
launafélk sem misst hefur vinnuna til ad feera sig yfir i nyjar atvinnugreinar og auka vid tekjur
laglaunastarfsmanna.

Efla parf betri vinnugaedi

Meta parf markadsframmistédu vinnuafls baedi ut fra fjidlda og geedum atvinnuteekifeeranna. p.e.a.s
stefnumétun parf ad midast ad pvi ad efla fleiri og betri storf. bréad hefur verid nytt greiningarkerfi sem
byggir beedi & hugmyndafraedi og urvinnslu til ad maela vinnugaedi & premur svidum: tekjustigi og dreifingu
tekna; 6ryggi & vinnumarkadi og geedum vinnuumhverfisins. Mikill mismunur er & milli landa a 6llum
pessum svidum en ekki ber & pvi ad vinnugeedi og vinnumagn utiloki hvort annad ad neinu marki: sumum
I6ndum gengur ageetlega & badum pessum svidum. Sidan er umtalsverdur mismunur & vinnugeedum ef
bornir eru saman félagslegir og hagreenir yrkishépar innan landa. Svo virdist sem ungmenni, launafélk med
litla feerni og peir sem vinna timabundin storf bui vid vandamal af ymsu tagi. Gangsteett pvi feer launafélk
med mikla faerni ekki adeins adgang ad fleiri stérfum heldur einnig pau bestu. Tekjustig og dreifing tekna
byggir a pvi hve vel tekst til med vaxtaraukandi stefnumétun, adgengi ad menntun og geedi hennar, hver
eru einkenni adila sem akvarda laun (t.d. ldgmarkslaun, sameiginlega launasamninga) og hvernig skatta-
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og bétakerfinu er hattad. Oryggi & vinnumarkadi er byggir @ samverkandi pattum starfsverndunar,
atvinnuleysisbotakerfa (atvinnuleysisbéta og starfslokagreidsina) og virkrar stefnumétunar a vinnumarkadi.
Gaedi vinnuumhverfisins er adallega morkud af hve virkar reglugerdir eru til stadar um heilbrigdi
starfsmanna og o6ryggismal sem studla ad pvi ad koma i veg fyrir heilsufarsvandamal sem tengjast
vinnunni en einnig af skodanaskiptum milli adila samfélagsins og af samfélagslegri abyrgd
atvinnuveitenda.

Of mikil ahersla a timabundin stérf eru skadleg fyrir einstaklinginn og hagkerfid

Oregluleg atvinna — p.e. allar tegundir atvinnu sem ekki njéta géds af varanlegum eda opnum
radningarsamningi — geta veitt fyrirteekjum kost a sveigjanleika til ad adlaga starfslid sitt ad breyttum
efnahagsadstaedum. bessar gerdir atvinnu geta einnig verid eigid val starfsmanna sem kjosa
sveigjanleikann i pessum gerdum radningarsamninga. P66 getur ohéfleg notkun dreglulegra
radningarsamninga haft skadleg ahrif baedi & sanngirnisrétt og hagkvaemni. Starfsmenn sem bua vid slika
samninga bua oftar vid 6ryggisleysi vardandi atvinnu heldur en starfsmenn med reglulega samninga.
Einnig virdast fyrirtaeki fjarfesta sidur i 6reglulegum starfsmdénnum sem getur dregid ur framleidni og préun
mannauds hvad ba vardar. A tveimur sidustu daratugunum fyrir heimskreppuna pandist éregluleg
atvinnustarfsemi mikid ut i mérgum 16dum par sem stjornvold leitudust vid ad efla sveigjanleika &
vinnumarkadi ad miklu leyti med pvi ad draga ur reglusetningu um éreglulega launasamninga en tiltdlulega
strangari skilmalar fyrir pa sem bjuggu vid reglulega launasamninga voru afram i gildi. Valkostir vardandi
stefnumaétun til ad minnka bilid milli reglulegra og oreglulegra starfsmanna eru medal annars ad setja
strangari reglur um notkun timabundinna samninga en slaka & kréfum i reglusetningu um uppsagnir
reglulegra starfsmanna. | framhaldi af pvi veeri haegt ad na fram samleitni & lukningarkostnadi milli
samninga med pvi ad taka upp einn eda sameinadan starfssamning. Allir pessir valkostir fela i sér ad
yfirvinna parf erfidleika vid innleidingu peirra og til parf endurbaetur & samsvarandi atridum til ad hafa 4hrif.

Hvort tveggja, réttindi og haefi og menntun skiptir mali i arangri markadarins i brad og lengd

Alpj6dleg kénnun OECD a heefni fullordinna (Survey of Adult Skills) gefur nyja innsyn & framlagi
menntunarstigs og heefni af ymsum geréum ut fra tveimur helstu maelieiningum & vinnumarkadinum med
tilliti til ungs folk a aldrinum 16 til 29 ara: hver dhaettan fylgir pvi ad vera ekki i skola og vera atvinnulaus og
hvert timakaupid er ef vinna er stundud. Nidurstédurnar leggja aherslu a mikilveegi pess ad efla haerra
menntunarstig en einnig ad auka laesi, talnalaesi og heefni i prautalausnum og baeta upplysingar sem ungu
folki eru tiltaekar pegar pad velur sér namsgrein. Starfsreynsla hefur einnig jakvaed ahrif a laun mjoég
snemma og sama er ad segja um almenna haefni. | ymsum 16ndum virdast f4 ungmenni p6 kjosa ad
blanda saman vinnu og ndmi og flestir némsmenn sem hafa atvinnu stunda hana utan formlegra kerfa par
sem ahersla er & starfsreynslu eins og til deemis starfsgreinamenntun og pjalfun (VET) eda idnnam. betta
bendir til pess ad til ad gera namsfélk heimakomid a vinnumarkadnum parf ekki adeins ad innleida og efla
einingar innan starfsgreinamenntunar og pjalfunar (VET)og idnnam heldur einnig studla ad adgerdum sem
audvelda namsmonnum ad afla sér starfsreynslu. Slikar adgerdir geetu falist i ad fjarleegja hindranir sem
fyrirteeki standa frammi fyrir til ad rada hlutastarfsmenn og hugsanlega taka upp skattaivilnanir fyrir
namsmenn sem vinna upp ad tilteknum fjélda vinnustunda.
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