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OECD nyugdijkilatasok 2018

Osszefoglalds magyarul

A t6kefedezeti és a feloszto-kirovo nyugdijrendszerek kombinalasa, az automata mechanizmusok,
valamint a nyugdijasok szamara biztositott erds védbéhalo javitia a nyugdijhelyzetet

A nyugdijrendszereket kidolgozé politikai dontéshozdknak a célkitlzéseket (szegénység enyhitése,
Ujraelosztas, fenntarthatdosag és fogyasztaskiegyenlités) és a kockazatokat (demografiai, tarsadalmi,
munkaulgyi, makrogazdasagi és pénzugyi) egyarant mérlegelniik kell.

Fontos a nyugdijasok szamara biztositott er8s védéhald, valamint a t6kefedezeti elemet is magaban
foglalo, diverzifikalt és kiegyensulyozott nyugdijrendszer, kuldéndésen akkor, amikor a nemzeti
megtakaritasok hosszu tavu befektetésekbe térténd atiranyitasa és Ujraallokalasa a politikai célok kdzott
szerepel. Ezen tulmendéen a jél megtervezett nyugdijrendszerekhez automata mechanizmusok
szikségesek, amelyek Osszehangoljak az ellatasokat a gazdasagi és a demogréfiai realitasokkal.
A rendszereknek fenntarthatéknak kell lennitk, és valamilyen szinten biztositaniuk kell a jaradékalapu
rendszerek altal nyujtott biztonsagot.

Az orszagoknak a nyugdijrendszerek diverzifikalasakor fokozatosan kell bevezetnilk a tékefedezeti
rendszereket, kildndsen akkor, ha a t6kefedezeti befizetések részben vagy teljesen felvaltjak a meglévé
feloszté-kirovo rendszert. A politikai dontéshozéknak gondosan fel kell mérnilk az atmenet hatasait,
ugyanis az tovabbi, rovid tavu terheket réhat az allamhaztartasra, és ndvelheti a kockazatokat az egyének
szamara.

Az orszagok hatékonyabb pénziigyi 6sztbnzbket dolgozhatnak ki a nyugdij-megtakaritasok
Osztbnzésére

Az addalapu és a nem addalapu 06sztdnz6k nyugdij-megtakaritasra 06sztdndzhetnek egy, az
egyéneknek a teljes élettartam soran befizetett add csdkkentése formajaban nyujtott altalanos
adokedvezmény révén, bar ez fiskalis koltségekkel jar. Az 6szténzdk kidolgozasakor minden jévedelmi
csoport nyugdij-megtakaritasi igényét és képességét figyelembe kell venni, és minimumkdvetelményként
adosemlegességet kell biztositani a fogyasztas és a megtakaritasok kozott.

Az addszabalyoknak egyértelmlnek, stabilnak, és minden nyugdij-megtakaritasi programra
vonatkozdan konzisztensnek kell lennilk. Az addjévairasok, a fix addkulcsu addlevonasok vagy
a kiegészitd hozzajarulasok alkalmazésa el6segitheti az egyenl6 addkedvezmények biztositasat az
Osszes jovedelmi csoportra kiterjed6en. Az adojovairasokat alkalmazd orszagok fontoléra vehetik az
adojoévairasok visszatérithetéve tételét és nyugdijszamlakra vald befizethetéségét. A nem addalapu
Osztonzdk, kiléndésen a fix 6sszegl nominalis tdmogatasok, segitenek az alacsony keresetliek
megtakaritasainak novelésében. Az EET” addrendszert (a nyugdijalapba fizetett jarulékok
adomentessége, a nyugdijalapok altal elért jévedelem és arfolyamnyereség addémentessége és
a természetes személyeknek fizetett nyugdijak addztatdsa) alkalmazéd orszagoknak fenn kell tartaniuk
a halasztott addzasi strukturat, a pénzigyi 6sztonz6k bevezetését fontolgatd orszagoknak pedig meg kell
vizsgalniuk fiskalis kapacitasaikat és demografiai trendjeiket.
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A beszedett dijaknak a nyugdij-megtakaritasok kezelési kbltségeivel valo 6sszehangolasa jobb
kbzzétetelt, hatékonyabb arképzési szabalyozasokat és strukturalis megoldasokat kivan meg

A nyugdijszolgéltatasok biztositdsa kuldonféle koltségekkel jar, tdbbek kdzott adminisztracios és
a befektetési tevékenységekhez kapcsolddo kdltségekkel, amelyeket a tagok és a munkaltatok fizetnek
meg. Ezek a koéltségek nagymértékben befolyasolhatjdk a felhalmozott nyugdij-megtakaritdsok végsé
értékét. Egyes nyugdijrendszerek, példaul a toébb valasztasi lehet6séget biztositd rendszerek rdadasul
koltségesebbek is lehetnek.

Az atlathatdsagot javitd intézkedések elengedhetetlendl fontosak, de dnmagukban nem elegenddek
a koltségek és a dijak 6sszehangolasahoz. Akkor mikdédnek a leghatékonyabban, amikor arképzési
szabalyozasok és strukturalis megoldasok tamasztjak 6ket ala. A nettd hozam maximalasa érdekében
a politikai dontéshozék és a szabalyozé hatésagok is tehetnek intézkedéseket, példaul
teljesitmény-6sszehasonitast alkalmazhatnak, vagy a befektetési koltségeket szorosabban a portfolid
teljesitményéhez kothetik.

A nemzeti szinten jelentSs befektetési intézmények iranyitasi és befektetési modszerei hasznos
utmutatéul szolgalhatnak a szabalyozoi keretrendszerek megerdsitéséhez

Szamos nemzeti szinten jelentds befektetési intézmény rendelkezik kéz6s vonasokkal és szolgal
evidencidul a jé iranyitési és befektetési modszerekre. A kormanytol flggetlen szabalyozési és jogi
keretrendszerrel rendelkeznek; befektetési politikjukat vildgosan meghatarozott célkitizések vezérlik;
felligyelGtestiletik az illetékes hatésagok és a tagok felé is elszamolassal tartozik; iranyitasi rendszeruk,
befektetés- és kockazatkezelésik pedig atlathatd, hogy elszamoltathatéak legyenek a kilonbdzé
érdekeltek felé.

Ezek az intézmények teljesitmény-célkitlizéseiket a klldetésik szempontjabol hatarozzdk meg, és
a teljesitményt e hosszu tavu cél alapjan, nem pedig egy piaci referenciaérték alapjan mérik. Az egyéni
szamlakat vezet6 intézmények preferalt stratégiajat a céldatumalapok és az életciklusalapok jelentik.
A hosszu tavu hozamstratégidk talan jobb hozamot biztositanak, de magasabb a kockazata annak, hogy
a tagok szamara nem all majd elegendd pénz rendelkezésre a nyugdijba vonulasukkor.

Az automatikus funkciok, az alapértelmezett opcidk, az eqyszertl tajékoztatas és valasztasi
lehet6ségek, a pénziigyi 6szténzbk és a pénziigyi képzés jobb nyugdijhelyzetet teremt

A pénzlgyi ismeretek alacsony szintje és az elditéletek kdvetkeztében az emberek nem megfeleld
nyugdijdontéseket hozhatnak.

Bizonyos mechanizmusok alkalmazasaval, mint példaul az automatikus beléptetéssel és
a hozzdjarulasok 0Osszegének automatikus ndvelésével kiaknazhaté a tehetetlenségi erd
a nyugdijrendszerek inkluzivabba tételéhez és a hozzdjarulasi szintek ndveléséhez. Azok szamara, akik
nem tudnak, vagy nem akarnak hozzajarulasi ratat, nyugdijbiztositét, befektetési stratégiat vagy nyugdijba
vonulas utani idészakra szolo befektetési terméket valasztani, j6 szolgalatot tehetnek az alapértelmezett
opciok.

Szamos egyéb eszkdz is rendelkezésre &ll a dontéshozatal megkonnyitésére, tdbbek kdzott: webes
alkalmazéasok, az opciok leszikitése és az 0Osszehasonlitdsok megkdnnyitése, valamint pénzlgyi
0sztdnz6k. A nyugdijjal kapcsolatos tajékoztatdk egyszerl szavakkal kdzvetithetik a kulcsfontossagu
informacidkat, a pénzlgyi képzési szeminariumok és a pénzlgyi tanacsadasok pedig segithetnek az
embereknek az informaciok megértésében.

A nyugdijkorhatar, a progressziv allami nyugdijak és az addszabalyok terén alkalmazott nagyobb
foku rugalmassaggal ellensulyozhato a révidebb varhato élettartammal rendelkezé
népességcsoportok hatranyos pénziigyi helyzete

Az alacsony tarsadalmi-gazdasagi osztalyokba tartozé személyek rdvidebb varhatoé élettartammal
rendelkeznek a magasabb tarsadalmi-gazdasagi csoportba tartozéknal. Ok pénziigyileg hatranyos
helyzetbe kerllhetnek, ha a munkaban toltétt éveikhez képest révidebb id6t tdltenek nyugdijban, és
alacsonyabb ,hozamot” kapnak a t8kefedezeti nyugdijforrasukba befizetett hozzajarulasok utan. Az allami
nyugdijak és az adoszabdlyok segithetnek e hatranyos helyzet bizonyos foku ellensulyozasaban.
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A ndvekvd varhato élettartam fényében a nyugdijrendszerek fenntarthatésaganak javitasat célzé
politikaknak figyelembe kell vennitk a kilénb6z8 tarsadalmi-gazdasagi és nemi csoportokba tartozékra
gyakorolt hatast is. Altalanossagban hosszabb idét kell majd munkaban télteni, de erre nem biztos, hogy
minden csoport képes lesz. A nyugdijkorhatar terén biztositott nagyobb rugalmassag jelenti a kulcsot
a jobb nyugdijhelyzethez minden csoport szamara, illetve annak biztositasahoz is, hogy az alacsonyabb
tarsadalmi-gazdasagi osztalyok nyugdijas korukban ne legyenek blntetve az alacsonyabb varhaté
élettartamuk miatt.

Az 6zvegyi nyugdijak tovabbra is fontos szerepet jatszanak, de nem korlatozhatjak a munkavallalas
Osztbnzését, és nem segqithetik eld az egyedilalloktol a hazastarsak felé térténd djraelosztast

Az 6zvegyi nyugdijak még mindig szikségesek az életszinvonal kiegyenlitéséhez a hazastars halalat
kovetden. Az 0Ozvegyi nyugdijban részesuldknek azonban nem kellene &llandé 6zvegyi nyugdijra
jogosultnak lennitik a nyugdijkorhatar elérése el6tt. Ehelyett atmeneti juttatasokkal kellene segiteni az Uj
helyzethez val6 alkalmazkodast.

Az dzvegyi nyugdijak koltségét internalizélni kellene az egyes hazastarsak, vagy legaldbb az dsszes
hazastars kozott. Egy koltségvetés-semleges reform esetén ez azt jelenti, hogy az egyedilallék
nyugdijszintje magasabb lesz, mint egy hazassagban €16, 6zvegyi nyugdijban részesulé személyé.

A korabbi hazastarsak nem lehetnek jogosultak, mivel nincs aktudlisan kiegyenlitend6 fogyasztasuk.
A nyugdijra val6 jogosultsag megosztasa bizonyos elényokkel jar, bar néhany orszag a hazastarsak kulén
kezelését részesiti elényben, tdbbek kdzott a nemek kdzotti egyenléség elésegitése érdekében.
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