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A bérek adoztatasa 2019

Osszefoglalas magyarul

2018-ban az OECD étlagos adoéke egy atlagbért keresd egyedilalléra vetitve 36,1% volt, ami
2017-hez képest 0,16 szazalékpontos csOkkenést jelent, és a csdkkend tendencia immar a negyedik éve
tart. Az ad6ék a munkaltaté teljes bérkdltsége és a munkavéllalé altal hazavitt nettd fizetés kozotti
kllénbozetet jelenti. Szamitdsa ugy torténik, hogy a teljes bérkoltségbdl kivonjuk a nettd bért, majd az
eredményt elosztjuk a teljes bérkdltséggel, vagyis az ad6ék az dsszes kdzteher (a munkavallalék és
a munkaltatok altal fizetett személyi jovedelemadd (SZJA) plusz tarsadalombiztositasi jarulék (TBJ)) és
a teljes bérkoltség hanyadosa.

Bar az OECD egyedulalld munkavallalékra vetitett atlagos addééke 2018-ban cstkkent, a csdkkenés
nagy része négy, nagymértékl csokkentést végrehajtdé orszagnak tudhaté be még azzal egyitt is, hogy az
OECD-orszagok csaknem kétharmadaban kisebb mértékli ndvekedés volt megfigyelhetd. Az emlitett
nagymértékli csdkkenést a kovetkezdé orszagokban regisztraltak: Esztorszag (-2,54 szazalékpont),
Egyesiilt Allamok (-2,19 szazalékpont), Magyarorszag (-1,11 szazalékpont) és Belgium (-
1,09 szézalékpont). A valtozasokra Esztorszagban és az Egyesiilt Allamokban jévedelemadod-reformok
miatt kerult sor, Magyarorszagon és Belgiumban pedig a munkaltaté altal fizetendd jarulékok csékkentése
miatt.

Az OECD-atlag csdkkenése ellenére 22 OECD-orszagban kis mértékben nétt az atlagbért keresd
egyedulallé munkavallaléra vetitett adéék 2018-ban, bar a névekedés egyik orszagban sem haladta meg
a fél szazalékpontot. A legnagyobb mértékii csdkkentéseket végrehaijtd orszagokon kiviil (Esztorszag,
Egyesiilt Allamok, Magyarorszag és Belgium) 2018-ban tiz masik OECD-orszagban is enyhe csdkkenés
volt megdfigyelhet6 az atlag munkavallaléra vetitett adéék mértékében (kevesebb mint egy szazalékpont).

Ezzel ellentétben az OECD egykeres8s hazasparokra vetitett atlagos adééke 2017 6ta valtozatlanul
26,6%-on all. 2018-ban az egykeresds hazasparokra vetitett adéék 16 OECD-orszagban csdkkent, ezen
belill a legnagyobb csdkkenés Uj-Zélandon (4,52 szazalékpont), Litvaniaban (2,50 szazalékpont), az
Egyesiilt Allamokban és Esztorszagban (mindkét orszagban 2,41 szézalékpont), Magyarorszagon
(1,13 szazalékpont), Belgiumban (1,09 szdzalékpont) és Gérdgorszagban (1,08 szazalékpont) kdvetkezett
be. Az addéék mértéke ezen héaztartastipus esetében Chilében nem valtozott, mig masik
19 OECD-orszagban nétt. Lengyelorszag kivételével (ahol a 10,33 szazalékpontos ndvekedés
a gyermekek utan jar6 tdmogatasok csokkentése miatt kovetkezett be) a ndvekedés mértéke egyik
orszagban sem haladta meg az 1 szazalékpontot.

A jelentés egy specialis elemzést is tartalmaz, amely medianbérre vetitve vizsgalja az egyedulallo
munkavallalok addztatasat az OECD-orszagokban. A medidnbér az OECD-orszagok béreloszlasanak
kovetkezetesebb dsszehasonlitasat teszi lehetévé, mint az atlagbér, bar az adatok korlatozottsaga miatt
nehezebb a szamitdsa. 2017-ben egy OECD-beli median munkavallalé az atlagbér 80,8%-at kereste,
ennek megfelel6en alacsonyabb addteher sujtotta, ami a bérkoltségek 34,3%-at tette ki, szemben az atlag
munkavallalé 36,2%-aval. Bar a medianbért keresbkre vetitett addéék Chile és Magyarorszag kivételével
minden OECD-orszagban alacsonyabb az atlagbért keres6k addékénél, a legtdbb orszagban nem
szamottevd ez az addékbeli killdnbség.
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F6 megallapitasok

2018-ban az addék atlagos mértéke 2017-hez viszonyitva csbkkent az OECD-térségben
Az OECD-orszagokban a munkaviszonybdl szarmazé jévedelmek utan fizetend6é SZJA, valamint
a munkaltaté és a munkavallalé altal fizetendd 6sszes jarulék atlagos mértéke 36,1%-ra rugott
2018-ban, ami 0,16 szazalékpontos csdkkenést jelent.

« A nemzeti atlagbért keresé gyermektelen egyedulallékra vetitett atlagos ad6ék 2018-ban
a kovetkezb orszagokban volt a legmagasabb: Belgium (52,7%), Németorszag (49,5%),
Olaszorszag (47,9%), Franciaorszég (47,6%) és Ausztria (47,6%). A legalacsonyabb mértéket
Chilében (7%), Uj-Zélandon (18,4%) és Mexikdban (19,7%) regisztraltak.

« 2017 és 2018 kozott az addék a 36 orszag kozul 22-ben nétt, 14-ben pedig csdkkent. A csdkkenés
négy orszagban meghaladta az 1 szazalékpontot (részletesen lasd fentebb), tiz orszagban pedig
kisebb csokkenés volt megfigyelhetd. A névekedés mértéke egyetlen orszagban sem haladta meg
a 0,5 szazalékpontot, ezen belll a legnagyobb ndvekedést Koreaban regisztraltak
(0,49 szazalékpont).

A gyermekes csaladokra vetitett atlagos adéék mértéke 26,6% volt 2018-ban
Az atlagbért keresd, két gyermeket nevel6 egykeresds csaladokra vetitett addék 2018-ban
Franciaorszagban (39,4%) és Olaszorszagban (39,1%) volt a legmagasabb. Ausztriaban,
Belgiumban, Finnorszagban, Gérégorszagban, Svédorszagban és Torokorszagban 37% és 38%
k6zott mozgott az adoék mértéke. Uj-Zélandon volt a legkisebb az adéék (1,9%), ezt kdvette Chile
(7,0%) és Svajc (9,8%).

« 2017 és 2018 kozott Lengyelorszagban nétt a legnagyobb mértékben az adéék
(10,33 szézalékpont) ezen haztartastipus esetében. A legnagyobb csdkkenést Uj-Zélandon
(4,52 szazalékpont), Litvaniaban (2,50 szazalékpont), Esztorszagban és az Egyesiilt Allamokban
(mindkét orszagban 2,41 szazalékpont) regisztraltak.

« Az egykeresds gyermekes hazasparok addéke alacsonyabb a gyermektelen egyedulallék
adoékénél szinte az 6sszes OECD-orszagban, kivéve Chilét és Mexikét, ahol mindkét
haztartastipus esetében ugyanakkora az adoék mértéke. A kilénbségek Belgiumban, Kanadaban,
Csehorszagban, Németorszagban, irorszagban, Luxemburgban, Uj-Zélandon és Szlovéniaban
a bérkoltségek tébb mint 15%-at teszik ki.

Medidnbért keresé egyediilallo munkavallalé adoztatasa 2017-ben (Speciélis elemzés)
« Az OECD medianbért keresd egyedilalld munkavallalora vetitett atlagos adoéke 2017-ben
2,0 szazalékponttal volt alacsonyabb az atlagbért keresé egyediilallé munkavallalé adéékénél
(34,3%, illetve 36,2%, a kilonbséget a kerekités adja).

+ A median munkavallaldkra vetitett 4tlagos addék mértéke 2017-ben a kdvetkezd sdvban mozgott:
52,0% Belgiumban és 7% Chilében. 21 orszagban a median munkavallaldkra vetitett adéék
mértéke 30% és 45% kdzott mozgott.

« 2017-ben a medianbért és az atlagbért terhelé adoék atlagos mértéke kozotti kildnbség szinte
teljes egészében (94,0%) az alacsonyabb személyi jbvedelemaddknak volt betudhato az
OECD-térségben, hat orszagban pedig a munkaltato altal fizetend jarulékok csdkkentése jatszott
szerepet.
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