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Frumkvoodlastarf i hnotskurn 2017

Utdrattur a islensku

i flestum I6ndum OECD sem gégn liggja fyrir um halda télur um nystofnanir fyrirteekja afram ad batna
og i moérgum I6ndum er stadan ordin betri en & arunum fyrir fjirmalakreppuna, sem bendir til pess ad pad
kunni ad vera ad draga ur langtimahnignun & pessu svidi.

Batnandi préun i gjaldprotamalum styrkir enn visbendingarnar um vidsnaning i umhverfi frumkvééla. i
lok 2016 var fjoldi gjaldprota i flestum 16ndum kominn nidur & stig sem rikti fyrir kreppuna eda nedar. Og
jafnvel i 16ndum par sem gjaldprot voru ennpa fleiri en arid 2007, einkum & islandi, italiu og Spani, er
préunin & fyrri hluta 2017 ad byrja ad syna batamerki.

Pjénustugreinar hafa verid mikilvagur drifkraftur
fyrirtaekjastofnunar

i ®llum 16Bndum OECD hefur fyrirtaekjamyndun i pjonustugreinum veri® meiri en i idnadargreinum og par
hafa myndast um tveir pridju allra starfa sem til urdu med stofnun nyrra fyrirtaekja arid 2014. i flestum
hagkerfum sképudu ny idnfyrirtaeki innan vid 15% peirra starf sem til urdu. Ennfremur droést atvinna i
framleidslugreinum saman i 6llum I6ndum nema tveimur, p.e. Luxemborg og Pyskalandi, fra 2008 til 2014.

Atvinnustig hefur einnig batnad i mérgum I6ndum og i flestum I6ndum eru pad liti og medalstodr
fyrirtzeki, gdmul sem ny, sem hafa verid drifkrafturinn i vextinum. | framleidslugreinum hefur stérfum i
storum fyrirtaekjum & evrusveedinu, sem urdu sidur fyrir bardinu & kreppunni en litil og medalstor fyrirteeki,
haldid afram ad filga hradar en i litum og medalstérum fyrirteekjum. | Bandarikjunum hefur hié
gagnsteeda att vid og storfyrirtaeki i pjdnustugreinum hafa dregid vagninn i fjdlgun starfa.

Munur a framleidni milli steerri og minni fyrirteekja er mjdg mismunandi milli landa og atvinnugreina.
Almennt er framleidnibili® pé6 mun minna i pjonustugreinum en i framleidslugreinum. Segja ma ad pvi
meira sem framleidnibilid er, pvi staerra verdi launabilid — til ad mynda greiddu storfyrirteeki i Pyskalandi
meira en 50% launaauka samanborid vid fyrirtaeki af midlungsstaerd og meira en tvéfold laun & vid smeerri
fyrirtaeki og orfyrirtaeki — pannig ad voxtur & pjonustusvidinu geeti hjalpad til ad minnka launadreifinguna i
hagkerfinu 6llu.

Aukin frumkvodlastarfsemi i pjonustugreinum geeti einnig hjalpad til ad draga ar launamun kynjanna,
bar sem konur eru hlutfallslega fjslmennari i hopi stofnenda nyrra fyrirtzekja & pjonustusvidi. A sidustu tiu
arum hefur bilid milli fjdlda sjalfstaett starfandi karla og kvenna minnkad i neerri 6llum 16ndum. Enn stendur
b eftir verulegur kynbundinn launamunur: | 16ndum OECD er ein af hverjum tiu konum sjalfstaett starfandi
medan samsvarandi hlutfall karla er 17%.
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Launabilid i framleidslustorfum er ad aukast i morgum londum

i mérgum Iéndum hefur aukning framleidni i littum og medalstérum fyrirteekjum i framleidsluidnadi eftir
kreppuna dregist aftur ur stérum fyrirteekjum, sem eykur a 6jofnudinn i framleidni, einkum i Belgiu,
Tékklandi, byskalandi, Lettlandi og Slévakiu. Aftur @ moti jokst launabilid milli steerri og smeerri
framleidslufyrirtaekja i 6llum 16ndum Austur Evrépu — ad Pdllandi undanskildu — i Eystrasaltsrikjum, Noregi
og Bretlandi fra 2008 til 2014.

Stafraen taeki hafa opnad nyjar leidir og nyja markadi fyrir
orfrumkvodla

bPréun ddyrra stafreenna teekja og vettvanga hefur leitt til nyrra teekifeera fyrir 6rfyrirteeki til pess ad
seekja inn & erlenda markadi sem adur hefdu verid utan seilingar.

Nyjar upplysingar ur kénnun um framtid vidskipta (e. ,Future of Business Survey*), sem er sameiginleg
manadarleg kénnun Facebook, OECD og Alpjédabankans a littum og medalstérum fyrirtaekjum sem hafa
starfsemi & netinu, syna ad ,bara ég“ frumkvodlar, (p.e. einyrkjar med enga starfsmenn) geta tekid patt i
utflutningi sem adalstarfsemi i vidskiptum sinum med pvi ad nyta sér rafraen taeki pétt peir starfi i smaum
stil. Tvo af hverjum premur utflutningsfyrirtaekjum svérudu ad meira en helmingur erlendrar sélu hja peim
byggdi a stafreenum taekjum og neerri helmingur (45%) greindi fra pvi ad meira en 75% af alpjodlegri sélu
peirra byggdu a rafreenum taekjum.

Nyjustu gégn ur sému kdénnun stadfesta einnig fyrri nidurstédur um ad vidskiptafyrirteeki sem eru i
alpjodlegum vidskiptum hafa meiri tiltrd & naverandi astandi og framtidarhorfum sinum og pau eru einnig
liklegri til pess ad hafa jakveedari syn vardandi atvinnuskdpun. Petta a einnig vid um einyrkja sem stunda
kaupskap. Ad pvi sdgdu, synir kdnnunin einnig ad stor fyrirtaeki hafa almennt jakveedari mat a stédu
starfsemi sinnar en minni fyrirtaeki. Petta er til marks um paer veigamiklu askoranir sem orfyrirteeki standa
frammi fyrir i rekstri og proun vidskipta sinna, svo sem ad uppfylla kréfur regluverksins, tryggja seér
fjarmagn, rada og pjalfa heeft starfsfolk og finna samstarfsadila.

Tilkoma ,,giggara“

i flestum 16ndum hefur hin almenna préun verid su ad sjalfsteett starfandi einstaklingum sem vinna
adeins hlutastarf fer fjdlgandi. Hlutastarf einyrkja hefur vaxid téluvert 8 undanférnum aratug og er pad ad
hluta til marks um ny teekifeeri sem leida af lausamennskuhagkerfinu®, p.e. vaxandi fyrirbaeri sem felst i
sveigjanlegu vinnufyrirkomulagi og kemur sem vidbaét vid full launastérf i hagkerfinu eda i stadinn fyrir pau.
pétt ,gigg“, eda ,verkefni“ séu ekki nytt fyrirbeeri (skemmtanaidnadurinn hefur alltaf reitt sig a
verkefnavinnu) eru pau nu vidar i bodi og lada til sin steerri og fjdlbreyttari hop en adur var og a breidara
svidi pjonustugreina en nokkru sinni fyrr.

Tilkoma lausamanna vekur nyjar spurningar um pad hversu videigandi sé ad lita a hlutfall eda umfang
sjalfsteett starfandi folks sem merki um frumkvodlastarfsemi, par sem samhengid milli verkefnahagkerfisins
og frumkvddlastarfsemi er engan veginn ljést. batttakendur i verkefnahagkerfinu kunna ad vera
frumkvodlar i smaum stil, en margir sem eru i verkefnavinnu veita pjonustu sina vid adsteedur sem svipar
til hefdbundinnar launavinnu og méa par einkum nefna ad peir taka ekki sému ahaettu og frumkvodlar. A
sama tima er sa sveigjanleiki sem bydst med verkefnavinnu oft 6likur peim sem unnt er ad na fram i
hefdbundinni atvinnu og kann pad ad hvetja frumkvodla til pess ad hrinda i framkveemd hugmyndum
sinum um fyrirtaekjastofnun medan peir sja sér & sama tima farborda

Af pessum sOkum verda erfidleikar i meaelingum pegar metinn er pattur lausamanna i
frumkvoodlastarfsemi, en visbendingar eru um ad verkefnahagkerfid kunni stundum ad draga ur
frumkvoodlastarfsemi, einkum pegar starfssvid verkefnahagkerfisins koma i stad frumkvodlastarfsemi af
lagum gaedum en ekki sem studningur vid frumkvddlastarf af heerri geedum.

Ad takast a vid pessi maelingavandkvaedi og kanna leidir til pess ad baeta gagnasdfnun & pessu svidi
verdur vidfangsefni adstandenda pessarar ritradar i vidleitninni til pess ad efna pa skuldbindingu ad veita
betri télfreedilegar upplysingar til meelinga & frumkvodlastarfsemi. Medal pess sem verid er ad vinna ad a
pessu svidi ma nefna flokkun og lysingu nyrra fyrirteekja eftir eignarhaldi og vidskiptastédu og stadsetningu
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i alpjodlegum virdiskedjum, préun betri gagna um kynjahlutféll og einnig, i almennara samhengi, kdnnun a
hugsanlegum télfraedilegum gildrum og haettum pegar rynt er i gégn um frumkvodlastarfsemi.
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