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Vyhled OECD na rok 2017 pro oblast dovednosti
Dovednosti a globalni hodnotové retézce

Prehled v ¢eském jazyce

Svét béhem poslednich dvou desetileti vstoupil do nové faze globalizace, ktera zemim a pracovnikiim
prfedklada nové vyzvy a pfilezitosti. Vyroba se za pomoci vzestupu informacénich technologii stala
globalizovanou a roztfisténou podél tzv. globalnich hodnotovych Ffetézcl: na navrhu, vyrobé, uvadéni na
trh a prodeji téhoz vyrobku se nyni podileji pracovnici napfi¢ riznymi zemémi. V praméru v zemich OECD
tfetina pracovnich mist v podnikatelském sektoru zavisi na poptavce v cizich zemich. Tficet procent
hodnoty vyvozu zemi OECD nyni pochazi ze zahranici.

potfebuji zesilit své usili s cilem zajistit, aby globalizace fungovala pro vSechny. Tato publikace ukaZUJe
ze prostiednictvim investic do dovednosti svého obyvatelstva zemé& mohou pomoci zajistit, aby se jejich
Ucast na globalnich trzich promitla do lepSich hospodarskych a socialnich vysledku.

Dovednosti jsou pro globalizaci dalezité

Dovednosti mohou zemim pomoci, aby se zaclenily do globalnich trhi a specializovaly na nejvice

technolog/cky vyspéla odvétvi
Pokud je u€ast na globalnich trzich doprovazena rozvojem dovednosti, mohou zemé& dosahnout
vyraznéjSiho rlistu produktivity. Zemé, které v letech 1995-2011 dosahly nejvétsiho narustu ucasti v
globalnich hodnotovych fetézcich, tézily z dodate¢ného ro¢niho rdstu produktivity prace v
pramyslu. Tento mimoradny rust saha od 0,8 procentniho bodu v odvétvich, ktera maji nejmensi
potencial pro roztfisténi produkce, k 2,2 procentniho bodu v odvétvich s nejvy§Sim potencialem,
jako jsou mnoha vyrobni odvétvi s pokro€ilymi technologiemi

« Aby se mohly zaclenit do globalnich trhli a rdst na nich, potfebuji vSechna odvétvi pracovniky, ktefi
maiji nejen vyrazné kognitivni dovednosti (véetné gramotnosti, matematické gramotnosti a feSeni
problému), ale také Fidici a komunikaéni dovednosti a ochotu ucit se. Aby se narlst produktivity
vyplyvajici z u€asti v globalnich hodnotovych fetézcich rozlozil po celém hospodafrstvi, je tfeba, aby
vS§echny podniky, véetné malych podnik(, mély pracovniky s témito dovednostmi.

« Za UCelem specializace na technologicky nejvyspélejsi odvétvi zemé rovnéz potiebuiji:

— pracovniky s dobrymi socialnimi a emocionalnimi dovednostmi (jako jsou dovednosti v oblasti fizeni,
komunikace, sebeorganizace), které doplfuji kognitivni dovednosti. Zemé s mixem dovednosti, které jsou
fadné sladény s pozadavky na dovednosti technologicky vyspélych odvétvi, se mlize na tato odvétvi
specializovat v priméru o 10 % Iépe nez jiné zemé.

— skupiny pracovnikl s kvalifikacemi, které spolehlivé odrazeji jejich schopnosti. Mnoha technologicky
vyspéla odvétvi pozaduji, aby pracovnici dokoncili dlouhou fadu ukolG; Spatna vykonnost v jakékoli fazi

OECD SkiLLs OutLook 2017 - ISBN 978-92-64-273351 © OECD 2017


http://dx.doi.org/10.1787/9789264273351-en

vysoce shizuje hodnotu vysledku. Zemé s takovymi pracovniky se na tato odvétvi mohou specializovat v
praméru o 2 % vice nez zemé, jejichz vysledky dovednosti jsou méng jisté.

Dovednosti mohou pomoci jednotliveiim, ktefi €eli moznym
negatlvnlm dopadim globalnich hodnotovych fetézci

Zemé mohou snizit vystaveni pracovnik( riziku tzv. offshorlngu pfesunu vyroby do jinych zemi -
tim, Ze investuji do rozvoje dovednosti svého obyvatelstva. Cinnosti, které lidé vykonavaji v ramci
své prace, a tim i typ dovednosti, jez si rozvijeji, také silné ovliviiuji vystaveni jejich pracovnich mist
tomuto riziku. Pokud maiji pracovnici nezbytné dovednosti, mohou se v ramci své prace snadnéji
rozvijet nebo pfizplsobovat ménicim se potfebam.

+ Ve v8ech zemich zastavaji pracovnici s vy$§im vzdélanim kvalitn&jSi pracovni mista nez méné
vzdélani pracovnici. Zemé, které jsou vice zapojeny do globalnich hodnotovych fetézcu, vSak
zaZivaji vétsi rozdily v kvalité pracovnich mist mezi vysoce vzdélanymi a méné vzdélanymi
pracovniky.

« P¥ilis mnoha dospélym chybi dovednosti potfebné k tomu, aby &elili vyzvam globalizace. Vice nez
200 milionu dospélych ve vSech zemich OECD (pfiblizné kazdy Ctvrty) ma nizkou gramotnost nebo
matematickou gramotnost a 60 % z nich postrada oboji.

Dovednosti doprovazeji globalni integraci zemi odliSné

Zemé musi investovat do dovednosti nejen proto, aby pomohly jednotlivelm vstoupit na trh prace a
ochranily je pfed rizikem ztraty pracovniho mista a jeho nizké kvality, ale musi také usilovat o mezinarodni
konkurenceschopnost a hospodaisky pokrok v propojeném svété.

+ Korea a Polsko, které mély odliSné vychozi pozice, zvySily béhem poslednich 15 let svou uc€ast v
globalnich hodnotovych fetézcich a specializaci na technologicky vyspéla odvétvi, pfiCemz zlepSily
dovednosti svého obyvatelstva a dosahly hospodarskych a socialnich ziskl, ¢imz vyuZily pfinosu
globalnich hodnotovych fetézca.

+ Chile a Turecko vyznamné zvySily svou ucast v globalnich hodnotovych fetézcich, rozvinuly
dovednosti potfebné k tomu, aby Celily jejich vyzvam, a dosahly vyraznych vysledkil v oblasti
zaméstnanosti. Jejich dovednosti jsou v3ak malo sladény s poZadavky technologicky vyspélych
odvétvi, coz &astecné vysvétluje jejich nizkou specializaci na tato odvétvi.

« Némecko a Spojené staty americké také vyznamné zvysily svou ucast v globalnich hodnotovych
fetézcich. Zda se vSak, Ze dovednosti némeckého obyvatelstva podporuji specializaci odvétvi této
zeme, zatimco v pfipadé USA je tomu tak méné.

- Nékteré zemé, jako je Recko a do urgité miry Belgie, jsou slabé& zapojeny do globalnich
hodnotovych fetézcl, pfilis nezlepsily dovednosti svého obyvatelstva a globalni hodnotové fetézce
pro né nebyly pfinosem coby zdroj hospodarského rustu.

Dusledky pro politiky souvisejici s dovednostmi

Aby zemé vyuzily pfinosu globalnich hodnotovych fetézcu, musi investovat do vzdélavani a odborné
pfipravy, lépe vyuzit dovednosti, Iépe koordinovat politiky souvisejici s dovednostmi - od vzdélavacich a
migracnich politik k pravnim pfedpisim na ochranu zaméstnanosti - a sladit je s primyslovymi a
obchodnimi politikami.

Viybavit absolventy spolehlivou kvalifikaci a solidnim mixem nalezitych dovednosti

Od vzdélavani v raném détstvi po vzdélavani dospélych musi systémy vzdélavani a odborné pfipravy
vybavit vdechny studenty solidnim mixem dovednosti. To vyZaduje pokraCovat v pevném zaméfeni na
kognitivni dovednosti a sou€asné vytvofit inovativni strategie uceni, zajistit flexibilitu pfi volbé ucebnich
planli a spravné navrzené vzdélavani v oblasti podnikani.

Zemé mohou lépe sladit svou charakteristiku dovednosti s poZzadavky na dovednosti ze strany odvétvi
prostfednictvim vysoce kvalitniho odborného vzdélavani a pfipravy, které budou zahrnovat silnou slozku
u€eni vychazejici z pracovni ¢innosti, a zvlastnich politik na podporu uzsi spoluprace mezi soukromym
sektorem, vysoko$kolskymi institucemi a vyzkumnymi institucemi.
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Odstranit pfekaZky pro dal$i rozvoj dovednosti

Dospéli musi neustale rozvijet a pfizplsobovat své dovednosti, a proto by zemé& mély odstranit
prfekazky branici rozvoji dalSich dovednosti, zejména pokud jde o dospélé se slabSim souborem
dovednosti. VIady, zaméstnavatelé, odbory a poskytovatelé vzdélavani a odborné pfipravy musi
spolupracovat na vytvofeni flexibilnich pfileZitosti odborné pfipravy na pracovisti, zlepSeni pfistupu k
formalnimu vzdélavani pro dospélé a usnadnéni slou€eni prace a odborné pfipravy pro pracovniky. Vétsi
uznavani dovednosti ziskanych neformalné by pracovnikim pomohlo ziskat dal$i kvalifikaci a pfizpUsobit
jejich kariéru ménicim se potfebam.

Usinnéji vyuzit dovednosti

Dovednosti mohou umoznit zemim, aby podavaly dobry vykon v ramci globalnich hodnotovych fetézcu,
ale pouze v pfipadég, Ze lidé pracuji v podnicich a odvétvich, které co nejlépe vyuZivaji jejich dovednosti.
Zemé musi zajistit, aby lidé mohli snadno pfejit na pracovni misto, kde Ize Fadné vyuzit jejich dovednosti,
a soucasné zajistit firmam flexibilitu a pracovnikiim bezpecnost. Zemé by mohly podpofit rozvoj uc¢innych
postupll Fizeni, navrhnout pravni predpisy na ochranu zaméstnanosti a regulovat konkurenéni dolozky
zpusobem, ktery umozni U€innéji sdilet odborné znalosti a znalosti napfi¢ celym hospodarstvim.

Zlepsit mezinarodni spolupraci tykajici se politik v oblasti dovednosti

Zemé by misto soupefeni o pfilakani talentd mohly spolupracovat na navrhu vzdélavacich programu a
programl odborné pfipravy. Tyto snahy o spolupraci mohou zajistit kvalitu a zachovat znalosti a
dovednosti, které zemé potfebuji, aby se jim dafilo v globalnich hodnotovych fetézcich. Mohou rovnéz
zlepSit dovednosti v rozvojovych ekonomikach a usnadnit uznavani téchto dovednosti jinymi zemémi.
Zemé by mohly zvazit finan¢ni ustanoveni, ktera lépe odrazeji rozdéleni ziskd a nakladd napfi€ zemémi ve
svété, v némz doslo k internacionalizaci vzdélavani i vyroby.
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