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Az OECD készségekre vonatkoz6 2015. évi elemzése
Fiatalok, készségek és foglalkoztathatésag

Osszefoglalas magyarul

Az OECD-orszagokban 2013-ban 39 milliét tett ki azoknak a 16—29 év kozotti fiataloknak a szama, akik
sem a foglalkoztatasban, sem az oktatasban, sem a szakképzésben nem vettek részt (az un.
NEET-csoport). Szamuk 5 millioval haladja meg a 2008-as gazdasagi valsagot megel6zéen mértet, és
a 2014-re vonatkozé becslések is csak csekély mértéki javulast mutatnak. A szamok kilondsen a valsag
altal legjobban sujtott dél-eurdpai orszagokban magasak. Gorégorszagban és Spanyolorszagban példaul
a fiatal feln6ttek tébb mint 25%-a a NEET-csoportba tartozott 2013-ban. Még aggasztobb azonban, hogy
a NEET-csoportba tartozok nagyjabdl fele — mintegy 20 millié fiatal — nem részesiil iskolai oktatasban és
nem keres munkat, ezért kikertilhetett orszaga oktatasi, szocialis €s munkaeré-piaci rendszerébdl.

beruhazast is, hiszen az oktatas soran megszerzett készségeket nem hasznositjak produktivan, raadasul
orszagaik szamara is potencialis terhet jelentenek, mely alacsonyabb addbevételek és magasabb szocialis
kiadasok formajaban jelentkezik. Ehhez jarulhat hozza még a tarsadalmi instabilitas, mely akkor lép fel, ha
a lakossag egy részének nincs munkaja és demoralizalodik. A fiataloknak vagyont kellene jelentenilik
a gazdasag szamara, nem pedig potencialis terhet.

Mi all tehat az emberi potencial ezen elfogadhatatlan pazarlasa mogétt? Tébbek kdzott az, hogy tul sok
fiatal a megfelel6 készségek elsajatitasa nélkil Iép ki az oktatasbdl, és ennek kdvetkeztében nehezen talal
munkat. A felnéttek készségeit vizsgald felmérés szerint (mely az OECD felnéttek kompetenciajat felméré
PIAAC elnevezési nemzetkdzi programjanak eredményeképpen szilletett) a frissen végzettek 10%-a
gyenge olvasasi-szOvegertési készségekkel bir, 14%-nak pedig gyenge a szamoldkészsége. Az
oktatasbdl a felsé kdézépfoku tanulmanyok befejezése el6tt kimaraddk tobb mint 40%-a gyenge szamolo-
és olvasasi-szovegeértési készségekkel rendelkezik.

Ezen tulmenden tul sok fiatal Iép ki ugy az oktatasbdl, hogy csak csekély tapasztalattal rendelkezik
a munka vilagarol. A felnéttek készségeit vizsgald felmérésben targyalt 22 OECD-orszagban és régioban
a szakképzd programokban részt vevd diakok kevesebb mint 50%-a, illetve a felséoktatasi programokban
részt vevd didkok kevesebb mint 40%-a vesz részt munkaalapu tanulasban.

Még a jo készségekkel rendelkezd fiatalok is nehezen talalnak munkat. Sok cég szerint ugyanis tul
draga munkaeré-piaci tapasztalattal nem rendelkez6 embereket felvenni. A fiatalok valéjaban kétszer
akkora valoszinliséggel munkanélkiliek, mint az aktiv keres6képes koru felnéttek.

De még a munkaerépiacra sikerrel belépd fiatalok is sokszor szembesilinek intézményesitett
akadalyokkal a készségfejlesztés és a szakmai el6menetel terén. Minden negyedik alkalmazasban allé
fiatalt példaul ideiglenes munkaszerzédéssel foglalkoztatnak. Ezek a munkavallalok altalaban kevesebbet
hasznaljak készségeiket és kevesebb képzési lehetéségben részesliinek, mint hatarozatlan idejl
munkaszerz6déssel foglalkoztatott tarsaik. Mindekézben az alkalmazasban all6 fiatalok 12%-a tulképzett
aktualis munkakoréhez. Ez azt jelenti, hogy egyes készségeiket nem aknazzak ki, illetve nem hasznaljak,
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valamint azt is, hogy a munkaltaték nem részesilnek teljes korlien az ezen fiatalok oktatasaba tett
beruhézés elényeibdl.

Tekintettel az OECD-orszégok jelentds része — kuléndsen az eurdpaiak — szamara a kdvetkezd
néhany évre elbre jelzett lassu névekedési ratara, csekély az esély arra, hogy a helyzet a kbzeljdvében
javuljon. Mit lehet addig is tenni?

Gondoskodni kell arrél, hogy minden fiatal relevans készségek
birtokaban fejezze be az iskolat

A fiataloknak készségek széles skalajaval — kognitiv, szocidlis és emocionalis készségekkel — kell
rendelkezniik ahhoz, hogy életik minden teruletén sikeresek legyenek. Az OECD tanuléi tudast felmérd
nemzetkdzi programja (Programme for International Student Assessment, PISA) erfs 6sszefuiggést talalt
az Adltaldnos iskola el6tti oktatasban valdé részvétel és az olvasas, a matematika és
a természettudomanyos tantargyak terén mutatott késébbi jobb teljesitmény kozott, f6ként a szocidlisan és
gazdasdagilag hatranyos helyzetli tanuldk kdrében. Ha az orszagok szinvonalas altaldnos iskola el6tti
oktatast nyujtanak minden gyermek szamara, elésegithetik az oktatasi eredmények kdz6tti kildnbségek
csokkentését, illetve minden gyermek szamara erés kezdést biztosithatnak iskolai palyafutdsahoz.

A tanarok és az iskolavezetdk is idejekoran azonosithatjdk a gyengén teljesitéket, és biztosithatjak
szamukra a szlUkséges tdmogatast vagy olyan specialis programokat, amelyek segitségével megfelel
olvasasi, matematikai és természettudomanyos képességekre tehetnek szert, fejleszthetik szocialis és
emocionadlis készségeiket, és amelyek megelézik, hogy végleg kimaradjanak az iskolabdl.

Segiteni kell a végzésoket a munkaeré-piaci belépésben

Az oktatok és a munkéltatok egyuttmikodhetnek annak érdekében, hogy a tanuldk a keresett
készségeket sajatitsak el, és hogy ezeket a készségeket mar a munkaban téltétt éveik kezdetétdl fogva
hasznaljak a fiatalok. A munkaalapu tanuldas a szakképz6 és a felsdoktatési programokba egyarant
beépithet6. Ez a tanulasi forma egyarant elényds a tanulok és a munkaltaték szamaéra: a tanuldk
megismerik a munka vilagat és a munkahelyen nagyra becsult készségeket — tdbbek kdz6tt a szocidlis és
emociondlis készségeket, mint példaul a kommunikéaciés készséget és a masokkal valé egyuttmikodés
készségét —, a munkaltatok pedig megismerik a potencialis Uj munkaer6t — azokat az embereket, akiket
sajat kivanalmaiknak megfeleléen képeztek ki.

Le kell bontani a fiatalok foglalkoztatasat gatlé intézményi
akadalyokat

Mivel sok fiatal ideiglenes munkaszerz6déssel Iép be a munkaerépiacra, fontos gondoskodni arrdl,
hogy ezek az ideiglenes munkak csak ,ugrodeszkaként” szolgaljanak a stabilabb foglalkoztatashoz, és ne
valjanak bizonytalan helyzetek sorozatava, melyek azzal a kockazattal jarnak, hogy a fiatalok
munkanélkulivé valnak. Csokkenteni szilkséges az aranytalansagot azon munkavédelmi rendelkezések
kozott, amelyek koéltségessé teszik a cégek szamara a hatérozott idejii szerz6dések hatarozatlan idejl
szerz8désekké alakitasat. Alaposan meg kell vizsgalni a miniméalbéreket, az addkat és
a tarsadalombiztositasi jarulékokat egyarant, és sziikség esetén korrigalni kell ket arra térekedve, hogy
a munkaltatok szamara kevesebb kdltséggel jarjon a csekély munkatapasztalattal bir6 fiatalok felvétele.

Azonositani kell a NEET-csoport ,,rendszerbél kikerult” tagjait és
segiteni kell ujboli bekapcsolédasukat

A korméanyoknak meg kell talalniuk azt a tébb millié fiatalt, akik a NEET-csoportba tartoznak, és akik
szdmara nehézséget jelent a munkaerdpiacra valé belépés vagy kikeriltek a rendszerbdl. Az allami
munkalgyi kdzpontok, szocidlis intézmények, oktatési és képzési rendszerek segitséget tudnak nydjtani
ezeknek a fiataloknak az allaskeresésben vagy egy masodik esélyt add oktatasi vagy képzési programba
valé bekapcsolédashoz. A fiatalok és a foglalkoztatasi, illetve oktatdsi intézmények kozott kialakitott
kdlcsdonds kotelezettségvallaladsokra épuld rendszer segithet a NEET-csoport ezen tagjainak
azonositdsaban és tdmogatasaban is. A szocialis juttatasokért cserébe a fiataloknak kotelez6 lenne
regisztralniuk a szocialis intézményeknél vagy allami munkalgyi kézpontoknal, és cselekednitk kellene
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a munkaerG-piaci részvételre vald felkészilés érdekében, példaul tovabbképzésben vagy egyéb
képzésben kellene részt vennitk.

El6 kell segiteni a fiatalok altal elsajatitott készségek és a kinalt
munkakorok jobb osszehangolasat

A fiatalok altal elsajatitott készségek és a kinalt munkakorok koézotti meg nem felelés el6fordulasat
csokkentené a munkaerdpiacon szikséges készségek elbrejelzése és annak biztositasa, hogy az oktatasi
és képzési rendszerek ezeket a készségeket fejlesszék. Mivel sok munkaltaté szamara nehézséget jelent
az ujonnan felvett fiatal dolgozok szaktudasanak felmérése, kuléndsen a komplex oktatasi rendszerekkel
rendelkezb orszagokban, az oktatasi szolgaltatdék és az Uzleti szektor egyuttmikddhet az olyan képesitési
keretrendszerek kidolgozasaban, amelyek pontosan tikrozik a frissen végzettek tényleges szaktudasat.
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