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Vyhled OECD pro oblast dovednosti 2015
Mladi lidé, dovednosti a zaméstnatelnost

Prehled v ¢eskem jazyce

V roce 2013 bylo v zemich OECD 39 milioni osob ve véku 16 az 29 let, které nepracovaly,
nestudovaly ani se jinak nepfipravovaly na vykon povolani (NEET) — coz je o pét milion vice nez pred
hospodarskou krizi v roce 2008. V odhadech za rok 2014 neni patrné vyraznéjsi zlepseni. Zviasté velkého
poctu osob se tato situace tyka v zemich jizni Evropy, jez krize postihla nejhlife. V roce 2013 napfiklad v
Recku a ve Spanélsku spadalo vice nez 25 % mladych lidi do kategorie NEET. Hor$i vSak je, Ze zhruba
polovina osob z kategorie NEET — pfiblizné 20 milion mladych lidi — nechodi do Skoly ani si nehleda
zaméstnani. Kvuli tomu mohou ve své zemi UpIné ztratit kontakt se vzdélavacim a socialnim systémem i
systémem trhu prace.

Uvedena Cisla nevypovidaji jen o neutéSené situaci dot€enych osob, ale také o promarnéné investici,
nebot dovednosti ziskané béhem vzdélavani zlstavaji nevyuzity, a potencialni zatézi pro danou zemi
zpusobenou nizSimi danovymi pfijmy, vy$Simi vydaji na socialni podporu a socialni nestabilitou, jez se
mulze vytvofit, je-li ¢ast populace bez prace a demoralizovana. Mladi lidé by pro ekonomiku méli byt
pfinosem, nikoliv pFitézi.

Co je zakladni pfic¢innou tohoto nepfijatelného mrhani lidskym potencialem? Mimo jiné to, ze pfilis
mnoho mladych lidi si béhem vzdélavani neosvoji nalezité dovednosti, a je pro né tudiz obtizné najit praci.
Podle prizkumu dovednosti dospélych, jenz vzeSel z programu OECD pro mezinarodni Setfeni
gramotnosti dospélych (PIAAC), 10 % Cerstvych absolventl ma nizkou &tenafskou gramotnost a 14 %
nizkou matematickou gramotnost. Nizkou ¢tenafskou a matematickou gramotnost ma vice nez 40 % osob
bez ukonéeného vyssiho sekundarniho vzdélani.

Kromé toho pfilis mnoho mladych lidi ma po skonéeni vzdélavani malo pracovnich zkuSenosti. Méné
nez 50 % studentd programi odborného vzdélavani a pfipravy (VET) a méné nez 40 % studentd
vysokoskolskych programl z 22 zemi a regionli OECD zahrnutych do prizkumu dovednosti se ucastni
urcité formy uceni na pracovisti.

Problém se ziskanim zaméstnani maji dokonce i mladi lidé s vybornymi dovednostmi. Mnoho firem
povazuje za pfili§ nakladné zaméstnat osoby bez praxe na pracovnim trhu. Mladi lidé jsou dvakrat vice
ohrozeni nezaméstnanosti nez lidé stfedniho véku.

AvsSak i ti mladi lidé, ktefi Uspé&sné vstoupi na trh prace, Casto narazeji na prekazky institucionalniho
razu, jez jim brani v rozvijeni dovednosti a vlastni kariéry. Napfiklad kazdy &tvrty zaméstnany mlady
Clovék ma pracovni smlouvu na dobu urcitou. Pracovnici s timto typem smlouvy obvykle méné vyuzivaji
své dovednosti a maji méné prilezitosti ucastnit se odbornych Skoleni nez pracovnici se smlouvou na
dobu neurcitou. Zaroven 12 % zaméstnanych mladych lidi ma vysSsi kvalifikaci, nez je pro jejich
zaméstnani potfebné. V dlsledku toho zustavaji nékteré jejich dovednosti nevyuzity a zaméstnavatelé
nemaiji z investice do téchto mladych lidi plny uzitek.
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Vzhledem k tomu, Ze podle pfedpovédi se v pfiStich nékolika letech u mnohych, zejména evropskych
zemi OECD ocekava nizké tempo rlstu, neni pravdépodobné, Ze by se situace brzy zlepSila. Co se
mezitim maze udélat?

Zajistit, aby vSichni mladi lidé odchazeli ze Skol vybaveni fadou
relevantnich dovednosti

Maji-li byt mladi lidé uspésni ve v3ech oblastech svého Zivota, musi mit Sirokou Skalu dovednosti —
kognitivnich, socialnich, emoénich. Program OECD pro mezinarodni hodnoceni zaku (PISA) nachazi
vyznamnou souvislost mezi U€asti v preprimarnim vzdélavani a lepSimi vysledky ve d&tenaiské
gramotnosti, matematické gramotnosti a pfirodnich védach v pozdé&jsich letech, a to zejména u socialné a
ekonomicky znevyhodnénych zaku. Poskytovanim vysoce kvalitniho preprimarniho vzdélavani vsem
détem mohou zemé& pomoci snizit rozdily ve Skolnich vysledcich a umoznit kazdému ditéti ispé3ny vstup
na drahu vzdélavani.

Ucitelé a Feditelé Skol mohou také v€as odhalit déti, které maji problémy se zakladnimi dovednostmi, a
poskytnout jim podporu nebo zvlastni programy, jeZ mohou potfebovat, aby dosahly dostate¢né urovné ve
Ctenafské a matematické gramotnosti a v pfirodnich védach, rozvinuly své socialni a emo¢ni dovednosti a
neukondily pfed€asné Skolni dochazku.

Pomoci absolventiim vstoupit na trh prace

Pedagogové a zaméstnavatelé se mohou spoleCné snaZit zajistit, aby studenti ziskali poptavané
dovednosti a aby mladi lidé tyto dovednosti vyuZivali od po&atku svého pracovniho Zivota. Do odborného
vzdélavani a pfipravy a do vysokoSkolskych postsekundarnich program( muaze byt zaclenéno uceni na
pracovisti. Z této formy uc€eni maji uZitek jak studenti, tak zaméstnavatelé: studenti se seznami s
pracovnim svétem a poznaji, jaké dovednosti — v€etné socialnich a emocnich — se na pracovisti ceni.
Zaméstnavatelé poznaji mozné budouci zaméstnance — lidi, které si vyskoli podle svych standardu.

Odstranit prekazky branici zaméstnavani mladych lidi

Jelikoz mnoho mladych lidi vstupuje na trh prace prostfednictvim smluv na dobu uréitou, je dllezité
zajistit, aby se tato doGasna pracovni mista stala "odrazovym mistkem" ke stabiln&jSimu zaméstnani, a
nikoliv stavem nejistoty, jenZz zvy3uje riziko nezaméstnanosti mladého &lovéka. Je tfeba sniZit nepomér
mezi opatfenimi na ochranu zaméstnanosti, kvili némuz je pro firmy nakladné ménit smlouvy na dobu
ur€itou na smlouvy na dobu neurcitou. V ramci snahy snizit naklady zaméstnavatell spojené se
zaméstnavanim mladych lidi s omezenou pracovni praxi je tfeba komplexné pfezkoumat minimalni mzdy,
zdanéni a pfispévky na socialni zabezpec&eni a pfipadné je upravit.

Identifikovat mladé lidi z kategorie NEET, ktefi "ztratili kontakt"
se systémem, a pomoci jim se znovu do néj zapojit

Vlady musi identifikovat miliony mladych lidi, ktefi spadaji do kategorie NEET a maji problém vstoupit
na trh prace nebo se stali zcela pasivnimi. Vefejné sluzby zaméstnanosti, socidlni instituce a systémy
vzdélavani a odborné pfipravy mohou pomoci t&¢mto mladym lidem najit pracovni misto nebo dostat
druhou 8anci a znovu nastoupit do néjaké formy vzdélavani a odborné pfipravy. Systém vzajemnych
povinnosti mezi mladymi lidmi a institucemi v oblasti zaméstnanosti a vzdélavacimi institucemi muze
pomoci tyto osoby identifikovat a poskytnout jim pomoc. Mladi lidé, ktefi by pobirali socialni davky, by se
museli zaregistrovat u socialni instituce nebo vefejné sluzby zaméstnanosti a museli by se konkrétné
pfipravovat pro trh prace véetné ucasti v dalSim vzdélavani a odborné pfipravé.

Napomoci vétsSi shodé mezi dovednostmi a zaméstnanimi
mladych lidi

Pfipadd nesouladu mezi dovednostmi a zaméstnanimi mladych lidi by bylo méné, kdyby se
dovednosti, jeZ budou pracovnici potfebovat, pfedvidaly a zajistilo se, aby je rozvijel systém vzdélavani a
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odborné pfipravy. PonévadZz pro mnohé zaméstnavatele je obtizné posoudit dovednosti novych mladych
pracovnik(l, zejména v zemich s komplexnim vzdélavacim systémem, poskytovatelé vzdélani a
podnikatelsky sektor mohou spolupracovat na vytvofeni ramcu kvalifikaci, jeZz poskytnou pfesny obraz o
skute¢nych dovednostech €erstvych absolventd.
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