Multilingual Summaries
OECD Pensions Outlook 2018

Summary in Turkish

>> OECD Pensions Outlook 2018

Bu yayinin tim icerigine erismek icin su adresi tiklayin: 10.1787/pens_outlook-2018-en

OECD 2018 Emekli Maaglari Gorunumu

Tiirkce Ozet

Emekliler igin fonlamali ve 6dedigin-kadar emekli maaslarinin, otomatik mekanizmalarin ve glcli bir
glivenlik aginin biraraya getiriimesi, emeklilik sonrasini iyilestiriyor

Emeklilik sistemlerini tasarlayan politika olusturucularin kendi amaglari (yoksullugun giderilmesi,
yeniden dagitim, sdrdurdlebilirlik ve tiketimin yumusatilmasi) ve riskler (demografi, toplum, isgucu,
makroekonomi ve finans) Gizerinde disiunmeleri gerekiyor.

Emekliler i¢in glgla bir glvenlik aginin yanisira fonlamali bileseni i¢cinde barindiran ¢esitlendirilmis ve
dengeli bir emeklilik sistemi, 6zellikle ulusal tasarruflarin tesvik edilmesi ve uzun vadeli yatirrma dogru
yeniden tahsis edilmesi birer politika hedefi oldugunda énemlidir. Bunun yanisira iyi tasarlanmis emeklilik
sistemlerinin, faydalar ile ekonomik ve demografik gerceklikleri paralel hale getiren otomatik mekanizmalar
olmasi gerekiyor. Sistemlerin finansal olarak surdurilebilir olmasi ve tanimlanmis yarar dizenlemelerinin
getirdigi kesinliklerden bazilarini saglamasi gerekir.

Ulkelerin, emeklilik sistemlerini gesitlendirirken, 6zellikle de mevcut 6dedigin-kadar sisteminin yerini
kismen veya tamamen katki paylari alacaginda fonlamali dizenlemeleri kademeli olarak hayata
gecirmeleri gerekiyor. Politika olusturanlarin bu gecisi dikkatlice degerlendirmeleri gerekiyor ¢linkl kamu
finansmanina kisa vadeli ek baskilar getirebilir ve bireylerin risklerini artirabilir.

Ulkeler, emeklilik igin tasarruf yapacak sekilde finansal tesviklerin tasarimini iyilegtirebilirler.

Vergili ve vergisiz tegvikler, her ne kadar parasal maliyeti olsa da 6demesi yapilan vergilerin toplam
yasam suresinde azaltmaya giderek kisilere genel bir vergi avantaji saglamak suretiyle emeklilik icin
tasarruf yapilmasini destekleyebilir. Tesvik tasariminin, tim gelir gruplarinda emeklilik tasarrufu
intiyaclarina ve kapasitelerine karsilik gelmesi ve asgari gereklilik olarak tiuketim ile tasarruflar arasinda
vergi tarafsizli§i saglamasi gerekir.

Vergi kurallari, butiin emeklilik tasarruf planlari genelinde dolambagsiz, istikrarli ve tutarli olmalidir.
Vergi kredileri, sabit oranl vergi indirimleri veya eslesen katki paylari, gelir gruplari genelinde muadil vergi
avantaji saglamak icin kullanilabilir. Vergi kredilerini kullanan Ulkeler, bunlari geri 6demeli yapmayi ve
emeklilik hesaplarina 6demeyi degerlendirebilirler. Vergi-digi tesvikler, o6zellikle de sabit nominal
subvansiyonlar, dusuk gelirli kazang sahiplerinin tasarruflarini artirmaya yardimci olabilir. “EET” (muafiyetli)
vergi dizenlemeleri olan Ulkelerin ertelemeli vergilendirme yapisini korumalari gerekir ve finansal
tesviklerin hayata geciriimesini degerlendiren tum ulkelerin kendi parasal kapasitelerini ve demografik
egilimlerini incelemeleri gerekir.
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Getirilen kesintilerin emeklilik tasarruflarinin yénetimiyle paralel hale getirilmesi, daha iyi agiklama
yapmayi, fiyatlandirma yénetmeliklerini ve yapisal ¢bziimleri gerektirir.

Emeklilik hizmetleri saglanmasi Uyeler ile igverenler tarafindan 6denen yuritme ve yatirm faaliyetleri
gibi maliyetleri icerir. Bu maliyetler, birikmis emeklilik tasarruflarinin nihai degerini buyik dlgtde
etkileyebilir. Daha fazla tercih saglayanlar gibi bazi emeklilik dizenlemeleri de pahali olabilir.

Seffafligi artirmaya yonelik tedbirler temel énem tagir fakat maliyetler ile kesintileri paralel hale
getirmek igin yeterli degildir. Bunlar, fiyatlandirma yonetmelikleri ve yapisal ¢dozimler ile desteklendiginde
daha ¢ok ise yarar. Net kazanimlari maksimuma ¢ikarmak icin politika olusturanlar ile diizenleyiciler, kistas
alma ile birlikte yatinm harcamalarini portfdy performansiyla daha yakindan iligkilendirme gibi tedbirler de
kullanabilirler.

Ulusal diizeyde anlamli yatirnm kurumlarinin yénetisim ve yatirim yaklasimlari, mevzuat gercevelerini
gliclendirmeye yoénelik kilavuz kurallar saglayabilir.

Ulusal dizeyde anlaml birka¢ yatirrm kurumu ortak niteliklere sahip; ve iyi ydnetisim ve yatirim
yaklasimlari hakkinda kanitlar sunuyor. Hikumetten kolay edinilebilecek mevzuat ve hukuk gercevelerine;
yatinm politikasina rehberlik etmesi igin agik¢a belirtiimis misyonlara; yetkili makamlara ve Uyelere karsi
hesap verecek bir izleme kuruluna; kendilerini farkli paydaslara karsi hesap verebilecek durumda tutmak
icin yonetisim dizenlemeleri ile yatirim ve risk diizenlemeleri konusunda seffafliga sahipler.

Bu kurumlar performans hedeflerini kendi misyonlari agisindan ifade ederler ve bir piyasa kistas
noktas! yerine bu uzun vadeli hedefe gére performans takibi yaparlar. Hedef tarih ve yasam dongusu
fonlari, bireysel hesaplari olan kurumlar igin tercih edilen stratejidir. Uzun vadeli geri donus stratejileri daha
iyi geri donlUs saglayabilir fakat bu emekliliklerinde Gyeler igin fonlarin yetersiz kaldigi daha ylUksek bir
riskle olur.

Otomatik 6zellikler, bastan ayarli segenekler, basit bilgiler ve tercihler, finansal tegvikler ve finans
egitimi, daha iyi emeklilik sonuclarina gétirtiyor

Dusuk duzeyde finans bilgisi ve davranis sapmasi, insanlari emeklilikle ilgili uygunsuz kararlar almaya
itebilir.

Otomatik kaydolma ve katki paylari eskalasyonu gibi mekanizmalar, emeklilik sistemlerini daha
kapsayici yapma hususundaki ataleti dizginleyebilir ve katki seviyelerinin ylkseltimesine yardimci olabilir.
Katki pay! orani, emeklilik saglayici, yatirim stratejisi veya bir emeklilik sonrasi Uriin segemeyen veya
secmekte isteksiz olan kisiler, baslangi¢ seceneklerinden yararlanabilirler.

internet uygulamalari, sinirlandirma segenekleri, karsilastirmalari kolaylastirma ve finansal tegvikler
dahil karar almaya yardimci olan baska araglar da bulunmaktadir. Emeklilik bildirimleri kilit bilgileri basitce
aktarirken finans egitimi seminerleri ve finans tavsiyeleri insanlarin bilgileri anlamasina yardimci olabilir.

Emeklilik yasi konusunda daha fazla esneklik ve kademeli kamu emekli ayliklari ile vergi kurallari,
6miir beklentisi daha kisa olan niifus gruplarinin finansal dezavantajlarini giderebilir.

Dusuk sosyo-ekonomik gruplardan bireylerin, daha yuksek sosyo-ekonomik gruplardan bireylere gére
daha dusik 6mir beklentisi vardir. Calisma yasamlarina gore emeklilikte daha kisa bir slre gegirerek
fonlamali emeklilik kaynaklarina ydnelik katki paylari Uzerinden daha distk “geri donus’ler almalari
halinde finansal dezavantajlari olabilir. Kamu emeklilikleri ve vergi kurallari, bu dezavantajin bir kisminin
mahsup edilmesine yardimci olabilir.

Omir beklentisindeki artiglar 1g1ginda  emeklilik  sistemlerinin  strdurdlebilirligini  iyilestirme
politikalarinda, farkh sosyo-ekonomik ve cinsiyet gruplarinda olanlarin nasil etkilenebileceginin
degerlendiriimesi gerekecektir. Genel olarak daha uzun sire ¢alismak gerekecek fakat butlin gruplar bunu
yapamayabilecektir. Emeklilik yasi etrafindaki esnekligin artmasi, tim gruplar i¢cin emeklilik sonuglarinin
iyilestiriimesinde ve daha dusuk sosyo-ekonomik gruplarin dmdar beklentilerinin daha kisa olmasindan
oturd emeklilikte cezalandiriimamalarini givenceye almakta anahtardir.

OECD PENsIONs OuTLOOK 2018 - ISBN 978-92-64-309319 © OECD 2018



Oliim ayliklari hala 6nemli bir rol oynuyor fakat ¢alismaya déniik tegviklere sinirlama getirmemeli
veya bekarlardan ciftlere yeniden dagitim yapmamalidir.

Bir partnerin 6liminden sonra yasam standartlarinda plrtizsizlik saglamak igin 6lim ayliklarina hala
ihtiyag var. Ancak bunlari alanlar, emeklilik yagsindan énce surekli 6lim ayligina hak kazanmamaldir. Yeni
duruma uyum saglamaya yardimci olmasi i¢in bunun yerine gegici kazang¢lar mevcut olmalidir.

Oliim ayliklarinin maliyeti her bir gift dahilinde veya asgari olarak tiim giftler arasinda igsellestirimelidir.
Notr bitceli bir reformda bu, ¢ift halinde yasayarak 6lum ayliklarindan yararlanan birine gére bekarlarin
emeklilik seviyesinin daha ylksek olacadi anlamina gelir.

Daha 0Onceki birlikteliklerden partnerler, plrtizsuz hale getirecekleri hicbir giincel tiketimleri olmadigi
icin buna hak kazanmamalidirlar. Her ne kadar bazi Ulkelerde partnerlere kisisel muamele yapilmasi,
mesela cinsiyet esitligini desteklemek icin 0ne cikarilsa da emeklilik haklarinin ayristiriimasi birtakim
avantajlar sunmaktadir.
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