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Pogled na podjetnistvo 2017

Povzetek v slovenscini

V vecini drzav OECD, za katere so na voljo podatki, Stevilo na novo odprtih podjetij Se naprej narad¢a
in je v mnogih drzavah nad najvi§jimi vrednostmi iz obdobja pred krizo, kar kaZe, da se morebitni
dolgoro&ni upadi v podjetnistvu verjetno zmanjSujejo.

Izbolj8anje stec€ajnih trendov krepi znake rasti v podjetniSkem okolju. Do konca leta 2016 se je v vecini
drzav Stevilo ste€ajev vrnilo na ali pod stopnje iz obdobja pred krizo. Tudi v drzavah, v katerih je bilo
Stevilo stecajev $e naprej visje kot leta 2007 — zlasti v Islandiji, Italiji in Spaniji — prvi trendi v letu 2017
zacenjajo kazati izboljSanje.

Storitve so pomemben spodbujevalec ustvarjanja podjetij

V vseh drzavah ¢lanicah OECD je stopnja ustvarjanja novih podjetij v storitvah prehitela stopnjo novih
industrijskih podjetij, pri €emer so leta 2014 prva prispevala pribliZzno dve tretjini vseh delovnih mest, ki so
jih ustvarila nova podjetja. Po drugi strani so v vecini gospodarstev nova industrijska podjetja prispevala
manj kot 15 % novih delovnih mest. Poleg tega se je med letoma 2008 in 2014 zaposlovanje v proizvodnji
zmanij3alo v vseh drzavah OECD z izjemo Luksemburga in Nemcije.

Stopnja zaposlenosti se je v Stevilnih drzavah prav tako izboljSala, pri Eemer so bila v ve&ini drzav mala
in srednje velika podjetja (MSP) — tako nova kot stara — glavni spodbujevalec rasti. Znotraj proizvodnje je
rast zaposlovanja v velikih podjetjih v evrskem obmodju, ki jih je kriza prizadela manj kot MSP, 8e naprej
viSja kot v MSP. V ZdruZenih drzavah velja nasprotno, saj rast zaposlovanja v obdobju po krizi v najvedji
meri poganjajo velika podjetja v storitvenem sektorju.

Razlike v produktivnosti med velikimi in manjSimi podjetji se med drzavami in sektorji mo¢no razlikujejo.
Na splosno so sicer razlike v produktivnosti v storitvenem sektorju precej manjSe kot v proizvodnji.
Praviloma pomenijo vedje razlike v produktivnosti tudi vecje razlike v plaéah — v Nemdiji so na primer
velika podjetja izplaCala dodatke k plaéi v viSini ve€ kot 50 % pla¢ v srednje velikih podjetjih in ve¢ kot
dvakrat ve€ kot v malih in mikro podjetjih — rast v storitvenem sektorju bi tako lahko pomagala zmanj3ati
obseg porazdelitve pla¢ v celothem gospodarstvu.

Bolj podjetniSki storitveni sektor bi lahko pomagal tudi pri nadaljnjem zmanjSevanju neenakosti med
spoloma, saj zenske v zagonskih podjetjih v storitvenem sektorju sodelujejo pogosteje kot moski. V zadnjih
desetih letih se je vrzel med deleZzema samozaposlenih moskih in Zensk zmanj$ala v skoraj vseh drzavah.
Kljub temu so med spoloma 8e naprej znatne razlike: v drzavah OECD je samozaposlena vsaka deseta
zaposlena Zenska, kar je malo ve€ kot polovica deleZza samozaposlenih moskih (17 %).

Razlike v pla€ah v proizvodnji se povecujejo v mnogih drzavah

V Stevilnih drzavah je rast produktivnosti dela v MSP v proizvodnem sektorju po krizi zaostajala za
velikimi podjetji, kar je poslab3alo obstojece razlike v produktivnosti, zlasti v Belgiji, na CeSkem, v Nemdiji,
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Latviji in na Slovaskem. Posledi¢no so se razlike v platah med velikimi in manjSimi proizvodnimi podjetji v
obdobju 2008-2014 povecale v vseh vzhodnoevropskih drzavah Elanicah OECD (razen na Poljskem), v
baltskih drzavah, na NorveSkem in v ZdruZzenem kraljestvu.

Digitalna orodja so ponudila nove poti in odprla nove trge za
mikropodjetnike

Razvoj cenovno dostopnih digitalnih orodij in platform je prinesel nove priloZnosti za mikropodjetja, da
se vkljucijo na tuje trge na nacin, ki bi bil neko¢ nepredstavljiv.

Novi podatki Raziskave o prihodnosti poslovanja (Future of Business Survey), skupne mesecne ankete
za MSP z digitalno prisotnostjo v izvedbi Facebooka, OECD in Svetovne banke, kaZejo, da se lahko celo
podjetniki tipa “samo jaz” (samozaposleni brez zaposlenih) z izkori3¢anjem digitalnih orodij ukvarjajo z
izvozom kot svojo glavno poslovno dejavnostjo, kljub majhnemu obsegu. Dve od treh izvoznih podjetij sta
odgovorili, da je ve€ kot polovica njihove mednarodne prodaje odvisna od spletnih orodij, in skoraj polovica
(45 %) je dejala, da je od spletnih orodij odvisne ve€ kot 75 % njihove mednarodne prodaje.

NajnovejSi podatki Raziskave o prihodnosti poslovanja prav tako potrjujejo predhodne ugotovitve, da so
podjetja, ki trgujejo mednarodno, bolj optimisti¢cna glede svojega trenutnega stanja in prihodnosti ter je
zanje tudi bolj verjetno, da imajo pozitivna pri€akovanja glede ustvarjanja novih delovnih mest. To velja
tudi za podjetnike “samo jaz”, ki trgujejo. Po drugi strani raziskava odkriva tudi, da velika podjetja stanje
svojega poslovanja na sploSno ocenjujejo bolj pozitivno kot manjSa podjetja. V tem se zrcalijo pomembni
izzivi, s katerimi se soo€ajo mikropodjetja pri vodenju in Sirjenju svojega poslovanja, kot so skladnost s
predpisi, zagotavljanje financiranja, pridobivanje in ohranjanje kvalificiranih zaposlenih ter iskanje
poslovnih partnerjev.

Pojavljanje “ob€asnih delavcev”

Sploden trend v velini drZav je rast Stevila samozaposlenih, ki delajo le krajsi delovni Cas.
Samozaposlenost s skrajSanim delovnim ¢asom se je v zadnjem desetletju znatno povecala — to je deloma
odsev novih priloZznosti, ki jih nudi pojav “ob&asne ekonomije”, to je vedno vecje razSirjenosti fleksibilnih
ureditev zaposlovanja, ki dopolnjujejo ali nadomesZajo delovna mesta za polni delovni ¢as. Ob&asno delo
sicer ni nekaj novega (zabavna industrija se na primer od nekdaj zana8a nanje), a jih danes ponuja in
zahteva vecja in bolj raznolika skupina ljudi, pokrivajo pa tudi ve€je Stevilo storitev kot kdajkoli pre;j.

Sploden trend v velini drZav je rast Stevila samozaposlenih, ki delajo le krajsi delovni Cas.
Samozaposlenost s skrajSanim delovnim ¢asom se je v zadnjem desetletju znatno povecala — to je deloma
odsev novih priloZznosti, ki jih nudi pojav “ob&asne ekonomije”, to je vedno vecje razSirjenosti fleksibilnih
ureditev zaposlovanja, ki dopolnjujejo ali nadomes&ajo delovna mesta za polni delovni ¢as. Ob&asno delo
sicer ni nekaj novega (zabavna industrija se na primer od nekdaj zana8a nanje), a jih danes ponuja in
zahteva vecja in bolj raznolika skupina ljudi, pokrivajo pa tudi vecje Stevilo storitev kot kdajkoli pre;.

Pojav ob&asnih delavcev prinaSa nova vpraSanja o primernosti stopenj ali delezev samozaposlenih kot
priblizka za velikost podjetniStva, saj odnos med ob¢asno ekonomijo in podjetniSko dejavnostjo nikakor ni
ocCiten. SodelujocCi v ob&asni ekonomiji so sicer lahko mali podjetniki, vendar Stevilni ob&asni delavci nudijo
storitve pod pogoji, ki so zelo podobni pogojem konvencionalno zaposlenih delavcev, zlasti zaradi
izostanka podjetniS8kega tveganja.Hkrati je fleksibilnost, ki jo nudi obCasno delo, pogosto v nasprotju s
tradicionalno zaposlenostjo z rednim pladilom in lahko spodbudi podjetnike zaetnike, da uresnigijo svoje
zagonske ideje ter si pri tem lahko $e vedno krijejo Zivljenjske strodke.

Obstajajo torej merski izzivi pri ocenjevanju prispevka ob&asnih delavcev k podjetnistvu, pri ¢emer
nekatere ugotovitve kazejo, da obCasna ekonomija v€asih lahko zmanj$a podjetniSko dejavnost, zlasti ko
njene platforme sluZijo kot nadomestilo za podjetniStvo nizke kakovosti namesto kot dopolnilo podjetnistvu
visoke kakovosti.
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