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OECD Vasifliik 2015 Genel Gorunumu
Genglik, Vasiflar ve istihdam Kabiliyeti

Tiirkge Ozet

2013 yilinda, OECD {lkeleri genelinde 16-29 yasinda olanlardan 39 milyon kisi, ne bir iste ¢calismakta
ne de egitim veya 6gretim almaktaydi (NEET) - 2008 ekonomik krizindekine goére 5 milyon kisilik bir artig
olmustu. 2014 tahminleri ise ¢ok az bir ilerleme oldugunu goésteriyor. Krizin en ¢ok sarstigi Gliney Avrupa
tilkelerinde bu sayilar daha da yiiksek. Ornegin Yunanistan'da ve Ispanya'da, 2013'te geng yetiskinlerin
%25'ten fazlasi NEET idi. Daha da ¢ok endise veren bir unsur: NEET'lerin yaklasik yarisi - 20 milyon
civarinda geng insan - okul hayatinin diginda ve is aramiyor. Bunun gibi kendi Glkelerinin egitim, sosyal ve
isguicu piyasasi sistemlerine dair izleme kulelerini kaybetmis olabilirler.

Bu sayilar sadece stzkonusu kisilere yonelik kisisel bir faciay! degil ama ayni zamanda ¢argur edilmis
bir yatinmi da ifade ediyor, ¢linku egitimle kazanilan vasiflar verimli bir kullanima donigmiyor; ve niifusun
belli bir kismi is hayatinin disinda kaldiginda ve moralini kaybettiginde ortaya ¢ikan diisuk vergi gelirleriyle,
yuksek refah ddemeleriyle ve sosyal istikrarsizlikla kendi (lkeleri icin potansiyel bir yike dénusuyorlar.
Geng insanlar ekonomi igin deger teskil etmeli, potansiyel bir yukimltlik degil.

Beseri potansiyelin kabul edilemez bir bicimde bosa harcanmasinin kokinde ne yatiyor? Diger
unsurlarla birlikte pek ¢ok geng insan, dogru vasiflari kazanmadan egitim hayatindan ayriliyor ve is
bulmakta zorlaniyor. Yetiskin Vasiflarinin Uluslararasi Degerlendirmesine Dair OECD Programi'nin
(PIAAC) bir urtinu olan Yetigkin Vasiflari Anketi'ne goére yeni mezunlarin %10'unun okuma vasiflari zayif
ve %14'Unun de sayisal becerileri zayif. Lise egitimini tamamlamadan okulu terkedenlerin %40'tan
fazlasinin sayisal ve okuma becerileri zayif.

Bunun yanisira pek ¢ok geng insan, egitimi terkettiginde is hayatina dair ¢cok az bir deneyime sahip
oluyor. Yetigkin Vasiflari Anketinin kapsadigi 22 OECD {lkesindeki ve boélgesindeki mesleki ogretim ve
egitim (VET) programlarinda yer alan 6grencilerin %50'sinden daha azi ve akademik programlarda yer
alan égrencilerin %40'tan daha azi herhangi bir tirde is temelli 6grenim uygulamasi yapiyor.

Gugli vasiflari olan gencler dahi is bulmakta glglik c¢ekiyor. Birgok firma, is piyasasinda higbir
deneyimi olmayan sahislari ise almayl ¢ok pahali buluyor. Esasen geng insanlarin is bulma sansi
yetigkinlere gore iki misli daha fazla.

Fakat isglicu piyasasina girme basarisini gosteren geng insanlar dahi kendi becerilerini gelistirirken ve
kariyerlerini ileriye tagirken siklikla kurumsal engellerle karsilasiyorlar. Ornegin istihdam altindaki dért
gencten biri gegici sdzlesmeli olarak calisiyor. Bu isciler kendi vasiflarini daha az kullanma egilimi
gOsteriyorlar ve daimi s6zlesmeli isgilere gore daha az egitim firsati buluyorlar. Bu arada istihdam altindaki
genclerin %12'si kendi isleri icin gereginden fazla vasiflara sahip. Bu da kendi vasiflarindan bazilarinin el
degmemis ve kullaniimamis oldugu ve kendi isverenlerinin bu geng insanlara yaptiklari yatirmdan tam
olarak yararlanmadiklari anlamina geliyor.
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Bircok OECD dlkesi icin ve o6zellikle de Avrupa'da bulunanlar igin 6ngdrulen yavas blyime hizi
g6zoninde bulunduruldugunda 6nimuizdeki birka¢ yil igerisinde bu tablonun aydinhga c¢ikmasi pek
muhtemel degil. Bu arada ne yapilabilir?

Butun genglerin birtakim gerekli vasiflarla okuldan ayrilmalarini
saglayin

Genglerin, hayatin butin alanlarinda basarili olmak igin - bilingsel, sosyal ve duygusal - ¢ok sayida
vasfinin olmasi gerekiyor. OECD Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA), &zellikle
sosyo-ekonomik dezavantajli 6grenciler arasinda ilkokul dncesi egditim ile daha sonraki zamanlarda okuma,
matematik ve bilim alanlarinda daha iyi performans gdésterme arasinda gug¢li bir bag oldugunu bulmustur.
Ulkeler, egitim sonuglarindaki ayrigmalari azaltmaya yardimci olmasi ve her bir gocuga egitim kariyerine
gucld bir baglangic yapma sansi vermesi amaciyla tim cocuklar igin ilkokul éncesinde yuksek kaliteli
egitim sunabilirler.

Ogretmenler ve okul yoneticileri de diisiik diizeyde basari gésterenleri tespit ederek kendilerine destek
verebilirler veya okuma, matematik ve bilim alanlarinda yeterlilik kazanmalarina yardimci olacak &zel
programlar saglayabilirler, sosyal ve duygusal becerilerini gelistirebililer ve okuldan tamamiyla
kopmalarinin énline gegebilirler.

Okuldan ayrilanlarin igguicli piyasasina katilmalari igin yardim
edin

Egditmenler ve igverenler, dgrencilerin aranan vasiflari kazanmalarini ve genglerin is hayatlarinin
baslangicindan itibaren bu vasiflari kullanmalarini saglamak igin birlikte galisabilirler. is temelli grenim,
hem VET hem de orta dgdretim sonrasi akademik programlara entegre edilebilir. Bu tir 6grenim hem
o6grenciler hem de isverenler icin fayda saglar: 6grenciler is dinyasiyla ve is dinyasinda deger verilen -
iletisim ve baskalariyla birlikte ¢calisma dahil sosyal ve ekonomik beceriler gibi - vasiflarla asina olurlar; ve
isverenler potansiyel elemanlari - kendi standartlarina uygun egitim verdikleri insanlari taniyabilirler.

Genglerin istihdaminin dnundeki kurumsal bariyerleri kaldirin

Bircok gen¢ gecgici sdzlesmelerle isglcl piyasasina girdigi icin bu gegici islerin, gencglerin isten
¢ikariima riskini yikselten belirsiz durumlar olmaktan ¢ok daha istikrarli istihdama gétiren "atlama taslari”
olmasini saglamak 6nemlidir. Firmalarin sabit sureli s6zlesmeleri sirekli sézlesmelere donustirmesini
maliyetli hale getiren is-koruma kayitlari arasindaki asimetrinin azaltilmasi gerekiyor. Asgari Ucretler,
vergiler ve sosyal katkilar gézetim altinda tutulmali ve eger gerekirse isverenlerin az bir is deneyimi olan
gengleri istihdam etme maliyetini dislUrecek sekilde ayarlama yapilmali.

Simdilik "gozden uzakta"” kalan NEET'leri tespit edin ve yeniden
katilmalarina yardimci olun

Hukumetlerin NEET olan ve isglcu piyasasina girmekte gugliklerle karsilasan veya baglantisini
koparan milyonlarca genci tespit etmesi gerekir. Kamusal istihdam hizmetleri, sosyal kurumlar ile 6gretim
ve egditim sistemleri bu genclerin is bulmasina veya bir tur ikinci-sans olarak 6gretime veya egitime yeniden
girmesine yardimci olabilir. Gengler ile istihdam ve egitim kuruluslar arasindaki kargilikli yukumlultkler
sistemi, bu NEET'leri hem tespit etmeye hem de bunlara yardimci olmaya yarayabilir. Sosyal haklar
kazanilmasi karsiliginda genglerin sosyal kurumlara veya kamusal istihdam hizmetlerine kaydolmalar ve
ileri dizey ogretim ve egitime katilmak da dahil olmak Uzere isgicu piyasasina hazirlanmalarini
saglayacak eylemlere girismeleri gerekecektir.

Genglerin vasiflari ile isler arasinda daha iyi eslesme yapilimasini
kolaylastirin

isgliciinde ihtiyag duyulan vasiflarin éngériilmesi, egitim ve 6grenim sistemlerinde bu vasiflarin
gelistiriimesinin glvence altina alinmasi, genclerin vasiflar ile igler arasindaki yanhs eslesme olaylarini
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sinirli tutacaktir. Ve birgok igveren, geng iscilerin vasiflarini degerlendirmenin gi¢ oldugunu distnse de
Ozellikle karmasik egitim sistemleri bulunan Ulkelerde egitim hizmeti verenler ve is dinyasi birlikte
galisarak yeni mezunlarin fiili becerilerini dogru olarak yansitan yeterlilik gerceveleri gelistirebilir.
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