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Povzetek v slovenscéini

Petnajst odstotkov mladih v drzavah OECD v letu 2015 ni bilo zaposlenih niti se niso izobrazevali ali
usposabljali (tako imenovani NEET), kar je priblizno 40 milijonov mladih ljudi. Ve¢ kot dve tretjini od nijih jih
ni aktivno iskalo zaposlitve. Celotni bruto dohodek, ki bi ga lahko v letu 2014 ustvarili NEET, je ocenjen na
360—605 milijard ameriSkih dolarjev ali 0,9-1,5 % skupnega BDP vseh drzav OECD. Zaposlitvena in
dohodkovna negotovost lahko mladim preprecita doseci druge tradicionalne oznacevalce odraslosti, zaradi
Cesar postanejo razo€arani in potrti. Lahko tudi resno in dolgoroéno vplivata na zdravje, plodnost in
kazniva dejanja ter s€asoma ogrozita socialno kohezijo. Pomo¢ mladim, da nadaljujejo izobrazevanje ali
se zaposlijo, je zato v ospredju programa politik v OECD, kar je razvidno tudi iz cilja skupine G20, da do
leta 2025 zmanjSa Stevilo nizko kvalificiranih delavcev, NEET ali zaposlenih v neformalnem sektorju za
15 %.

Od leta 2007 je bilo ukinjeno vsako deseto delovho mesto

Skoraj vsako deseto delovno mesto, na katerem so bili zaposleni delavci, mlajsi od 30 let, je bilo med
letoma 2007 in 2014 ukinjeno. V Spaniji, Gréiji in na Irskem se je $tevilo zaposlenih mladih prepolovilo.
Mladi, ki so sklenili Solanje v €asu nizjega sekundarnega izobrazevanja, so nosili glavno breme teh
izgubljenih delovnih mest. Medtem ko je nekaterim drzavam uspelo znova vzpostaviti zaposlenost mladih
na predkrizni ravni, je bilo okrevanje presibko, da bi znatno izboljSalo nadaljnje moznosti mladih v mnogih
drzavah.

Ob nizji usposobljenosti so mladi Se posebej ranljivi

Mladih, ki imajo najve¢ osnovnosolsko izobrazbo, je med NEET 30 %. Zanje je trikrat bolj verjetno, da
so NEET, kot za tiste z univerzitetno diplomo. Hkrati nizka Solska izobrazba ne vklju€uje le formalne
usposobljenosti; za mlade s Sibkimi ves€inami na podrocju splo$ne in matemati¢ne pismenosti je bolj
verjetno, da postanejo NEET, kar kaze na pomembnost visokokakovostnih moznosti alternativhega
izobrazevanja ter usposabljanja za tiste, ki zgodaj zakljucijo Solanje.

Mlade zenske so pogosto NEET zaradi negovalne odgovornosti

Za zenske velja velje tveganje, da postanejo NEET, zlasti na dolgi rok. Mnoge mlade zenske doma
skrbijo za otroke in druge druzinske ¢lane. Zato je zanje 1,4-krat bolj verjetno, da so med NEET, kot to
velja za mlade moske. Usklajevanje skrbi za otroke s sluzbo ali nadaljnjim izobrazevanjem je Se posebej
tezko za starSe samohranilce/-ke. RazpolozZljivost cenovno dostopnega otroSkega varstva je tako kljuéna
za izboljSanje zaposlitvenih moznosti mladih zensk.

SocieTy AT A GLANCE 2016 - ISBN 978-92-64-261488 © OECD 2016


http://dx.doi.org/10.1787/9789264261488-en

Nekateri NEET se soo€ajo z dodatnimi oblikami otezevalnih
okoliséin

Mladi, ki so Ze tako prikrajSani z drugih vidikov, se pogosto sooajo tudi z vi§jim tveganjem, da
postanejo NEET. Za tiste, ki se rodijo v tujini, je 1,5-krat bolj verjetno, da so NEET, kot za v drZavi rojene
mlade, zlasti ¢e ne govorijo lokalnega jezika in so nizko kvalificirani. Za mlade, katerih starSi imajo nizko
stopnjo izobrazbe ali ne delajo, je prav tako bolj verjetno, da bodo nezaposleni ali nedejavni. To kaze na
medgeneracijski prenos prikrajSanosti. Tudi mladi slabega zdravja so nadpovpre&no zastopani med NEET.

Vecéina mladih nikoli ne postane NEET, ena petina pa jih je NEET
dolgoroéno

V izbranih drZavah, ki so bile analizirane, ve¢ kot polovica mladih v Stiriletnem obdobju nikoli ni bila
NEET. Za druge so bila kratka obdobja NEET del uspeSnega prehoda od izobraZevanja k zaposlitvi. Ena
petina vseh mladih je bila po drugi strani ve¢ kot eno leto NEET — zanje prekinitev dela in izobraZzevanja ni
prehodna izkusnja, temve€ trajno stanje. DrZave, ki jih je kriza mo€no prizadela, imajo viSje deleZe
dolgotrajnih NEET; Zenske, nizko izobraZeni in mladi slabega zdravja se prav tako sre€ujejo z vi§jim
tveganjem, da postanejo dolgotrajni NEET.

NEET so manj sreé€ni in zaupljivi ter se manj zanimajo za politiko

Stanje NEET pogosto vpliva na sreCo in zadovoljstvo mladih; zaradi njega se lahko pocutijo
zapostavljeni, vpliva pa lahko tudi na socialno kohezijo. Mladi NEET imajo niZje stopnje zadovoljstva z
Zivljenjem in zaupanja v druge v primerjavi z mladimi, ki niso NEET. KaZejo tudi manj zanimanja za politiko
in pogosteje ¢utijo, da je vlada odgovorna poskrbeti za drzavljane.

Varnostne mreze so za mlade Sibkejse

Mladi, ki pustijo Solo, in tisti z neredno zgodovino zaposlitev pogosto ne ustrezajo merilom za varstvene
dodatke na podlagi zavarovan;. Le priblizno 30 % vseh brezposelnih mladih prejema denarno nadomestilo
za brezposelnost, medtem ko je takih ve¢ kot 40 % vseh iskalcev zaposlitve, starih 30 in ve€ let. Zato so
socialne varnostne mreZe manj ucinkovite pri spopadanju z revi€ino med mladimi: 40 % mladih, ki bi imeli
sicer dohodke pod mejo revsCine, javni transferji dvigujejo nad to mejo, v primerjavi s 50 % odraslih, starih
30 in ved let. Priblizno vsaka osma mlada oseba Zivi v rev&€ini, stopnje revs€ine mladih pa so visje od
tistih med ostarelimi.

Spopadanje z zgodnjim prenehanjem Solanja je bistveno

Delez mladih, ki kon€ajo Solanje pred zakljutkom srednjedolskega izobraZevanja, se je v drZzavah
OECD v zadnjem desetletju zmanjsal. Kljub temu vsak 3esti 25- do 34-letnik e nima dokon&ane srednje
Sole, zlasti mladi moSki. Za zagotavljanje, da vsi mladi dokon&ajo viSje sekundarno izobraZevanje, je
potrebna celovita podpora: spremljanje prisotnosti pri pouku, s ¢imer je mogoCe odkriti opozorilne znake
pred prekinitvijo Solanja, spoprijemanje s socialnimi in zdravstvenimi tezavami ucencev ter nudenje
po3olskih programov za pritegnitev u€encev in okrepitev njihove motivacije.

Kakovostno poklicho izobrazevanje in usposabljanje lahko
olajsa prehod od Solanja k zaposlitvi

Poklicno izobrazevanje in usposabljanje (VET) je dragocena alternativa akademskemu izobraZevanju.
Mlade pripravi na trg dela z vidika odzivanja na potrebe delodajalcev po znanju in spretnostih.
Komponenta prakticnega usposabljanja v okviru VET bi morala temeljiti na delu, najbolije v obliki
vajenistva, ki poveZe mlade z delodajalci v zgodnji fazi. Taki programi so lahko posebej privlaéni in koristni
za mlade, ki so naveli€¢ani Sole. Predvajeniski programi lahko pripravijo tiste, ki jim primanjkuje potrebnih
znanj in spretnosti na podrocju sploSne in matemati€ne pismenosti ter socialnih ves¢&in, da se znajdejo na
delovnem mestu.
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Za vnoviéno vkljuéevanje NEET so potrebni skrbno usmerjeni
programi

Javne sluzbe morajo doseli NEET, da preprecijo dolgotrajno nedejavnost. Zaposlitvene storitve,
socialne storitve in nevladni deleZniki lahko igrajo osrednjo vlogo pri vklju€evanju odtujenih mladih. Ko je
mlada oseba registrirana, lahko obseZno profiliranje omogodi, da je podpora ustrezna, in zmanj$a stroSke
z zagotavljanjem, da posegi ciljajo prave mlade. Mnogi NEET morda potrebujejo le malo pomodi, da
najdejo zaposlitev, medtem ko so ucinkoviti programi za mlade z resnimi ali Stevilnimi ovirami pogosto
intenzivni in dragi. Najbolj obetavni programi povezujejo izobraZevanje in prakti€no usposabljanje s
svetovanjem, psiholoSko podporo ter stanovanjsko politiko. Za nekatere se je izkazalo, da so stroSkovno
uc€inkoviti, ker zviSujejo potencialne zasluZke in zmanjSujejo delinkventno vedenje.
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