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Zhrnutie v slovencine

Patnast percent mladych ludi v krajinach OECD nebolo v roku 2015 zamestnanych, ani zapojenych do
procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET), ¢o je priblizne 40 milionov mladych fudi. Vyse
dvoch tretin z nich nepodnikalo nijaké kroky s ciefom najst si zamestnanie. VySka celkového hrubého
prijmu, ktory by mladi ludia, ktori nie si zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy, mohli vytvorit v roku 2014, sa odhaduje na 360 az 605 miliard USD alebo 0,9 az 1,5 % HDP
vSetkych krajin OECD. Neistota v oblasti zamestnanosti a prijmov dokaze mladym [udom zabranit, aby
dosiahli dalSie obvyklé znaky dospelosti, v désledku ¢oho su roz&arovani a znechuteni. To mbéze mat aj
zavazné dlhodobé nasledky na zdravie, plodnost a kriminalitu a ¢asom to modze ohrozit socialnu
sudrznost. Pomoc mladym fudom s prechodom do dalSieho vzdelavania alebo do zamestnania preto
predstavuje najvysSiu prioritu politického programu krajin OECD, o ¢om svedci ciel krajin G20 znizit do
roku 2025 pocCet mladych ludi s nizkou kvalifikaciou, ktori nie su zamestnani, ani nie su v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy alebo ktori pracuju v neformalnom sektore, o0 15 %.

Od roku 2007 bolo zrusené jedno z desiatich pracovnych miest

Takmer jedno z kazdych desiatich pracovnych miest obsadenych pracovnikmi vo veku do 30 rokov
bolo medzi rokmi 2007 az 2014 zru$ené. V Spanielsku, Grécku a irsku sa poget zamestnanych mladych
fudi znizil o polovicu. Strata tychto pracovnych miest najviac postihla mladych fudi, ktori ukongili
vzdelavanie na urovni druhého stupfia zakladnych 8koél. Kym niektoré krajiny dokazali obnovit
zamestnanost mladych fudi na Urovne pred krizou, toto obnovenie bolo prili§ slabé na to, aby vyrazne
zlepsilo vyhliadky mladych fudi v mnohych krajinach.

V désledku nizkej kvalifikacie su mladi Fudia mimoriadne
zranitel'ni

Mladi fudia, ktori absolvovali len zakladné Skolské vzdelanie, predstavuju vySe 30 % o0s6b bez
zamestnania a nezapojenych do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy, a pravdepodobnost, ze
nebudu zamestnani, ani v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, je trikrat vysSia ako v pripade
mladych fudi s univerzitnym vzdelanim. Nizka Uroven vzdelania sa vSak netyka len formalnej kvalifikacie.
Mladi fudia s nizkou schopnostou ¢itat a pisat a pocitat maju vyssiu pravdepodobnost, Ze sa dostanu do
kategorie NEET, €o poukazuje na to, aké dblezité pre osoby s pred€asne ukonéenou Skolskou
dochadzkou je vysokokvalitné alternativne vzdelavanie a drahy odbornej pripravy.
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Miadé zeny sa ¢asto dostanu do kategérie NEET z dévodu
povinnosti spocivajucich v poskytovani starostlivosti

Pri Zenach sa zvySuje riziko, Zze budu dlhodobo nezamestnané, pri€¢om nepokraduju v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy. Vela mladych Zien sa doma stara o deti a dalSich ¢lenov rodiny.
Z tohto dbvodu byvaju Zeny 1,4-krét CastejSie bez zamestnania, a pritom nepokracuju v procese
vzdeldvania alebo odbornej pripravy, nez mladi muzi. Pre osamelych rodi€ov je mimoriadne naro¢né spojit
starostlivost o deti so zamestnanim alebo dal$im vzdelavanim. Dostupnost finanéne dosiahnutefne;
starostlivosti o dieta je preto kfi€ova pre zlepSenie pracovnych vyhliadok mladych Zien.

Niektoré osoby, ktoré nie su zamestnané, ani nie su v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy, trpia dalSimi formami
znevyhodnenia

Mladi fudia, ktori uZ su inak znevyhodneni, sa €asto stretavaju aj s vysokym rizikom, Ze sa dostanu do
kategorie NEET. Mladi fudia narodeni v zahrani¢i maju 1,5-krat vys8iu pravdepodobnost, Ze sa dostanu
do kategérie NEET, neZ mladi ludia narodeni v tuzemsku, najma ak nehovoria miestnym jazykom a maju
nizku kvalifikaciu. Mladi ludia, ktorych rodi¢ia dosiahli nizku uroveri vzdelania alebo nepracuju, maju
vys8iu pravdepodobnost, Ze zaZiju nezamestnanost alebo necinnost. To znamena, Ze dochadza
k medzigeneraénému prenosu znevyhodnenia. Medzi ludmi, ktori nie si zamestnani, ani nie su v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy, maju nadmerné zastupenie aj mladi ludia so zlym zdravotnym
stavom.

Vaésina mladych l'udi nikdy nepatrila medzi osoby, ktoré nie su
zamestnané, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy, ale jedna patina medzi ne patri dlhodobo

Vo vybere analyzovanych krajin vySe polovica mladych ludi nikdy nepatrila do kategérie NEET dlhSie
ako Styri roky. V pripade ostatnych boli kratke obdobia, ked patrili do tejto kategérie, su€astou uspesSného
prechodu zo vzdelavania do prace. Jedna péatina vSetkych mladych fudi v8ak ako osoba, ktora nie je
zamestnana, ani nie je v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, stravila viac nez jeden rok — v ich
pripade uvolnenie sa z prace a vzdelavania nepredstavuje prechodnu skusenost, ale trvaly stav. Krajiny,
ktoré taZzko postihla kriza, maju vy3ssi podiel osOb, ktoré nie su zamestnané, ani nie su v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy. Aj Zeny, mladi ludia s nizkym vzdelanim a so zlym zdravotnym
stavom maju vysSie riziko, Ze sa stanu dlhodobo osobami, ktoré nie si zamestnané, ani nie su v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy.

Osoby, ktoré nie su zamestnané, ani nie su v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy, maju nizSiu uroven st'astia,
doévery a politického zaujmu

Skuto¢nost, Ze mladi fudia patria do kategérie NEET, ma pravdepodobne vplyv na ich Stastie, moze
viest k tomu, Ze sa citia zbaveni svojich ob€ianskych prav, a mézZze narusat socidlnu sudrznost. Mladi
fudia, ktori nie su zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, maju nizsiu
uroven Zivotnej spokojnosti a dévery voCi druhym v porovnani s mladymi ludmi, ktori nepatria do tejto
kategorie. Prejavuju aj menej zaujmu o politiku a CastejSie sa domnievaju, Ze povinnostou vlady je
zaopatrovat ob&anov.

Bezpecnostné siete pre mladych Pudi byvaju slabsie
Ludia, ktori ukongili 3kolski dochadzku, a mladi ludia s nesuvislymi zaznamami tykajucimi sa
zamestnania ¢asto nevyhovuju podmienkam poistenia na podporu prijmu. Priblizne len 30 % vSetkych

nezamestnanych mladych ludi pobera davky v nezamestnanosti, kym 40 % vS8etkych uchadzacov
0 zamestnanie vo veku 30 rokov a starSich su poisteni. Zachranné socialne siete su preto menej ucinné
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v boji proti chudobe mladych fudi: 40 %mladych fudi, ktorych prijmy su pod hranicou chudoby, sa udrzuje
nad hranicou chudoby prostrednictvom Statnych kompenzécii v porovnani s 50 % dospelych vo veku 30
rokov a starSich. Priblizne kazdy ésmy mlady Clovek Zije v chudobe a miera chudoby mladych fudi je
vys8ia ako v pripade starSich oséb.

Boj proti predéasnému ukonéeniu skolskej dochadzky je
nevyhnutny

V poslednych desiatich rokoch doSlo v krajinach OECD k poklesu podielu mladych ludi, ktori ukoncia
Skolsku dochadzku bez ukonéeného stredoskolského vzdelania. Jednako v8ak jedna zo Siestich oséb vo
veku 25 az 34 rokov stale nema ukoncené stredoskolské vzdelanie, €o sa tyka najma mladych muZov. Na
zabezpecenie, aby vSetci mladi ludia ukondili svoje stredoskolské vzdelanie, je potrebna komplexna
podpora: monitorovanie Skolskej dochadzky s cielom odhalit’ varovné znamenia mozného pred&asného
ukonc&enia; rieSenie socidlnych a zdravotnych problémov Ziakov; a ponuka mimoskolskych aktivit na
zapojenie Ziakov a na posilnenie ich motivacie.

Kvalitné odborné vzdelavanie a priprava moézu pomoct’ ulahgit’
prechod zo Skoly do prace

Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) je cenna alternative k teoretickému Skolskému vzdelavaniu.
Pripravuje mladych fudi pre trh prace s ohfadom na potreby zamestnavatelov v oblasti zruénosti. Prakticka
zloZka odborného vzdelavania a pripravy by mala byt zaloZena na praci, pokial mozno vo forme ucrovske;j
pripravy, pri ktorej sa v skorom $tadiu spoja mladi ludia so zamestnavatelmi. Tieto programy mézu byt
obzvlast zaujimavé a uZitocné pre mladez, ktort Skola nebavi. V programoch preduériovskej pripravy sa
mdzu pripravovat mladi ludia, ktori nemaju potrebné schopnosti Citat a pisat, pocitat alebo socialne
zru€nosti, aby mohli fungovat na pracovisku.

Na opatovné zapojenie ludi, ktori nie su zamestnani, ani nie su
v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, su potrebné
pozorne cielené programy

Verejné sluzby musia vyjst’ v Ustrety ludom, ktori nie su zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy, aby sa zabranilo ich dlhodobej ne€innosti. Sluzby zamestnanosti, socialne sluzby
a nestatne subjekty mézu zohrat’ Ustrednu ulohu pri zapajani vyluéenej mladezZe. Vytvorenie rozsiahleho
profilu po zaregistrovani mladého Cloveka mbze pombct prispdsobit podporu primerane svojmu ucelu
a mOZe uSetrit naklady tym, Ze zabezpeci, Ze intervencia bude zamerana na spravnu osobu. Vefa fudi,
ktori nie si zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, méZzu potrebovat len
malu pomoc pri hfadani zamestnania, kym Uspedné programy pre mladych fudi s vaznymi alebo viacerymi
prekazkami byvaju intenzivne a nakladné. Vo vacsine nadejnych programov sa spaja Skolské vzdelavanie
a prakticki odbornu pripravu s poradenstvom, psychologickou podporou a byvanim. Niektoré sa ukazali
byt nakladovo efektivne tym, Ze zvysili potencial zarobkov a znizili kriminalne spravanie.
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