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OECD:s kompetensoversikt 2015
Ungdomar, kompetens och anstallningsbarhet

Sammanfattning pa svenska

Ar 2013 fanns det 39 miljoner 16—29-aringar i OECD-léanderna som varken arbetade eller studerade — 5
miljoner fler an fore den ekonomiska krisen 2008. Enligt berakningarna fér 2014 har situationen inte
forbattrats namnvart. Siffrorna ar sarskilt héga i de sydeuropeiska lander som drabbades hardast av
krisen. | Grekland och Spanien var det t.ex. éver 25 procent av de unga vuxna som varken arbetade eller
studerade 2013. An mer oroande &r att omkring hélften av alla unga som varken arbetar eller studerar —
omkring 20 miljoner ungdomar — har slutat skolan men inte stker arbete. De har darmed hamnat under
radarn i det egna landets utbildnings-, social- och arbetsmarknadssystem.

Dessa siffror ar inte bara ett tecken pa en personlig katastrof foér de berérda personerna utan aven en
bortslosad investering, eftersom de fardigheter som férvarvats under utbildningen inte kommer H{ill
produktiv anvandning. Det har kan aven innebara en boérda for landerna till foljd av lagre skatteintakter,
hogre socialbidragsutbetalningar och den sociala instabilitet som kan uppsta nar en del av befolkningen ar
arbetslds och demoraliserad. Ungdomar bor vara en tillgang fér ekonomin, inte en potentiell bérda.

Vad ar roten till det har oacceptabla sléseriet med manniskors potential? Bland annat lamnar alltfor
manga ungdomar skolan utan att ha skaffat sig ratt kompetens och har darfor svart att hitta ett arbete.
Enligt undersékningen av vuxnas fardigheter (Survey of Adult Skills) som genomférs inom ramen for
OECD:s program for internationell bedémning av vuxnas fardigheter (PIAAC) har 10 procent av alla
nyutexaminerade studenter bristande las- och skrivkunnighet och 14 procent har bristande
matematikkunskaper. Over 40 procent av dem som slutat skolan innan de gatt ut gymnasiet har bristande
Ias- och skrivkunnighet och bristande matematikkunskaper.

Dessutom ar det alltfér manga ungdomar som slutar skolan utan nagon stoérre arbetslivserfarenhet.
Mindre an 50 procent av studenterna inom yrkesutbildningen och mindre an 40 procent av studenterna pa
hogskoleprogrammen i de 22 OECD-lander och OECD-regioner som deltog i undersékningen av vuxnas
fardigheter deltar i ndgon form av larande pa arbetsplatsen.

Till och med ungdomar som har goda fardigheter har svart att hitta ett arbete. Manga féretag tycker att
det ar for dyrt att anstalla personer som saknar arbetslivserfarenhet. Ungdomar I6per faktiskt dubbelt sa
stor risk att hamna i arbetsldshet som vuxna i medelaldern.

Men aven de ungdomar som lyckas tas sig in pa arbetsmarknaden mots ofta av institutionella hinder
for sin kompetens- och karriarutveckling. Till exempel ar en av fyra forvarvsarbetande ungdomar tillfalligt
anstéllda. Dessa arbetstagare tenderar att anvanda sina fardigheter i mindre utstrackning och ha farre
utbildningsmdéjligheter an tillsvidareanstallda. Samtidigt ar 12 procent av de forvarvsarbetande
ungdomarna 6verkvalificerade for sina arbeten. Det innebar att en del av deras fardigheter inte utnyttjas
och att deras arbetsgivare inte far full utdelning pa sin investering i dessa ungdomar.
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Med tanke pa den svaga tillvaxt som forutspas i manga OECD-lander under de kommande aren,
sarskilt i Europa, lar situationen inte forbattras inom den narmaste framtiden. Vad kan géras under tiden?

Se till att alla ungdomar gar ut skolan med manga olika relevanta
fardigheter

Ungdomar behdver manga olika fardigheter — kognitiva, sociala och emotionella — for att lyckas inom
alla omréaden i livet. Inom OECD:s program for internationell elevutvardering (PISA) hittades ett starkt
samband mellan deltagande i forskoleundervisning och battre resultat i lasforstaelse, matematik och
naturvetenskap senare i livet, sarskilt bland socioekonomiskt missgynnade elever. Landerna kan erbjuda
alla barn en god férskoleundervisning for att minska skillnaderna i utbildningsresultat och ge alla barn en
god start pa sin utbildningskarriar.

Larare och skolledning kan ocksa tidigt fanga upp studiesvaga elever for att ge dem det stdd eller den
sarskilda undervisning som de behdver for att uppna tillrackliga kunskaper i lasforstaelse, matematik och
naturvetenskap, utveckla sin sociala och emotionella kompetens och forhindra att de hoppar av skolan
helt.

Hjalp nyutexaminerade att ta sig in pa arbetsmarknaden

Larare och arbetsgivare kan tillsammans arbeta for att se ftill att eleverna far de fardigheter som
efterfrdgas och att ungdomarna redan fran bérjan far anvandning av dessa i arbetslivet. Larande pa
arbetsplatsen kan integreras i bade yrkes- och hdgskoleutbildningen. Den har typen av larande gagnar
bade studenter och arbetsgivare. Studenterna far lara sig hur det gar till i arbetslivet och vilken typ av
fardigheter — inklusive social kompetens, sasom kommunikation och samarbetsformaga — som vardesatts
pa arbetsplatsen. Arbetsgivarna lar kdnna nya ténkbara anstallda — personer som de har utbildat enligt
sina egha normer.

Undanraj institutionella hinder for ungdomars anstallning

Eftersom manga ungdomar tar sig in pa arbetsmarknaden genom tillfalliga anstallningar ar det viktigt
att se till att dessa tillfélliga anstéallningar ar "sprangbrador” till stabilare anstallningsformer, och inte en rad
osakra anstallningar som okar risken for arbetsloshet. Det ar viktigt att f& bukt med problemet att reglerna
om anstallningstrygghet gor det dyrt fér féretagen att omvandla visstidskontrakt till tillsvidarekontrakt.
Minimildner, skatter och socialbidrag bér granskas och vid behov justeras i forséken att minska
arbetsgivarnas kostnader for att anstalla unga med liten arbetslivserfarenhet.

Fanga upp och hjalp unga som varken arbetar eller studerar och
som hamnat under radarn att ta sig in pa arbetsmarknaden

Regeringarna maste fanga upp de miljontals ungdomar som varken arbetar eller studerar och som har
svart att ta sig in pa arbetsmarknaden eller har hamnat i utanférskap. Offentliga arbetsformedlingar,
sociala institutioner och utbildningssystem kan hjalpa dessa ungdomar att hitta ett arbete eller aterga fill
nagon form av vuxenutbildning. Ett system med o©msesidiga skyldigheter mellan ungdomar,
arbetsmarknad och utbildningsanstalter kan hjélpa till att bade fanga upp och stédja unga som varken
arbetar eller studerar. Det kan stallas krav pa ungdomar att i utbyte mot socialbidrag registrera sig hos
sociala institutioner eller offentliga arbetsformedlingar och vidta atgarder for att forbereda sig for
arbetsmarknaden, bland annat genom vidareutbildning.

Forbattra matchningen mellan ungdomars kompetens och jobb

Genom att forutspa vilka fardigheter som behdvs pa arbetsmarknaden och se till att dessa fardigheter
lars ut inom utbildningssystemet kan man férbattra matchningen mellan ungdomars kompetens och jobb.
Manga arbetsgivare tycker att det ar svart att utvardera nya unga arbetstagares kompetens, sarskilt i
ldnder med komplexa utbildningssystem. Darfér kan utbildningsanordnare och néringsliv tillsammans
arbeta for att utforma referensramar for kvalifikationer som pa lampligt satt aterspeglar de
nyutexaminerades faktiska kompetens.
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