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Sammanfattning pa svenska

Arbetsmarknaden i OECD har &nnu svart att aterhdmta sig

Arbetsldsheten liggen ligger fortfarande pa en bra hogre niva i manga OECD-lander an den som radde
fore krisen, trots att arbetstillfallena har 6kat. Blygsamma arbetsléshetsminskningar prognostiseras for
aterstoden av 2014 och 2015. De bestdende hdga arbetsldshetsnivaerna har gett upphov till en 6kad
strukturell arbetsldshet i nagra lander, vilka kanske inte kommer att reduceras automatiskt vid en
konjunkturuppgéang, da de har lett till forlust av humankapital och motivation att arbeta, sarskilt bland de
langtidsarbetslosa. | hela OECD-omradet hade 17,2 miljoner manniskor - &ver en tredjedel av de
arbetslosa - under sista kvartalet 2013 varit utan arbete i minst tolv manader, nastan det dubbla antalet
jamfort med 2007. Med tanke pa dessa utvecklingstendenser bér stimulans av efterfragan fortsatt vara ett
finanspolitiskt hogprioriterat mal dar aterhamtningen har varit svagare, kompletterad med forstarkande
atgarder mot den strukturella arbetslosheten. Satsningarna bér i férsta hand agnas sysselsattnings- och
utbildningsatgarder for de langtidsarbetslosa, som normailt stélls infér betydande hinder vid arbetssdkning
och som Iéper den stdrsta risken att behdva ldmna den tillgangliga arbetsstyrkan.

Reallénebkningen har dédmpats avsevért

Manga av dem som lyckades behalla sina arbeten har sett sina realléner stiga langsammare eller till
och med sjunka pa grund av krisen. En ihallande arbetsldshetsokning i manga OECD-lander har utévat ett
avsevart nedatgaende tryck pa reallonedkningen. Darigenom har personalkostnaderna kunnat héllas nere
och exportens konkurrenskraft framjas i ett antal I&nder, sarskilt i eurozonen. Ytterligare 16nejusteringar,
sarskilt mot bakgrund av den laga inflationen, skulle krava smartsamma l6nesankningar och kunna 6ka
antalet arbetande fattiga. En rad program behdvs for att frdmja konkurrenskraft, tillvaxt och
arbetsgenerering. Utdver sund makroekonomisk politik for att framja aterhamtningen ingar i sddana
program: reformer for att framja konkurrensen pa marknaderna for varor och tjanster, hjdlpa fristallda
arbetstagare att byta bransch och stétta inkomstutvecklingen for lagaviénade arbetstagare.

Béttre arbetskvalitet bér framjas

Det vill saga att de politiska beslutsfattarna bor satsa pa att skapa fler och battre arbeten. Ett nytt
principiellt och operationellt ramverk har framtagits fér att mata arbetskvalitet via tre dimensioner:
ersattningens niva och fordelning, anstallningstrygghet samt arbetsmiljons kvalitet. Det rader stora
skillnader landerna emellan med avseende pa var och en av dessa dimensioner, men det tycks inte finnas
nagon namnvard Kkorrelation mellan arbetskvalitet och arbetsmangd: Nagra lander lyckas bra i bagge
avseenden. Det finns ocksa avsevarda skillnader i fraga om arbetskvalitet mellan de socioekonomiska
grupperna inom ett och samma land. Ungdomar, lagutbildade arbetstagare och manniskor med tillfalliga
jobb forefaller ackumulera manga handikapp. | motsats dartill far de hégutbildade inte bara tillgang till fler
arbetstillfallen, utan dven arbetena med den basta kvaliteten. Ersattningarnas niva och férdelning beror pa
de tillvaxtframjande regeringsprogrammens roll, utbildningens tillganglighet och kvalitet, de 16nesattande
institutionernas natur (t.ex. minimiléner, kollektivavtal) samt skatte- och valfardssystemens utformning
(arbetsloshetsformaner och avgangsvederlag) och aktiva arbetsmarknadspolitiska satsningar.
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Arbetsmiljons kvalitet bestdms i hoég grad av arbetar- och arbetshadlsoskyddslagstiftningens faktiska
formaga att forebygga arbetsrelaterade halsoproblem, men ocksd av relationerna mellan
arbetsmarknadens parter och graden av arbetsgivarnas samhallsansvar.

Overtro p& temporéra arbeten skadar individ och ekonomi

Informella anstallningar - det vill sédga alla former av anstallning som inte ar grundade péa avtal om fast
eller visstidsanstéllning - kan ge foretagen flexibilitet att anpassa sin personalstyrka till de skiftande
konjunkturerna. De kan ocksa vara ett frivilligt val for arbetstagare som féredrar den flexibilitet som &ar
kopplade till dessa typer av kontrakt. Omfattande anvandning av dessa typer av kontrakt kan emellertid fa
en negativ effekt pa bade rattvisa och effektivitet. Arbetstagare med dessa kontrakt har ofta en lagre grad
av anstallningstrygghet an personal med regelrata anstaliningsavtal. Och féretagen tenderar att investera
mindre i informellt anstalld personal, som i sin tur kan férsdmra sin produktivitet och utveckling av
humankapitalet. Under de tva tioarsperioder som foregick den globala finanskrisen expanderade de
informella anstallningarna i manga lander, nar regeringarna ville framja flexibiliteten pa arbetsmarknaden,
till stor del genom att latta pa bestdmmelserna om anstallningsavtal, samtidigt som man behdll relativt
striktare regler for personal med regelratta anstallningsavtal. Till de alternativa atgarder som syftar till att
minska klyftan mellan regelratta och icke-regelratta anstalliningsvillkor hér en mer restriktiv lagstiftning om
anvandningen av tidsbegransade anstéllningsavtal och samtidig uppmjukning av reglerna for uppsagning
av fast anstalld personal. Gar man annu langre, skulle en sammanjamkning av uppsagningskostnaderna
med avseende pa de olika typerna av anstallningsavtal kunna astadkommas genom inférande av ett enda
enhetligt avtal. Vart och ett av dessa alternativ innebar bla. att man maste O&vervinna
implementeringssvarigheter och genomféra kompletterande reformer for att de ska bli effektiva.

Bade meriter och kompetenser ar viktiga for att man ska fa snabbt fotfaste pa arbetsmarknaden och
dérefter

OECD:s internationella undersékning av vuxnas yrkeskompetenser ger nya insikter i studiemeriternas
och vissa kompetensers betydelse for utfallet tva nyckelfaktorer ba arbetsmarknaden i for unga manniskor
i aldersgruppen 16 till 29 ar: risken att ga miste om skolutbildning och, om man har arbete, timfortjanstens
niva. Undersokningsresultaten styrker vikten av att géra det méjligt for fler manniskor att skaffa sig hogre
utbildning, men ocksa att forstarka las-, skriv- och raknekunskaperna och problemlésningsformaga, samt
forbattra informationen till ungdomar nar de star infor valet av studievag. Arbetslivserfarenhet paverkar
ocksa I6nen positivt, liksom allménna kompetenser. | atskilliga Iander &r det dock fa yngre méanniskor som
forefaller kombinera arbete med studier, och de flesta studerande ungdomar som férvarvsarbetar gér det
utanfor de formella program dar arbetserfarenhet ingar, exempelvis yrkesutbildning och praktik eller
larlingstid. Detta tyder pa att man, for att géra de studerande narmare fortrogna med arbetsmarknaden,
inte bara bor infora och utdka arbetsbaserade moduler inom ramen for yrkesutbildning och praktik och
larlingsperioder, utan &ven forstarka atgarder som gor det lattare for alla elever att forvarva
arbetslivserfarenhet. Sadana atgarder skulle t.ex. kunna besta i att ta bort hindren for féretagen att anstalla
manniskor pa deltid och eventuellt introducera skattelattnader for studerande som arbetar upp till ett visst
antal timmar.
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