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Vyhlad OECD v oblasti zamestnanosti na rok 2014

Zhrnutie v slovencine

OzZivenie trhu prace v regibne OECD ostava nedokoncéené

Napriek obnovenému narastu poctu pracovnych miest nezamestnanost v mnohych krajinach OECD
nadalej prevySuje uroven spred krizy. PoCas zostavajucej Casti roka 2014 a v roku 2015 sa predpoklada
mierny pokles nezamestnanosti. Pretrvavanie vysokej Urovne nezamestnanosti sa v niektorych krajinach
prenieslo do narastu Strukturalnej nezamestnanosti, ktori sa po opatovnom nastupe ekonomického rastu
nemusi podarit automaticky zvratit, pretoZze spdsobila straty v oblasti fudského kapitadlu a motivacie pri
hladani zamestnania, predov8etkym medzi dlhodobo nezamestnanymi. V poslednom Stvrtroku 2013 bolo
v celom regione OECD 17,2 miliéna ludi (viac ako tretina nezamestnanych) bez prace 12 mesiacov alebo
dih8ie, Co predstavuje takmer dvojnasobok v porovnani s rokom 2007. Vzhladom na tento vyvoj by
hlavnym ciefom politik v krajinach, kde bolo oZivenie menej vyrazné, mala byt podpora dopytu spolu
s posilnenymi opatreniami na boj proti Strukturalnej nezamestnanosti. Prioritu by mali dostat’ opatrenia na
podporu zamestnania a Skoliacich programov pre dlhodobo nezamestnanych, ktori zvy&ajne musia Celit
znagnym bariéram pri hladani prace a u ktorych je odchod z pracovného procesu najpravdepodobnejsi.

Rast realnej mzdy sa podstatne spomalil

Mnohi z tych, ktori si pracovné miesta udrzali, zaznamenali v dosledku krizy pomal$i narast, pripadne
dokonca pokles redlnej mzdy. Pretrvavajuci rast nezamestnanosti v mnohych krajindch OECD vyvija silny
tlak na zniZovanie rastu redlnych miezd. To pomohlo obmedzit' naklady na jednotku prace, &im sa posilnila
externa konkurencieschopnost niektorych krajin, predovsetkym v oblasti eurozény. Dal$ie Upravy miezd,
predovSetkym vzhladom na nizku inflaciu, by vyZadovali bolestivé znizovanie miezd a mohli by zvysit
pocet nemajetnych pracujucich. VyZaduje sa cela Skéala politik na podporu konkurencieschopnosti, rastu
a tvorby pracovnych miest. Okrem spolahlivych makroekonomickych politik na podporu ozdravovacieho
procesu sem patria: reformy na zvySenie konkurencie na trhoch s tovarmi a sluzbami, pomoc prepustenym
pracovnikom preorientovat sa na nové oblasti zamestnania a posilnenie prijmu pracovnikov s nizkou
mzdou.

Mala by sa presadzovat’ vy$sia kvalita pracovnych miest

Vykonnost' trhu prace by sa mala hodnotit tak z hlfadiska po¢tu pracovnych prileZitosti, ako aj
z hladiska ich kvality; to znamena, Ze politiky by sa mali snazit' presadzovat’ vy3Si pocet a vysSiu kvalitu
pracovnych miest. Vyvinul sa novy koncepény a operaCny ramec na meranie kvality pracovného miesta
prostrednictvom troch kritérii: Urovef a rozdelenie miezd, bezpe€nost trhu prace a kvalita pracovného
prostredia. V tychto oblastiach existuju velké rozdiely medzi jednotlivymi krajinami, ocividne vSak
neexistuje Ziadna vyrazna nerovnost medzi kvalitou a kvantitou pracovnych miest: niektoré krajiny
dosahuju pozitivne vysledky v oboch ohlfadoch. Zarover sa vyskytuju znaéné rozdiely v kvalite pracovnych
miest medzi socialno-ekonomickymi skupinami v ramci jednotlivych krajin. Mnohym nevyhodam musia
podla vSetkého Celit mladi pracovnici s nizkou kvalifikaciou a pracovnici na dobu urciti. Na rozdiel od
nich, pracovnici s vysokou kvalifikdciou maju nielen pristup k vacSiemu poctu pracovnych miest, ale
zaroven aj k najkvalitnejsim pracovnym miestam. Uroven a rozdelenie miezd zavisia od ulohy, ktorl
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zohravaju politiky na podporu rastu, dalej od dostupnosti a kvality vzdelania, charakteru inétitacii, ktoré
stanovuju vySku miezd (napr. minimalne mzdy, kolektivne vyjednévanie), ako aj od Struktury systému dani
a davok. Bezpecnost trhu prace je podmienena suhrou ochrany zamestnanosti, systémov kompenzacie
v nezamestnanosti (podpora v nezamestnanosti a odstupné) a aktivnych politik trhu prace. Kvalita
pracovného prostredia je z va¢3ej Casti definovana ucinnostou predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci s cielom predchadzat zdravotnym problémom suvisiacim s vykonavanim prace, ale zaroven aj
socialnym dialdgom a stupfiom spoloenskej zodpovednosti zamestnavatela.

Nadmerné vyuZivanie dodasného pracovného pomeru je Skodlivé pre jednotlivcov aj pre ekonomiku

Nepravidelné zamestnanie, to znamena v3etky formy zamestnania, ktoré neprofituji zo zmluvy
o trvalom pracovnom pomere alebo zmluvy na dobu neur€itu, mbéze firmam poskytovat flexibilitu pri
prispdsobovani ich pracovnych sil v meniacich sa hospodarskych podmienkach. Zaroveri méze ist
o dobrovolné rozhodnutie pracovnikov, ktori uprednostiuju flexibilitu suvisiacu s tymto typom pracovného
pomeru. Nadmerné vyuzivanie nepravidelnych foriem zamestnania méze mat negativny vplyv na rovnost
a efektivitu. Pracovnici s takymto pracovnym pomerom musia &asto vo vy3$3ej miere Celit obavam o stratu
zamestnania ako zamestnanci v trvalom pracovhom pomere. Navy$e firmy zvyknd menej investovat' do
pracovnikov s nepravidelnym pracovnym pomerom, €o mdZze viest k zniZzeniu ich produktivity a slabSiemu
rozvijaniu fudského kapitalu. PoCas dvoch desatroCi pred nastupom globélnej finanénej krizy sa
nepravidelna praca v mnohych krajinach rozsirila, pretoZe vlady sa vo vyraznej miere snaZzili podporovat
flexibilitu na trhu prace zmierfiovanim predpisov o nepravidelnom pracovnom pomere pri suasnom
zachovani relativne prisnejSich podmienok pre trvaly pracovny pomer. Politické moznosti zniZzenia
rozdielov na trhu prace medzi trvalymi a do€asnymi pracovnikmi zahffiaju prisnejSiu Upravu vyuZivania
pracovného pomeru na dobu urciti a su€asné zmiernenie predpisov o prepustani pracovnikov v trvalom
pracovhom pomere. Zblizovanie ndkladov na ukonlenie zamestnania medzi jednotlivymi typmi
pracovného pomeru by sa mohlo nasledne podarit dosiahnut zavedenim jedného alebo jednotného
pracovného pomeru. VSetky tieto moZnosti zahffiaju prekonanie tazkosti pri implementacii a vyZaduju
ucinné doplinkové reformy.

Pre prvotné aj nasledné vysledky trhu prace je dbleZita kvalifikacia a zruénosti

Medzinarodny Prieskum zru€nosti dospelych realizovany pod zastitou OECD poskytuje nové zistenia
tykajuce sa vplyvu odbornej kvalifikacie a rozsahu zru€nosti na dva klu€ové vysledky trhu prace tykajuce
sa mladych ludi vo veku od 16 do 29 rokov: riziko nezamestnanosti absolventov 8kél a v pripade najdenia
zamestnania uroven ich hodinovej mzdy. Uvedené zistenia zddraznili vyznam podpory dosahovania
vy&Sieho vzdelania, ale zarover aj vy$8ej schopnosti spracuvat textové a €iselné informacie a schopnosti
rieSit problémy, ako aj vyznam lep3ej dostupnosti informacii pre mladych fudi pri rozhodovani o odbore
Studia. Pracovné skusenosti, ako aj v8eobecné zru€nosti maju uz na zacliatku pozitivny vplyv na vysku
mzdy. Napriek tomu je vo viacerych krajinach len malo mladych [udi, ktori su&asne pracuju aj Studujd,
pricom vacsina takychto Studentov pracuje mimo formalnych programov zahffiajucich prax, ako su
odborné vzdelavacie a zaSkolovacie kurzy alebo uéfiovské vzdelavanie. Tieto zistenia naznaduju potrebu
zavadzat a rozSirovat v rdmci odborného vzdelavania a zaskolfovania a ucfhovskych programov moduly
vyucby s praxou, aby sa Studenti bliZSie oboznamili s trhom prace; mali by sa vSak posilnit opatrenia, ktoré
ulah¢ia vSetkym Studentom =ziskavanie pracovnych skusenosti. Tieto opatrenia by mohli zahffiat
odstranenie bariér pre firmy pri najimani pracovnikov na skrateny Uvazok, pripadne zavedenie dariovych
stimulov pre Studentov pracujucich urcity maximalny pocet hodin.
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