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Indicateur C7. Quels facteurs influent sur
le cout salarial des enseignants ?

Faits marquants

Dans cet indicateur, le co(t salarial des enseignants par éleve est calculé sur la base de quatre facteurs : le
salaire et le temps d’enseignement des enseignants, le temps d’instruction des éléves et la taille théorique des
classes (voir la section « Définitions »). La variation du codt salarial des enseignants par éléve peut donc résulter
de différentes combinaisons de ces quatre facteurs.

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le co(t salarial des enseignants par éleve passe de 3 196 USD dans
I'enseignement primaire a 3 680 USD dans le premier cycle de I'enseignement secondaire.

Les deux facteurs principaux qui influent sur le co(t salarial des enseignants sont le salaire des enseignants et la
taille théorique des classes. Entre 2005 et 2019, le salaire des enseignants dans I'enseignement primaire a
progressé dans environ deux tiers des pays de 'OCDE dont les données sont disponibles, mais la hausse de ce
colt a souvent été compensée par une diminution de la taille moyenne des classes.

Graphique C7.1. Colt salarial annuel des enseignants par éléve dans les établissements publics,
selon le niveau d’enseignement (2019)
En équivalents USD convertis sur la base des PPA pour la consommation privée
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1. Salaire statutaire des enseignants aprés 10, et non 15 ans d’exercice.

2. Salaire statutaire des enseignants en début de carriére, et non apres 15 ans d’exercice pour la Lettonie. Revenu minimum fixe s'appliquant a tous les enseignants
pour I'Estonie.

Les pays et économies sont classés par ordre descendant du colt salarial annuel des enseignants par éleve dans le premier cycle du secondaire.

Source: OCDE (2021), tableau C7.1. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et l'annexe 3 pour les remarques
(https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/EAG2021 Annex3 ChapterC.pdf).
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Contexte

Les pouvoirs publics s’intéressent de plus en plus a la relation entre les moyens mobilisés en faveur de I'éducation et les
résultats obtenus, car ils cherchent a accroitre I'offre d’éducation et a en améliorer la qualité, tout en veillant a I'efficience
de l'utilisation du financement public, en particulier en temps d’austérité budgétaire. La rémunération des enseignants est
généralement le poste le plus important du budget de I'éducation et, par voie de conséquence, des dépenses par éléve.
Le colt salarial des enseignants par éléve tel qu'il est calculé dans cet indicateur varie en fonction du temps d’instruction
des éleves, du temps d’enseignement des enseignants, du salaire statutaire des enseignants et de la taille théorique des
classes (voir la section « Méthodologie »).

La variation de ces facteurs entre les pays peut donc expliquer les différences dans le niveau de dépenses unitaires. De
méme, un niveau comparable de dépenses unitaires peut étre le résultat de différentes combinaisons de ces facteurs. Cet
indicateur analyse les choix d’affectation budgétaire des pays dans I'enseignement primaire et secondaire et montre dans
quelle mesure les orientations politiques différentes au sujet de ces facteurs affectent le colt salarial des enseignants.

Le colt salarial des enseignants par éléve peut varier en fonction d’autres facteurs qui ne sont pas directement évalués
dans cet indicateur, notamment I'évolution démographique. Dans les pays ou I'effectif d’éléves a par exemple commencé
a diminuer au cours des derniéres années, la taille des classes devrait également diminuer (dans I'’hypothése ou les autres
facteurs restent constants), sauf dans I'hypothése d’'une diminution concomitante du nombre d’enseignants. Dans cet
indicateur, il N’y a pas de distinction entre les motifs, I'évolution démographique ou une décision politique, de la réduction
de la taille des classes.

Autres faits marquants

e Un niveau de dépenses similaire entre les pays peut occulter la diversité de choix politiques contrastés. En France
et en Hongrie par exemple, le colt salarial des enseignants par éléve est similaire, mais le salaire statutaire des
enseignants est 83 % plus élevé en France qu’en Hongrie, ce qui est plus que compensé par le fait que I'on
compte sept éléves de plus environ de plus par classe en France (selon la taille théorique des classes).

* En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le colt salarial des enseignants par éléve représente 6.8 % du produit
intérieur brut (PIB) par habitant dans I'enseignement primaire et 7.9 % dans le premier cycle de I'enseignement
secondaire.

e A un colt salarial donné, une diminution de la taille des classes peut étre compensée par une diminution du
salaire des enseignants ou du temps d’instruction ou une augmentation du temps d’enseignement. En Australie
par exemple, pour réduire la taille théorique des classes d’'un éléve sans modifier le colt salarial par éleve, le
salaire annuel des enseignants devrait diminuer de 3 700 USD, le temps annuel d’instruction devrait diminuer de
58 heures ou le temps annuel d’enseignement devrait augmenter de 54 heures.

Remarque

Le colt salarial des enseignants par éléve est estimé sur la base du salaire statutaire brut des enseignants ayant les
qualifications les plus courantes (voir I'indicateur D3) aprés 15 ans d’exercice, du temps d’instruction théorique des éléves
(voir l'indicateur D1) et du temps d’enseignement statutaire des enseignants (voir I'indicateur D4). Par conséquent, cette
estimation peut différer du colt salarial effectif des enseignants (voir 'Encadré C7.1).

Le choix du salaire statutaire implique que le niveau de qualification et la pyramide des &ges du corps enseignant ne sont
pas pris en considération dans cet indicateur. Le salaire statutaire s’entend hors cotisations patronales au régime de
sécurité sociale et de retraite de sorte qu'’il ne correspond pas au codt total a charge de I'employeur (les pouvoirs publics,
en I'espece). Il s’ensuit que cet indicateur n’est pas comparable a I'indicateur sur les dépenses au titre de la rémunération
des enseignants (voir I'indicateur C6).
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Analyse

Variation du colit salarial des enseignants par éléve, selon le niveau d’enseignement

En moyenne, dans les pays et économies de 'OCDE, le colt salarial des enseignants par éléve s’établit a 3 196 USD dans
I'enseignement primaire, a 3 680 USD dans le premier cycle de 'enseignement secondaire et a 3 552 USD dans le deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire (voir le Graphique C7.1). Chacune de ces moyennes occulte la forte variation du coat
salarial entre les pays. Dans I'enseignement primaire par exemple, le co(t salarial des enseignants par éléve est plus de
quatre fois plus élevé en Allemagne (5 097 USD) qu’en Lettonie (1 235 USD). Le colt salarial est plus élevé lorsque le salaire
des enseignants ou le taux d’encadrement est plus élevé, ce qui est le cas si les classes sont moins denses, que les éléves
ont plus d’heures de cours a suivre ou que les enseignants ont moins d’heures de cours a donner.

Le co(t salarial des enseignants plus élevé dans le premier cycle de I'enseignement secondaire par rapport a 'enseignement
primaire s’explique par le fait que les enseignants gagnent plus et donnent moins d’heures de cours dans le secondaire et
que les éléves suivent plus d’heures de cours, autant d’éléments qui poussent le colt a la hausse. Selon les chiffres de 2019
des pays de 'OCDE, le salaire statutaire annuel des enseignants aprés 15 ans d’exercice s’établit en moyenne a 46 131 USD
dans le premier cycle de I'enseignement secondaire, soit 1 125 USD de plus que dans I'enseignement primaire. De plus, le
temps annuel d’instruction dans le premier cycle de I'enseignement secondaire est supérieur de 115 heures a celui prévu
dans I'enseignement primaire et le temps moyen d’enseignement est inférieur de 66 heures, ce qui implique qu’il faut
davantage d’enseignants pour prendre en charge un nombre donné d’éléves.

Contrairement aux autres facteurs, la taille théorique des classes tend a augmenter de 15 éléves dans I'enseignement
primaire a 17 éléves dans le premier cycle de I'enseignement secondaire, ce qui compense en partie 'augmentation du colt
entre les deux niveaux d’enseignement (. Toutefois, I'effet de la taille supérieure des classes n’est pas suffisant pour
compenser 'augmentation du co(t due aux trois autres facteurs. Certains pays font toutefois figure d’exception : le Chili, la
Colombie, le Costa Rica, la Hongrie, le Luxembourg, le Mexique, la Pologne et la Slovénie sont les seuls huit pays de TOCDE
ou le colt salarial des enseignants par éléve est moins élevé dans le premier cycle de I'enseignement secondaire que dans
I'enseignement primaire (voir les tableaux C7.5a et b, disponibles en ligne), ce qui s’explique essentiellement, sauf en
Colombie, au Costa Rica, en Hongrie et au Luxembourg, par une augmentation importante de la taille théorique des classes
dans le premier cycle de I'enseignement secondaire de 6 éléves par rapport a 'enseignement primaire .

Encadré C7.1. Réserves méthodologiques et pistes potentielles d’analyse a I'avenir

Le codt salarial des enseignants par éléve présenté dans cet indicateur est une estimation du budget consacré a la
rémunération du corps enseignant dans chaque pays. En plus des salaires des enseignants, cet indicateur prend en
considération trois facteurs qui influent sur le nombre d’enseignants requis : le temps d’instruction obligatoire pour
les éléves, le temps d’enseignement des enseignants et la taille théorique des classes. La section « Méthodologie » fournit
de plus amples informations sur les relations entre ces facteurs et sur la fagon dont ils sont combinés pour calculer le colt
salarial.

Il est important de tenir compte des réserves méthodologiques de cet indicateur lors de l'interprétation des résultats. En
premier lieu, le colt salarial est calculé compte tenu du salaire et du temps d’enseignement des enseignants et du temps
d’instruction des éléves sous leur forme statutaire. Il s’ensuit que les résultats présentés dans cet indicateur sont
théoriques et ne refletent ni le temps d’enseignement réel des enseignants, ni leur rémunération annuelle réelle. En fait,
méme le temps d’instruction et le temps d’enseignement sont devenus des concepts de nature plus théorique a mesure
que les cadres d’apprentissage ont gagné en souplesse, de sorte que ces variables sont difficiles a mesurer avec
précision.

En second lieu, comme cet indicateur se base sur des données nationales, il ne peut rendre compte des grandes
différences susceptibles d’exister au sein méme des pays. L’arbitrage entre le salaire des enseignants et la taille des
classes peut par exemple avoir des effets trés différents selon le statut socioéconomique des éléves et des établissements
d’enseignement. De plus, les arbitrages dont traite cet indicateur ne sont que quelques-unes des nombreuses décisions
que les pays doivent prendre concernant I'affectation de leurs ressources. Les pays doivent également faire des arbitrages
concernant d’autres domaines d’investissement, tels que la formation des enseignants et les infrastructures scolaires,
ainsi que des arbitrages entre les différents niveaux d’enseignement.
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Il est difficile de lever certaines de ces réserves méthodologiques vu les données disponibles actuellement, mais il existe
plusieurs pistes a envisager pour exploiter pleinement le potentiel d’'analyse de cet indicateur dés que des données
supplémentaires seront disponibles. La premiére serait d’améliorer la variable retenue pour estimer le colt des
enseignants, par exemple, utiliser leur salaire effectif moyen, avec primes et autres compléments de salaire, au lieu de
leur salaire statutaire. Une autre possibilité serait de baser I'estimation sur le colt total de la rémunération des enseignants
a charge des pouvoirs publics, dont une partie concerne les cotisations patronales au régime de sécurité sociale et au
régime de retraite, des sommes qui ne sont pas directement versées aux enseignants.

Parmi les autres pistes a envisager pour exploiter le potentiel d’analyse de cet indicateur, citons 'examen du lien entre le
colt salarial des enseignants et le financement du systeme d’éducation et des différences d’arbitrage concernant le colt
salarial des enseignants entre les niveaux infranationaux de décision, dont les établissements, les arrondissements
scolaires et les municipalités.

Variation du colit salarial des enseignants par éléve, aprés contréle de la richesse nationale

Comme le niveau du co(t salarial des enseignants par éléve est en corrélation positive avec le PIB par habitant des pays, il
estimportant de tenir compte également de la richesse relative des pays dans les comparaisons internationales. En moyenne,
dans les pays de 'OCDE, le co(t salarial des enseignants par éléve représente 6.8 % du PIB par habitant dans
I'enseignement primaire, 7.9 % dans le premier cycle de I'enseignement secondaire et 7.8 % dans la filiere générale du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (voir le Tableau C7.1).

L'interprétation du co(t salarial des enseignants par éléve change lorsqu'on le rapporte a la richesse nationale. Certains pays
consacrent une part plus importante de leur PIB au co(t salarial des enseignants, méme si la valeur absolue est faible. En
Pologne par exemple, le colt salarial des enseignants par éléve, 2 852 USD, est inférieur a la moyenne de 'OCDE. Toutefois,
ce montant représente 8.4 % du PIB par habitant du pays, soit un pourcentage supérieur a la moyenne de 'OCDE (6.8 %).
L’inverse s’observe en Irlande, ou le colt salarial des enseignants par éléve dans I'enseignement primaire (4 108 USD) est
nettement supérieur a la moyenne de 'OCDE, mais ne représente que 4.6 % du PIB par habitant, un pourcentage nettement
inférieur a la moyenne de 'OCDE.

Contribution de chaque facteur au colit salarial des enseignants par éléve

Les quatre facteurs qui déterminent le co(t salarial des enseignants par éleve ont des effets différents. L'impact du premier
facteur, le salaire des enseignants, est direct : des salaires plus élevés entrainent des codts salariaux plus élevés. Les autres
facteurs affectent le colt salarial, car ils font varier le nombre d’enseignants requis dans I'hypothése d’un effectif d’éléves
constant. Si le temps d’instruction augmente ou que le temps d’enseignement diminue, il faut engager plus d’enseignants
pour que la taille des classes reste constante. Il faudrait aussi engager davantage d’enseignants pour réduire la taille des
classes sans modifier les autres facteurs.

La comparaison du co(t salarial des pays a la moyenne de 'OCDE permet de chiffrer la contribution de chacun des quatre
facteurs a I'écart de colt par rapport a la moyenne. En d’autres termes, il est possible de déterminer si un codt salarial donné
est supérieur a la moyenne a cause d’un salaire plus élevé, d’'un temps d’enseignement moins élevé, d’un temps d’instruction
plus élevé, d’'une taille des classes moins élevée ou de I'effet conjugué de ces quatre facteurs. La modification de I'un de ces
facteurs peut nécessiter la modification des autres facteurs pour que le colt salarial total reste constant (voir 'Encadré C7.2).

Le Graphique C7.2 montre le large éventail de combinaisons des quatre facteurs et indique I'effet de ces combinaisons sur
le colt salarial des enseignants par éléve. L’ampleur de la contribution de chaque facteur a I'’écart entre le colt salarial des
pays et la moyenne de 'OCDE dépend de la différence entre I'effet de ce facteur dans les pays et son effet moyen dans
I'OCDE. La somme des contributions des quatre facteurs dans chacun des pays égale la différence entre le colt salarial et
la moyenne de 'OCDE. En Australie par exemple, le co(t salarial des enseignants par éléve dans I'’enseignement primaire,
de 4 251 USD, est supérieur de 1 055 USD a la moyenne de 'OCDE. Cette différence est le résultat de I'effet conjugué des
quatre facteurs : le salaire supérieur a la moyenne augmente la différence de 1 368 USD ; le temps d’instruction supérieur a
la moyenne 'augmente de 787 USD ; la taille théorique des classes supérieure a la moyenne la réduit de 591 USD ; et le
temps d’enseignement supérieur a la moyenne la réduit de 509 USD (voir le Tableau C7.2).
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Graphique C7.2. Contribution de divers facteurs au colt salarial des enseignants par éléve dans les
établissements publics d’enseignement primaire (2019)

En équivalents USD convertis sur la base des PPA pour la consommation privée
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Lecture du graphique: Ce graphique illustre la contribution (en USD) des facteurs influant sur I'écart entre le colit salarial des enseignants par éléve dans un pays donné
et la moyenne de I'OCDE. Par exemple, en Pologne, le coit salarial des enseignants par éléve est inférieur de 344 USD a la moyenne de 'OCDE. Dans ce pays, la taille
théorique des classes est inférieure a la moyenne de 'OCDE (+ 1 057 USD), tout comme le temps d'enseignement (+ 1 035 USD), facteurs qui contribuent tous deux a
I'augmentation du co(it salarial des enseignants. Toutefois, ces aspects y sont largement compensés par un salaire des enseignants inférieur a la moyenne (- 1 505 USD),
tout comme le temps d'instruction (- 931 USD), qui font donc diminuer le cot salarial.

1. Salaire statutaire des enseignants apres 10, et non 15 ans d'exercice.

2. Salaire statutaire des enseignants en début de carriere, et non aprés 15 ans d'exercice pour la Lettonie. Revenu minimum fixe s'appliquant a tous les enseignants pour
I'Estonie

Les pays et économies sont classés par ordre descendant de I'écart entre le codt salarial des enseignants par éléve et la moyenne de 'OCDE.

Source: OCDE (2021), tableau C7.2. Consulter la section « Source» pour tout complément d'information et l'annexe 3 pour les remarques
(https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/EAG2021 Annex3 ChapterC.pdf).
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Différences de politique entre des pays ou le niveau de dépenses est similaire

Des niveaux plus élevés de dépenses au titre de I'’éducation ne vont pas nécessairement de pair avec une meilleure
performance des systéemes d’éducation (OCDE, 20191j). Des changements structurels ne garantissent pas I'amélioration du
rendement de I'apprentissage, et les pays consacrant un budget similaire a I'’éducation n’ont pas nécessairement opté pour
les mémes orientations politiques et les mémes pratiques dans le systéeme d’éducation. Les pays et économies de 'OCDE
repris dans le Graphique C7.2 sont répartis entre quatre groupes ou le co(t salarial des enseignants par éléve est du méme
ordre pour mieux illustrer I'éventail d’orientations politiques envisageables — que d’autres pays ont retenues — a un niveau
comparable de dépenses.

Groupe 1 : colit salarial des enseignants par éleve élevé dans 'enseignement primaire

Ce groupe, ou le colt salarial des enseignants par éléve est le plus élevé dans I'enseignement primaire, est constitué de
I’Allemagne, de I'Australie, de I'Autriche, des Communautés flamande et frangaise de Belgique, du Canada, du Danemark,
du Luxembourg, de la Norvege et de la Suisse.
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Le colt salarial des enseignants par éléve varie entre 4 200 USD et 5 100 USD dans ce groupe, sauf au Luxembourg ou il
dépasse 12 000 USD. Le PIB par habitant est supérieur a la moyenne dans tous ces pays, a I'exception de la Suisse, mais
la relation entre le codt salarial et le PIB par habitant n’est pas bi-univoque. Certains pays affectent a ce type de dépenses
une part plus importante de leur richesse que d’autres (voir le Tableau C7.1).

Par comparaison avec des pays des autres groupes, il semble que ces pays qui dépensent beaucoup n’aient pas d’arbitrages
a faire entre les quatre facteurs analysés dans cet indicateur. En fait, tous les pays de ce groupe peuvent se permettre de
verser des salaires supérieurs a la moyenne aux enseignants et la moitié d’entre eux peut se permettre de constituer des
classes dont la taille théorique est inférieure a la moyenne. Toutefois, 'ampleur de la différence entre ces facteurs et les
moyennes respectives de 'OCDE varie sensiblement entre ces pays. Le co(t salarial élevé des enseignants s’explique par
exemple essentiellement par le salaire des enseignants élevé en Allemagne et au Luxembourg, mais par la taille théorique
peu élevée des classes en Autriche et en Norvége.

Groupe 2 : colt salarial des enseignants par éleve modérément élevé dans I'enseignement primaire

Ce groupe est constitué de dix pays ou le co(t salarial des enseignants par éléve est égal ou supérieur a la moyenne :
I'Espagne, la Finlande, la Gréce, I'lrlande, I'lslande, I'ltalie, le Japon, les Pays-Bas, le Portugal et la Slovénie. Le codt salarial
des enseignants par éléve varie entre 3086 USD et 4 112 USD dans ce groupe (voir le Tableau C7.1). Ce groupe est
extrémement hétérogéne en termes de PIB par habitant et de dépenses d’éducation, ce qui montre bien le nombre élevé
d’orientations différentes parmi lesquelles les pays qui affichent un niveau similaire de dépenses peuvent choisir.

Un arbitrage qui s’observe dans certains pays concerne le temps d’instruction des éléves et le temps d’enseignement des
enseignants. En Irlande par exemple, le temps d’instruction est supérieur de 94 heures par an a la moyenne de I'OCDE, mais
cette différence est presque totalement compensée par le fait que le temps d’enseignement est supérieur de 136 heures a la
moyenne. Accroitre le nombre d’heures de cours que donnent les enseignants permet non seulement de limiter le nombre
d’enseignants a engager, mais aussi de compenser le niveau plus élevé de salaire. C’est le cas aux Pays-Bas, ou les
161 heures de cours de plus que les enseignants donnent par rapport a la moyenne de 'OCDE contribuent a compenser en
partie les 19 861 USD de plus qu'’ils pergoivent (le salaire statutaire des enseignants s’établit a 64 864 USD aux Pays-Bas,
contre 45 006 USD en moyenne dans les pays de 'OCDE).

Groupe 3 : colit salarial des enseignants par éleve modérément faible dans I'enseignement primaire

Ce groupe est constitué de sept pays ou le colt salarial des enseignants par éléve est inférieur a la moyenne : le Chili, le
Costa Rica, la France, la Hongrie, Israél, la Lituanie et la Pologne. Le co(t salarial des enseignants par éléve varie entre 2
092 USD et 2 852 USD dans ce groupe (voir le Tableau C7.1). Le PIB par habitant est inférieur a la moyenne dans tous ces
pays, sauf en France.

Le colt salarial inférieur a la moyenne dans I'enseignement primaire s’explique essentiellement par le salaire des enseignants
inférieur a la moyenne dans ces sept pays. Toutefois, des écarts importants s’observent entre ces pays. En Hongrie et en
Pologne, les salaires inférieurs des enseignants sont en partie compensés par une taille théorique des classes et un temps
d’enseignement moins élevés. Ce n’est pas le cas dans les cing autres pays, ou le temps d’enseignement est supérieur a la
moyenne. De méme, en France et en Hongrie, le colt salarial des enseignants par éléve est similaire, mais le salaire est
83 % plus élevé en France qu’en Hongrie, ce qui est plus que compensé par le fait que I'on compte environ sept éleves de
plus par classe (sur la base de la taille théorique des classes). Le temps d'instruction en Hongrie est également faible par
rapport a la moyenne de I'OCDE, car le travail pédagogique des enseignants s'étend au-dela de la salle de classe.

Groupe 4 : Colt salarial des enseignants par éléve faible dans I'enseignement primaire

Ce groupe est constitué des sept pays ou le colt salarial des enseignants par éléve est le moins élevé dans I'enseignement
primaire : la Colombie, I'Estonie, la Lettonie, le Mexique, la République slovaque, la République tchéque et la Turquie. Le
co(t salarial des enseignants par éléve varie entre 1 208 USD et 1 818 USD dans ce groupe (voir le Tableau C7.1). Ces pays
accusent tous un PIB par habitant inférieur a la moyenne.

Ces pays ont plusieurs caractéristiques en commun : le salaire des enseignants y est inférieur a la moyenne, tout comme le
temps d’instruction (sauf en Colombie), et la taille théorique des classes y est supérieure a la moyenne (sauf en Estonie et
en Lettonie). L’effet conjugué de ces trois facteurs a entrainé une diminution marquée du codt salarial des enseignants par
éléve par rapport aux autres pays. Dans la comparaison globale des pays, la Colombie et le Mexique sont similaires dans la
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mesure ou leur colt salarial est peu élevé a cause d'un salaire inférieur a la moyenne et d’une taille théorique des classes
nettement supérieure a la moyenne.

Evolution de Ia taille moyenne des classes et du salaire des enseignants

A chaque niveau d’enseignement, c’est généralement le salaire des enseignants qui influe le plus sur la mesure dans laquelle
le colt salarial des enseignants s’écarte de la moyenne de 'OCDE. Le deuxieme facteur le plus déterminant est la taille
théorique des classes. Les arbitrages entre ces deux facteurs, qui sont souvent I'objet des réformes de la politique de
I'éducation, refletent les choix que les pays doivent faire entre 'augmentation du salaire des enseignants et le recrutement
d’enseignants supplémentaires. En fait, aprés contrdle du co(t salarial total des enseignants, les pays ou le salaire des
enseignants est plus élevé tendent a se caractériser par une taille des classes supérieure (OCDE, 20182).

Graphique C7.3. Indice de variation du salaire des enseignants et de la taille moyenne des classes dans
I’enseignement primaire entre 2005 et 2019

Etablissements publics uniquement
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Remarque : Les données sur la taille moyenne des classes proviennent de la collecte de données UNESCO/OCDE/Eurostat. La taille moyenne des classes ne correspond
pas a la taille théorique des classes (voir la section « Définitions »).

Source : OCDE (2021), Base de données de Regards sur I'éducation, http://stats.oecd.org/. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et 'annexe
3 pour les remarques (https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/EAG2021 Annex3 ChapterC.pdf).

StatLink Sa=r hitps:/statlink/7cqgs2
Le Graphique C7.3 retrace I'évolution du salaire statutaire des enseignants et de la taille moyenne des classes entre 2005 et

2019. Contrairement a la taille théorique des classes utilisée ci-dessus, la taille moyenne des classes correspond a la taille
effective des classes en moyenne, qui s’obtient par division de I'effectif d’éleves par le nombre de classes dans chaque pays
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(la section « Définitions » explique de maniére plus détaillée la différence entre la taille moyenne et la taille théorique des
classes).

Dans le graphique, les pays sont répartis entre quatre groupes, occupant chacun un quadrant. Dans les pays des quadrants
supérieur droit et inférieur gauche du graphique, la taille moyenne des classes et le salaire des enseignants se sont
neutralisés durant la période a I'étude. Dans les pays du quadrant supérieur droit du graphique, la taille moyenne des classes
a augmenté (ce qui a fait diminuer le colt salarial des enseignants), tout comme le salaire des enseignants (ce qui a fait
augmenter le co(t). Le Mexique donne I'exemple le plus marquant dans ce groupe de pays : la taille moyenne des classes a
augmenté de plus de 25 % entre 2015 et 2019, ce qui a en partie compensé I'augmentation du salaire des enseignants de
plus de 17 %. L’inverse s’observe dans deux pays seulement (la Grece et le Japon) : la taille moyenne des classes a diminué,
mais le colt supplémentaire a été en partie compensé par la diminution du salaire des enseignants. Il faut noter cependant
que si ces changements ont des effets opposés sur le colt salarial, ils ne sont pas nécessairement pris en réponse 'un de
l'autre. Par exemple, au Japon, la diminution de la taille moyenne des classes est principalement due a un changement
démographique, alors que la diminution du salaire des enseignants est essentiellement imputable a la révision du systéme
de rémunération des fonctionnaires.

Aucun arbitrage n’a semble-t-il eu lieu entre ces deux variables durant cette période dans les pays et économies situés dans
les quadrants supérieur gauche et inférieur droit. Durant cette période, la taille moyenne des classes a augmenté et le salaire
des enseignants a diminué, ce qui a réduit le colt salarial des enseignants dans les pays situés dans le quadrant supérieur
gauche. Le codt a diminué essentiellement a cause de 'augmentation de la taille moyenne des classes dans certains pays
et économies — au Portugal, la taille moyenne des classes a par exemple augmenté de 15 % durant cette période —, mais a
cause de la diminution du salaire des enseignants dans d’autres — en ltalie, le salaire des enseignants a diminué de 6 %.

L’inverse s’observe dans les pays du quadrant inférieur droit : la taille moyenne des classes a diminué et le salaire des
enseignants a augmenté, deux mesures qui ont fait augmenter le colt salarial des enseignants. Dans ce cas également,
I'ampleur de I'évolution de chaque variable différe selon les pays. Entre 2005 et 2019, le salaire des enseignants a augmenté
de plus de 30 % en Israél, tandis que la taille moyenne des classes a diminué de prés de 15 % en Turquie.

Il est intéressant de constater que dans certains pays, I'un des facteurs a évolué de la méme fagon, alors que les autres ont
évolué d'une facon trés différente. Au Mexique et en Turquie par exemple, le salaire des enseignants a augmenté de 18 %
environ entre 2005 et 2019. Toutefois, durant la méme période, la taille moyenne des classes a augmenté de 25 % au
Mexique, ce qui a en partie compensé le colt supplémentaire occasionné par 'augmentation des salaires, tandis que la taille
moyenne des classes a diminué de 15 % environ en Turquie, ce qui a fait augmenter le colt salarial des enseignants.

Relation entre la performance a PISA en compréhension de I’écrit et la taille moyenne des
classes

Les classes moins peuplées sont souvent considérées comme bénéfiques, mais les éléments a I'appui de leur impact sur
I'apprentissage des éléves sont mitigés. Les résultats de la derniere édition du Programme international de 'OCDE sur le
suivi des acquis des éléves (PISA 2018) montrent que les systéemes d’éducation ou les classes de langue d’enseignement
sont moins denses enregistrent en général une performance moyenne en compréhension de I'écrit supérieure aux systémes
d’éducation dans lesquels les effectifs par classe sont plus élevés. Il existe une corrélation négative entre des effectifs plus
importants et la performance moyenne en compréhension de I'écrit, méme apres contrdle du PIB, dans les pays de 'OCDE
et dans tous les pays. Comme le montre I'enquéte, les écarts en matiére de taille des classes représentent environ 12 % des
écarts de performance moyenne en compréhension de I'écrit dans tous les pays et économies, et 26 % des écarts dans les
pays de 'OCDE (OCDE, 2020;3)).

De méme, selon une autre étude, les classes moins denses peuvent étre bénéfiques dans certains cas, par exemple pour
les éléves issus de milieux défavorisés qui peuvent avoir besoin qu’'on leur accorde une attention plus individualisée
(Dynarski, Hyman et Whitmore Schanzenbach, 20134)). Toutefois, cette conclusion doit étre interprétée avec prudence. Par
exemple, parmi les pays et économies dont le score moyen en compréhension de I'écrit a PISA 2018 est supérieur a
500 points (éléves tres performants), on observe une dichotomie en qui concerne la taille des classes entre les pays
occidentaux, c’est-a-dire les pays européens, I'Australie et le Canada, et les pays et économies de I'Asie orientale (OCDE,
2020;3)). Alors que dans les onze pays occidentaux les plus performants, la taille des classes de langue d’enseignement varie
de 20 éleves en Finlande a 27 éleves par classe au Canada, dans les sept pays et économies d’Asie occidentale les plus
performants, elle varie de 26 éléves en Corée a 42 éléves par classe a Pékin, Shanghai, et dans les provinces du Jiangsu et
du Zhejiang (Chine).
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Ces constats nuancés concernant la taille des classes suggérent qu'il existe des différences importantes dans la maniére
dont les différents pays gérent la question des effectifs par classe. Des recherches supplémentaires s'imposent pour mieux
comprendre la relation entre taille des classes et performance des éléves. Comme réduire la taille des classes est une mesure
onéreuse (voir 'Encadré C7.2), il est important de comparer ses vertus a celles d’autres mesures. Comme le montre le
Graphique C7.3, 'une de ces autres mesures consiste a accroitre le salaire des enseignants. Selon 'enquéte PISA, la qualité
de I'enseignement joue un grand rble dans 'amélioration des résultats des éléves : proposer des salaires plus élevés est I'un
des moyens qui aident les systémes d’éducation a encourager les meilleurs éléments a embrasser la profession d’enseignant.
Toutefois, attirer les meilleurs éléments et faire en sorte que les enseignants efficaces n’abandonnent pas la profession n’est
pas qu’'une question de salaire plus élevé. D’autres facteurs interviennent, par exemple la qualité de la formation avant et
aprés I'entrée en fonction et la relation entre les enseignants et la société (OCDE, 2017s)).

Encadré C7.2. Quels arbitrages envisager pour réduire la taille des classes d'un éleve ?

Cet indicateur évalue l'impact de quatre facteurs (le salaire des enseignants, le temps d’instruction, le temps
d’enseignement et la taille théorique des classes) sur le colt salarial des enseignants par éleve et sur les arbitrages
concernant ces facteurs. Cette analyse peut étre utilisée pour répondre a la question de savoir quels arbitrages envisager
concernant les autres facteurs pour compenser une réduction de la taille des classes dans I'hypothese ou I'effectif d’éleves
et le colt salarial restent constants. Ou, plus précisément, de combien réduire le salaire ou le temps d’instruction ou de
combien augmenter le temps d’enseignement pour que le codt salarial reste constant.

Le tableau C7.a montre les résultats du scénario dans lequel la taille théorique des classes diminue d’un éléve. La valeur
de chaque facteur est calculée toutes choses étant égales par ailleurs. En Australie par exemple, pour réduire la taille
estimée des classes d’'un éléve dans I'enseignement primaire sans modifier le colt salarial par éléve, le salaire des
enseignants devrait diminuer de 3 700 USD, le temps annuel d’instruction devrait diminuer de 58 heures ou le temps
annuel d’enseignement devrait augmenter de 54 heures. L’'une de ces mesures compenserait le colt supplémentaire
gu’entrainerait la réduction de la taille des classes, sans que le colt salarial des enseignants par éléve ne change.

Ces résultats montrent bien que réduire la taille des classes, méme d’un seul éléve, est une mesure colteuse. La taille
des classes a diminué dans plusieurs pays de 'OCDE ces dernieres années (voir I'indicateur D2), mais plus souvent sous
I'effet de I'évolution démographique que par choix politique. La taille des classes tend a diminuer quand I'effectif scolarisé
diminue a cause des défis politiques, économiques et organisationnels qu’il faudrait relever pour réduire le nombre
d’enseignants en méme temps. A long terme toutefois, décider de ne pas réduire le corps enseignant est en soi un choix
politique qui implique de garder des classes moins denses. Le tableau C7.a montre que le colt de tailles de classes plus
limitées peut étre compensé soit par un colt salarial plus élevé, soit par des changements dans les trois autres facteurs.

Il est important de se baser sur les valeurs actuelles de chaque facteur dans chaque pays pour évaluer les résultats du
tableau C7.a. Au Chili par exemple, le temps d’enseignement est plus long que dans tout autre pays de 'OCDE ;
I'augmenter pour compenser la réduction de la taille des classes ne semble ni réalis.able, ni souhaitable.

Cette simulation n’est pas congue pour chiffrer le colt réel des réformes, puisque le modele ne comporte que quatre
facteurs et ne montre qu’un arbitrage concernant un seul facteur a la fois. En fait, les arbitrages consisteront souvent a
modifier plusieurs facteurs en méme temps. De plus, d’'importantes variations régionales, dont cet indicateur ne rend pas
compte, pourraient requérir des mesures spécifiques qui ne se refléteraient pas nécessairement dans les moyennes
nationales. Cette analyse est uniquement proposée pour illustrer I'importance des arbitrages dans les décisions politiques
et donner des orientations concernant les arbitrages qu'il est possible d’envisager parmi les quatre facteurs étudiés dans
cet indicateur.
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Tableau C7.a. En cas de maintien du coit salarial des enseignants a un niveau constant, quels
arbitrages envisager pour réduire la taille des classes d’un éléve ? (2019)

Arbitrages a envisager pour réduire la taille théorique des classes dans I'enseignement primaire, établissements publics
uniquement

Salaire statutaire des enseignants Temps d'instruction Temps d'enseignement
(en équivalents USD par an) (en nombre d'heures par an) (en nombre d'heures par an)

a _

&g Australie 3700 -58 54
Autriche 5100 66 82
Comm. flamande (Belgique) -4 100 62 61
Comm. frangaise (Belgique) -3 800 -58 54
Canada -3700 48 44
Chili -2 400 69 74
Colombie -1500 -39 38
Costa Rica 2700 99 M
République tcheque -1300 -33 31
Danemark -3400 62 45
Estonie’ -1600 -45 43
Finlande -3 300 -50 56
France 2200 -49 54
Allemagne -4 900 -46 47
Grece -2 800 -78 76
Hongrie -2 000 66 69
Islande -3 300 -56 50
Irlande 4100 60 64
Israél -1900 57 53
ltalie 2900 68 63
Japon -3 000 -47 48
Lettonie' -1200 47 49
Lituanie -3 000 57 86
Mexique -1300 -31 32
Pays-Bas -3 900 57 60
Norvege 4600 -1 7
Pologne -2 600 57 58
Portugal -3100 64 57
République slovaque -1300 -42 49
Slovénie -3700 59 59
Espagne -4 300 69 84
Suisse? -4 900 -52 55
Turquie -1700 -38 4

Remarque : Les résultats des calculs du salaire statutaire des enseignants sont arrondis a la centaine la plus proche. Le salaire des enseignants utilisé dans le calcul
de cet indicateur correspond au salaire statutaire annuel, dans les établissements publics, des enseignants ayant les qualifications les plus courantes, apres 15 ans
d’exercice (indicateur D3). Le temps d'instruction correspond au nombre annuel moyen d’heures d'instruction obligatoire (indicateur D1), et le temps d’enseignement,
au nombre statutaire net d’heures d’enseignement durant I'année scolaire (indicateur D4). L’année de référence de ces facteurs peut différer d'une année dans certains
pays. Consulter les notes relatives a chaque facteur dans le tableau C7.5a, disponible en ligne.

1. Salaire statutaire des enseignants en début de carriére, et non apres 15 ans d’exercice pour la Lettonie. Revenu minimum fixe s'appliquant a tous les enseignants
pour |'Estonie

2. Salaire statutaire des enseignants apres 10, et non 15 ans d’exercice.

Source : OCDE (2021), tableau C7.5a, disponible en ligne. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les remarques
(https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/EAG2021 Annex3_ChapterC.pdf).

StatlLink Si=m https://stat.link/ntd08p

Définitions
Les données se rapportent uniquement aux établissements publics.

La taille moyenne des classes s’obtient par division de I'effectif d’éléves d’un niveau d’enseignement donné par le nombre
de classes a ce niveau. Cette variable correspond au nombre moyen d’éléves par classe (voir I'indicateur D2).
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Par temps d’instruction, on entend le temps pendant lequel les établissements publics sont censés dispenser aux éléves
des cours dans toutes les matiéres inscrites au programme obligatoire et non obligatoire, dans leurs locaux, pendant la
journée de classe ou lors des activités organisées avant ou apres la journée de classe, qui sont des composantes officielles
du programme obligatoire (voir I'indicateur D1).

Par temps d’enseignement des enseignants, on entend le nombre d’heures de cours que les enseignants travaillant a
temps plein donnent chaque année a un groupe ou a une classe d’éleves, heures supplémentaires comprises (voir I'indicateur
D4).

Le salaire des enseignants correspond au salaire statutaire des enseignants aprés 15 ans d’exercice, converti en USD sur la

base des parités de pouvoir d’achat (PPA) pour la consommation privée (voir I'indicateur D3).

La taille théorique des classes est dérivée du temps statutaire — ou théorique — d’instruction et d’enseignement et du taux
d’encadrement (voir la section « Méthodologie »). Cette variable ne correspond pas a la taille moyenne effective des classes
dans les pays.

Méthodologie

Le colt salarial des enseignants par éléve (CCS) est calculé comme suit :

1 1
Temps d’enseignement : Taille théorique des classes

CCS = Salaire des enseignants * Temps d’instruction *

La taille théorique des classes est calculée comme suit :

Temps d’instruction Eléves

Taille théorique des classes = - - * -
Temps d’enseignement Enseignants

La contribution de chaque facteur au niveau du codt salarial des enseignants par éléve est analysée comme suit : le codt
salarial des enseignants par éleve de chaque pays est comparé a la moyenne de 'OCDE, puis la contribution de chaque
facteur a 'écart du codt par rapport a la moyenne de 'OCDE est calculée. Cette analyse repose sur une relation
mathématique entre les différents facteurs retenus et s’effectue selon la méthode présentée dans la publication canadienne
Bulletin statistique de I'éducation (Ministére de I'Education du Québec, 2003). Avec cette relation mathématique, il est
possible de calculer les écarts entre la valeur des quatre facteurs dans un pays et la moyenne de 'OCDE, puis d’évaluer la
contribution directe et indirecte de chacun de ces facteurs a I'écart entre le co(t salarial des enseignants par éléve de ce
pays et la moyenne de 'OCDE.

Voir le Guide de I'OCDE pour I'établissement de statistiques internationalement comparables dans le domaine de
I'éducation 2018 (OCDE, 20197)) pour des informations complémentaires et 'annexe 3 pour les notes spécifiques aux pays
(https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/EAG2021_Annex3_ChapterC.pdf).

Source

Les données relatives a I'année scolaire 2019 proviennent de I'exercice UOE (UNESCO, OCDE et Eurostat) de collecte de
données statistiques sur I'éducation et de I'enquéte sur les enseignants et les programmes réalisés par 'OCDE en 2020.
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Tableau C7.1 Co(t salarial des enseignants par éléve, selon le niveau d’enseignement (2019)

Tableau C7.2 Contribution de divers facteurs au co(t salarial des enseignants par éléve dans 'enseignement primaire (2019)

Tableau C7.3 Contribution de divers facteurs au co(t salarial des enseignants par éléve dans le premier cycle du secondaire (2019)

WEB Tableau C7.4 Contribution de divers facteurs au codt salarial des enseignants par éléve dans le second cycle de I'enseignement secondaire
(filiere générale) (2019)

WEB Tableau C7.5a Facteurs utilisés pour calculer le colt salarial des enseignants par éléve, dans les établissements publics d’enseignement
primaire (2019)

WEB Tableau C7.5b Facteurs utilisés pour calculer le codt salarial des enseignants par éléve, dans les établissements publics du premier cycle de
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deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (2019)

StatLink Si=ra hitps://stat.link/m4twjn

Date butoir pour les données: 17 juin 2021. Les mises a jour peuvent étre consultées en ligne
(http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en). D’autres données désagrégées sont disponibles dans la Base de données de
Regards sur I'éducation (http://stats.oecd.orq).

REGARDS SUR L’EDUCATION 2021 © OCDE 2021


https://stat.link/m4twjn
http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en
http://stats.oecd.org/

336 | C7. QUELS FACTEURS INFLUENT SUR LE COUT SALARIAL DES ENSEIGNANTS ?

Tableau C7.1. Colit salarial des enseignants par éléve, selon le niveau d’enseignement (2019)
Colt salarial annuel des enseignants par éléve dans les établissements d’enseignement publics, en équivalents USD convertis sur la
base des PPA pour la consommation privée, et en pourcentage du PIB par habitant

Cout salarial des enseignants par éléve Cout salarial des enseignants par éléve
(en USD, prix constants de2019) (en pourcentage du PIB par habitant)

Deuxiéme cycle Deuxiéme cycle

Premier cycle du secondaire, Premier cycle du secondaire,

Primaire du secondaire filiere générale Primaire du secondaire filiere générale
(1) (2) (3) (4) () (6)

g Pays

8 Australie 4251 5131 m 81 97 m
Autriche 451 671 m 7 14 m
Canada 4285 5523 5523 87 1.2 1.2
Chili 2430 2280 2138 93 8.7 82
Colombie 1556 1350 1565 97 84 9.7
Costa Rica 2677 2342 2076 12.3 10.8 95
République tchéque 1395 2093 m 3.2 49 m
Danemark 4970 5338 m 8.2 8.9 m
Estonie’ 1818 2351 m 47 6.0 m
Finlande 3209 5388 m 6.2 104 m
France 2092 2843 3020 42 58 6.1
Allemagne 5097 6514 m 91 n7 m
Greéce 3150 3389 m 10.2 1.0 m
Hongrie 213 1893 2021 6.2 5.6 6.0
Islande 4019 4288 m 6.7 72 m
Irlande 4108 4891 4891 46 55 55
Israél 2198 3210 3514 52 76 84
Italie 3343 3762 3549 75 85 8.0
Japon 3086 3780 m 74 90 m
Corée m m m m m m
Lettonie’ 1235 1668 m 3.9 5.2 m
Lituanie 2194 3320 m 5.7 8.6 m
Luxembourg 12229 11999 13230 1041 9.9 1.0
Mexique 1371 1217 1812 6.6 5.9 8.7
Pays-Bas 3966 m 4866 6.7 m 82
Nouvelle-Zélande m m m m m m
Norvege 4627 4998 m 79 8.5 m
Pologne 2852 2690 m 84 8.0 m
Portugal 3651 5016 4794 99 13.6 13.0
République slovaque 1208 1652 1460 37 5.1 45
Slovénie 4112 3106 m 10.0 75 m
Espagne 3881 5209 5259 9.2 12.3 12.5
Suéde m m m m m m
Suisse? 4940 7289 m 6.8 10.0 m
Turquie 1680 1924 2068 6.1 70 75
Etats-Unis m m m m m m
Comm. flamande (Belgique) 4535 6135 6567 8.3 1.2 12.0
Comm. frangaise (Belgique) 4377 5921 6338 8.0 10.8 11.6
Angleterre (R-U) m m m m m m
Ecosse (R-U) m m m m m m
Moyenne OCDE® \ 3196 \ 3680 \ 3552 \ 6.8 \ 79 \ 78

Remarque : Le salaire des enseignants utilisé dans le calcul de cet indicateur correspond au salaire statutaire annuel, dans les établissements publics, des enseignants
ayant les qualifications les plus courantes, aprés 15 ans d’exercice (indicateur D3). Le temps d'instruction correspond au nombre annuel moyen d’heures d'instruction
obligatoire (indicateur D1), et le temps d’enseignement, au nombre statutaire net d’heures d’enseignement durant I'année scolaire (indicateur D4). L’année de référence
de ces facteurs peut différer d'une année dans certains pays. Consulter les notes relatives a chaque facteur dans les tableaux C7.5a, b et c, disponibles en ligne.

1. Salaire statutaire des enseignants en début de carriére, et non aprés 15 ans d’exercice pour la Lettonie. Revenu minimum fixe s'appliquant a tous les enseignants pour
I'Estonie

2. Salaire statutaire des enseignants aprés 10, et non 15 ans d’exercice.

3. La moyenne OCDE inclut uniquement les pays et économies disposant de données sur I'ensemble des facteurs utilisés pour le calcul du codt salarial.

Source : OCDE (2021). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les remarques (https://www.oecd.org/education/education-
at-a-glance/EAG2021 Annex3 ChapterC.pdf).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Sa=r hitps:/stat.link/fv6x2
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Tableau C7.2. Contribution de divers facteurs au coit salarial des enseignants par éléve dans I'enseignement primaire (2019)
Etablissements d'enseignement publics uniquement, en équivalents USD convertis sur la base des PPA pour la consommation privée

Contribution de facteurs sous-jacents a I'écart par rapport a la moyenne de FOCDE
Effet (en USD) Effet (en USD)
d'un temps d'un temps Effet (en USD)
Effet (en USD) d'instruction d'enseignement d'une taille théorique
s d'un salaire des (pour les éléves) (pour les enseignants) des classes
Ecart (en USD) par | enseignants inférieur/ | inférieur/supérieur inférieur/supérieur inférieure/supérieure
Cot salarial rapportala moyenne | supérieur a la moyenne | ala moyenne de 2019 | ala moyenne de 2019 | ala moyenne de 2019
des enseignants | ¢ 2019 de FOCDEde | de 2019 de 'OCDE de de 'OCDE de de 'OCDE de de 'OCDE de

par éléve (2019) 3196 USD 45006 USD 811 heures 769 heures 15 éléves par classe

(1) (2) =(3) +(4) +(5) +(6) (3) (4) (5) (6)
my Pays

O Australie 4251 1055 1368 787 -509 -591
Autriche 451 1315 698 - 542 -117 1277
Canada 4285 1089 1698 479 -137 -951
Chili 2430 -765 -707 621 -739 59
Colombie 1556 -1 640 - 351 502 -517 -1273
Costa Rica 2677 -518 -1052 1063 -1288 759
République tchéque 1395 -1800 -1160 -370 491 - 761
Danemark 4970 1775 1013 1049 211 - 565
Estonie ' 1818 -1377 -1581 -517 691 29
Finlande 3209 13 -121 -708 41 431
France 2092 -1104 -429 168 -411 -431
Allemagne 5097 1901 2233 -474 399 - 257
Gréce 3150 -46 -1713 - 265 504 1429
Hongrie 2113 -1083 2084 -437 463 975
Islande 4019 823 - 154 - 387 874 490
Irlande 4108 912 1180 404 -602 -70
Israél 2198 -998 -898 455 -223 -332
Italie 3343 148 -579 kil 13 402
Japon 3086 -109 276 -161 90 -314
Corée m m m m m m
Lettonie’ 1235 -1 961 2329 - 681 698 352
Lituanie 2194 -1002 -913 - 757 -226 894
Luxembourg 12229 9034 5454 933 - 376 3022
Mexique 1371 -1825 -606 -29 -32 1158
Pays-Bas 3966 m 1318 536 -693 -390
Nouvelle-Zélande m m m m m m
Norvége 4627 1431 290 -288 143 1285
Pologne 2852 -344 -1505 -931 1035 1057
Portugal 3651 455 -102 396 37 125
République slovaque 1208 -1988 -1539 -404 102 - 147
Slovénie 4112 917 -132 -638 785 902
Espagne 3881 685 284 -83 - 446 930
Suéde m m m m m m
Suisse ? 4940 1744 2030 -69 -84 -132
Turquie 1680 -1516 -849 -282 164 - 549
Etats-Unis m m m m m m
Comm. flamande (Belgique) 4535 1340 759 41 115 424
Comm. frangaise (Belgique) 4377 1181 612 71 309 189
Angleterre (R-U) m m m m m m
Ecosse (R-U) m m m m m m

Remarque : Le salaire des enseignants utilisé dans le calcul de cet indicateur correspond au salaire statutaire annuel, dans les établissements publics, des enseignants
ayant les qualifications les plus courantes, aprés 15 ans d’exercice (indicateur D3). Le temps d'instruction correspond au nombre annuel moyen d’heures d'instruction
obligatoire (indicateur D1), et le temps d’enseignement, au nombre statutaire net d’heures d’enseignement durant I'année scolaire (indicateur D4). L’année de référence
de ces facteurs peut différer d’'une année dans certains pays. Consulter les notes relatives a chaque facteur dans le tableau C7.5a, disponible en ligne.

1. Salaire statutaire des enseignants en début de carriére, et non aprés 15 ans d’exercice pour la Lettonie. Revenu minimum fixe s'appliquant a tous les enseignants pour
I'Estonie

2. Salaire statutaire des enseignants aprés 10, et non 15 ans d’exercice.

Source : OCDE (2021). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les remarques (https://www.oecd.org/education/education-
at-a-glance/EAG2021 Annex3 ChapterC.pdf).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Sa=ra hitps:/stat.link/zm9kt1
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Tableau C7.3. Contribution de divers facteurs au coit salarial des enseignants par éléve dans le premier cycle du secondaire

(2019)
Etablissements d'enseignement publics uniquement, en équivalents USD convertis sur la base des PPA pour la consommation privée
Contribution de facteurs sous-jacents a I'écart par rapport a la moyenne de ’OCDE
Effet (en USD) Effet (en USD)
d’un temps d’un temps Effet (en USD)
. Effet (en USD) d’instruction d’enseignement d’une taille théorique
Ecart (en USD) d’un salaire des (pour les éléves) | (pour les enseignants) des classes
par rapport a la enseignants inférieur/| inférieur/supérieur inférieur/supérieur | inférieure/supérieure
Codt salarial des m?j}éﬁ[‘é‘ggg 5219 supérieur alamoyenne a lamoyenne de 2019 | alamoyenne de 2019 | alamoyenne de 2019
enseignants par éléve de 2019 de 'OCDE de de I'OCDE de de 'OCDE de de I'OCDE de
(2019) USD 3680 USD 46 131 925 hours 702 hours 17 students per class
(1) (2) =) +(4) +(5) +(6) (3) (4) (5) (6)
s Pays
g Australie 5131 1450 1503 343 -687 290
Autriche 671 3030 1036 -4 659 1476
Canada 5523 1842 1940 -7 -268 178
Chili 2280 <1400 -810 383 -1034 61
Colombie 1350 2331 -432 665 -456 -2108
Costa Rica 2342 1339 1045 597 1762 870
République tcheque 2093 1587 -1570 -120 360 -258
Danemark 5338 1658 1057 1164 -43 -520
Estonie ' 2351 -1329 -2002 -362 461 574
Finlande 5388 1707 67 -620 770 1491
France 2843 -838 -478 73 86 -518
Allemagne 6514 2834 3012 N7 383 -444
Gréce 3389 -292 2006 577 518 1773
Hongrie 1893 1787 -2 160 -407 214 566
Islande 4288 608 -269 -393 607 662
Irlande 4891 1211 1313 -5 -1 -86
Israél 3210 -470 -897 214 4 172
Italie 3762 81 -432 253 426 -165
Japon 3780 100 236 131 494 -499
Corée m m m m m m
Lettonie’ 1668 2013 2978 -432 353 1045
Lituanie 3320 -361 -1333 -515 -943 2431
Luxembourg 11999 8319 6126 -694 -392 3278
Mexique 1217 -2463 -136 571 -859 2039
Pays-Bas m m m m m m
Nouvelle-Zélande m m m m m m
Norvege 4998 1318 215 -246 248 1101
Pologne 2690 -990 1627 -356 1291 297
Portugal 5016 1336 =237 -33 645 962
République slovaque 1652 -2028 -1990 -336 213 84
Slovénie 3106 -575 -206 -641 422 -150
Espagne 5209 1529 725 572 21 20
Suéde m m m m m m
Suisse? 7289 3609 3212 18 -345 624
Turquie 1924 1757 -1069 -262 962 -1387
Etats-Unis m m m m m m
Comm. flamande (Belgique) 6135 2455 837 104 266 1248
Comm. frangaise (Belgique) 5921 2240 653 96 369 1123
Angleterre (R-U) m m m m m m
Ecosse (R-U) m m m m m m

Remarque : Le salaire des enseignants utilisé dans le calcul de cet indicateur correspond au salaire statutaire annuel, dans les établissements publics, des enseignants
ayant les qualifications les plus courantes, aprés 15 ans d’exercice (indicateur D3). Le temps d'instruction correspond au nombre annuel moyen d’heures d'instruction
obligatoire (indicateur D1), et le temps d’enseignement, au nombre statutaire net d’heures d’enseignement durant I'année scolaire (indicateur D4). L’année de référence
de ces facteurs peut différer d'une année dans certains pays. Consulter les notes relatives a chaque facteur dans le tableau C7.5b, disponible en ligne.

1. Salaire statutaire des enseignants en début de carriére, et non aprés 15 ans d’exercice pour la Lettonie. Revenu minimum fixe s'appliquant a tous les enseignants pour
I'Estonie

2. Salaire statutaire des enseignants aprés 10, et non 15 ans d’exercice.

Source : OCDE (2021). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les remarques (https://www.oecd.org/education/education-
at-a-glance/EAG2021_Annex3_ChapterC.pdf).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink s https://stat.link/ri4cl0
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