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2018 年教师教学国际调查（TALIS）结果（第一卷）
终生学习的教师和学校领导者
中文概要

我们中的大部分人在一生中至少会在两个阶段与老师互动，首先作为学生，随后作为父母。因此，全世界
的社会通常认为应当对教师职业及其发展进行大量投资，这毫不奇怪。确实，很少有职业像教师这样经受辩
论、审视或重新审视，尤其是从业人员之外的人也这样做。然而，反过来教师也为他们服务的社会做出贡献：
经合组织教师教学国际调查（TALIS）显示，90%的教师表示，为社会做贡献并影响儿童发展的机会是他们
成为教师的重要原因。

教师教学国际调查致力于将教师和学校领导者的声音一直带到政策层面。调查向教师提出的问题与他们
在学校的职业生涯相关，内容丰富，包括学校环境、与同事的互动方式、教学实践和持续的职业发展。教师
教学国际调查还涵盖了学校领导者的经历，包括领导者对执行学校政策起到的作用，他们对学校资源的顾虑，
以及自身的职业发展和培训。

在教师教学国际调查 2008 年与 2013 年的头两轮周期后，第三轮周期的结果反映了教学的专业水平，以
及教师从多大程度上认为自身的工作提供了重要而富有吸引力的职业生涯。2018 年的教师教学国际调查通
过五大支柱衡量专业水平：教学所需的知识和技能；这一职业获得的声望；职业机会；教师间的合作文化；
教师和学校领导者的职业责任感和自主性的水平。

第一卷《终生学习的教师和学校领导者》的重点是第一个支柱：工作所需的知识和技能。本卷首先分析了
教师如何以教学实践的形式在课堂上运用自己的知识和技能，并充分关注教师的人口学特征、学生的社会文
化构成以及为学习环境提供背景的学校氛围。随后，本卷评价了教师在早期教育和培训期间获得知识和技能
的方式，以及他们通过持续的职业发展获得知识和技能所采取的步骤。

教师在课堂上的实践有哪些，发生了哪些变化？
在典型的课堂上，参加教师教学国际调查的经合组织国家和经济体广泛运用了管理课堂和保证授课清晰的

实践，三分之二以上的教师频繁运用这些实践。然而，学生认知激活相关实践（要求学生评估信息、运用知
识，以便解决问题）却不太普遍，尽管这些实践对学生的学习可能产生较大影响。仅有一半左右的教师采用
了这种方法。

在参加教师教学国际调查的经合组织国家和经济体中，在典型的课堂上，只有 78%的时间用于教学，剩
下的时间用于维持纪律或处理课堂管理任务。在过去五到十年间，在参加教师教学国际调查的国家中，有一
半左右在课堂上用于实际教学和学习的时间都下降了。

学生评价是学习过程的重要组成部分，研究表明，教师选择在课堂上评价学生的方式可能会对学习效果有
很大影响。在参加教师教学国际调查的经合组织国家中，79%的教师观察学生，及时提供反馈，定期对学生
取得的进步进行评价，而 77%的教师表示会将自身的评价告知学生。只有 41%的教师允许学生对自己的进步
进行评价。然而，总体而言，与 2013 年相比，2018 年有更多的教师表示会经常进行学生评价的实践。

为了应对 21 世纪的挑战，学校似乎认识到了创新教学的价值。绝大多数教师和学校领导者表示所在的学
校对创新实践持开放态度，并有能力进行这些实践。在参加教师教学国际调查的经合组织国家中，平均 78%
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的教师还表示他们和同事互相帮助实施新的想法。然而，欧洲的教师和千禧一代教师对创新却未能表现出这
样的开放态度。

随着时间的推移，教师和他们的课堂发生了怎样的变化？
参加教师教学国际调查的经合组织国家教师的平均年龄为 44 岁，但各国差距非常大。在过去五到十年间，

在数个国家中，教师队伍的年龄上升了，2013 年至 2018 年，几个国家的教师年龄出现了显著增长。这些国
家将面临在未来几年吸引并培训大量新教师的挑战，除非学生数量同时下降。

就教学环境而言，2008 年以来，大部分国家的师生关系得到改善，95%的教师认为学生和教师通常相处
融洽。然而，14%的校长表示自己的学生之间经常出现恐吓或霸凌的行为。2013 年起，这些事件在数个国家
中减少了，但在其他国家中增加了。

近期移民流动的变化影响了学生的组成。参加教师教学国际调查的经合组织国家近三分之一的教师表示，
在他们工作的学校中，至少 1%的学生是难民，17%的教师所在的学校中至少 10%的学生有移民背景。

95%的学校领导者表示，所在学校的老师认为孩子和年轻人应该认识到不同文化的人有很多共同之处。就
学校的多元化政策而言，教师教学国际调查涵盖的经合组织国家和经济体中，学生文化背景各异的大多数学
校都将全球问题贯穿于全部课程中，并教会学生如何处理种族和文化歧视，80%的教师都表示所在的学校有
这样的实践。

为什么教师选择了这一行业，他们在早期做了哪些准备？
参加教师教学国际调查的经合组织国家中，三分之二的教师都将教学作为职业首选，但其中男性教师仅占

59%，而女性教师为 70%。尽管 90%的教师认为，有机会为孩子的成长和社会做贡献是他们从事这一职业的
主要原因，只有 61%的教师表示，教学带来的稳定职业发展路径也是决策时考虑的因素之一。

在接受教育和培训时，教师首先学习的是学科内容、教育学和课堂实践。除此之外最常见的学习内容是学
生行为和课堂管理，参加教师教学国际调查的经合组织国家和经济体中 72%的教师培训都涵盖这些内容。然
而，信息通讯技术（ICT）在教学中的使用（56%）和在多元文化场景下的教学中使用（35%）却很少在培训
中出现。

在教师进入实际教学阶段时，在完成最初的准备后，只有 38%会在就职的第一所学校参加某种正式或非
正式的入职活动，尽管入职活动对新教师向教学过渡和提升自我效能感都有积极效果。与此同时，尽管学校
校长通常认为导师制对教师的工作和学生的表现很重要，参加教师教学国际调查的经合组织国家和经济体中
平均只有 22%的新教师得到了指派的导师。

教师和校长参加了怎样的职业发展活动，他们的感受如何？
在参加教师教学国际调查的经合组织国家和经济体中，教师和校长参加某种在职培训非常普遍，90%以上

的教师和校长在调查前一年至少参加了一次职业发展活动。在校外参加课程和研讨会是最常见的教师职业发
展活动，70%以上都参加了这种培训。然而，只有 44%的教师参加了基于同行学习和人脉的培训，尽管参加
教师教学国际调查的教师认为协作性学习是培训中最有效的因素。的确，教师还表示基于合作和合作性教学
方法的职业发展活动对他们而言是最有益的活动之一。

82%的教师表示培训对他们的教学实践有积极影响。参加过这些有效培训的教师通常自我效能感和工作
满意度也更高。

但教师们认为部分职业发展的领域尚存不足，需要获得更多培训的领域包括培养信息通讯技术高级技能，
在多元文化或多语环境下的教学，有特殊需要学生的教学等。约一半教师和校长还表示，时间安排的冲突以
及缺乏激励措施限制了他们参与现有的职业发展活动。
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