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Vyhled OECD na rok 2018 tykajici se dachodi

Prehled v ¢eském jazyce

Kombinace fondovych a pribézné financovanych ddchod(, automatické mechanismy a silna
zachranna sit pro penzisty zlepSuji moznosti v dichodu

Zakonodarci podilejici se na tvorbé dlichodového systému by méli zohledhovat jejich cile (zmirnéni
chudoby, prerozdélovani, udrzitelnost a tzv. consumption smoothing) a rizika (demograficka, socialni,
pracovni, makroekonomicka a finanéni).

Dulezitou roli hraje silna zachranna sit pro penzisty spole¢né s diverzifikovanym a vyvazenym
dichodovym systémem s fondovou slozkou, predevS§im je-li cilem dané politiky podporovat a
prerozdélovat statni uspory na dlouhodobé investice. Dobfe koncipované dichodové systémy kromé toho
potfebuji i automatické mechanismy, které pfizpusobuji davky ekonomické a demografické realité.
Systémy by mély byt finanéné udrzZitelné a mély by byt zdrojem urCitych jistot prostfednictvim danych
pravidel pro poskytované davky.

PFi diverzifikaci dichodovych systéml by zemé mély zavadét fondovy systém didchodl postupné,
predevS§im pokud pfispévky c¢asteéné, nebo dokonce zcela nahradi stavajici systém prabézného
financovani. Zakonodarci by méli pfechod mezi systémy peclivé posoudit, nebot mize predstavovat
dodatecnou kratkodobou zatéz vefejnych financi a zvySovat rizika pro jednotlivce.

Zemé mohou zlepsit plan finanénich pobidek na podporu spofeni na dichod

Daflové a nedanové finan¢ni pobidky mohou propagovat spofeni na duchod tak, Ze jednotlivelim
nabidnou celkové darnové zvyhodnéni prostfednictvim sniZzeni objemu dané zaplacené za cely Zivot,
ackoliv s timto krokem jsou spojeny fiskalni naklady. Plan pobidek by mél pocitat s potfebami a moznostmi
spofeni na duchod napfi¢ vSemi pfijmovymi skupinami a jakozto minimalni pozadavek zajistit danovou
neutralitu mezi spotiebou a Usporami.

Dariova pravidla by méla byt jasna, stabilni a shodna napfi¢ vSemi plany spofeni na dlchod. Pro
zajisténi stejnych dafovych zvyhodnéni napfi¢ vdemi pfijmovymi skupinami Ize vyuZzit dafiové dobropisy,
pevné sazby dafiovych odpoctd nebo prFispévky odpovidajici pfijmu. Zemé, které vyuzivaji danové
dobropisy, mohou zvazit moznost uplatnéni téchto slev prostfednictvim zpétného vyplaceni na penzijni
ucty. Nedarnové pobidky, pfedeviim podpora v pevné stanovené nominalni hodnot&, pomohou podpofit
spofeni lidi s nizkymi pFijmy. Zemé s danovym systémem EET (tj. systémem odlozené dané z pfijma, v
némz jsou odvadéné pfFispévky i pfipadné investiCni vynosy z penzijnich uspor od dani osvobozeny a
danény jsou az vyplacené davky) by mély pokraovat v planu odlozeného zdanéni a vS8echny zemé
uvazujici o zavedeni finan&nich pobidek by mély zvazit své fiskalni moznosti a demografické trendy.
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Harmonizace poplatk( a naklad( na spravu dichodového spofeni vyZaduje duslednéjsi zverejriovani,
regulaci cen a strukturalni fFeSeni

Poskytovani dichodovych sluzeb zahrnuje naklady napfiklad na administrativni a investi¢ni ¢innost,
které hradi Clenové systému a zaméstnavatelé. Tyto naklady mohou do velké miry ovlivnit vyslednou
hodnotu naspofenych prostfedkd na diichod. Nékteré diichodové systémy mohou byt rovnéz nakladnéjsi,
napfiklad ty s vétS§imi moznostmi volby.

Je zasadné dulezité pfijmout opatfeni pro vétsi transparentnost, to ale samo o sobé& na vyvazeni
nakladu a poplatkd nestaci. Tato opatfeni funguji nejlépe tehdy, kdyz jsou podpofena regulaci v oblasti cen
a strukturalnimi FeSenimi. Pro maximalizaci Cistych vynost mohou zakonodarci a regula¢ni organy rovnéz
vyuzit opatfeni jako referen¢ni srovnavani a pevnéjsi svazani investi¢nich nakladd s vykonnosti portfolia.

Uzite¢nym voditkem pro posileni requlacnich ramcu jsou fizeni a investicni pfistupy investi¢nich
spolecnosti celostatniho vyznamu

Neékolik investi¢nich spole¢nosti celostatniho vyznamu ma spoleéné znaky a slouzi jako dukazy
dobrého Fizeni a dobrych investi¢nich pfistupu. Jejich regulaéni a pravni ramce jsou oddéleny od statu,
maji jasné definované cile a smér své investiCni strategie, kontrolni komisi, kterd odpovida pfisluSnym
Ufaddm a ¢lentim, a jsou transparentni ohledné usporadani svého vedeni, Fizeni investic a rizik, aby se
mohly zodpovidat riiznym zuc¢astnénym stranam.

Tyto spole€nosti definuji své vykonnostni cile v rdmci svého poslani a vykonnost sleduji spiSe s
ohledem na tento dlouhodoby cil nez na trzni méfitka. Pro instituce, které spravuji osobni ucty, jsou
preferovanymi strategiemi fondy se stanovenym datem splatnosti a fondy Zivotniho cyklu. Dlouhodobé
strategie navratnosti mohou zajistit lepsi navratnost, ale s vy$sim rizikem, Zze v dobé odchodu do diichodu
nebudou mit ¢lenové k dispozici dostatek prostredk.

K lep§im mozZnostem v dlchodu pfispivaji automatické mechanismy, pfedem dané moZnosti,
jednoduché informace a mozZnost volby, financni pobidky a vzdélavani v oblasti finanéni gramotnosti

Nizk& droven finanéni gramotnosti a behavioralni pfedsudky mohou vést k nevhodnym rozhodnutim
ohledné dichodu.

Proti dopadim pasivity nékterych lidi mohou pomoci mechanismy jako automatické zafazeni do
systému a postupné zvySovani prispévkl, a pfispéji tak k tomu, Ze dlchodové systémy budou
inkluzivnéjsi, a zarovenn pomohou navySit Uroven pfispévkl. Lidé, ktefi se nedokazi nebo nechtéji
rozhodnout o vysi pfispévku, poskytovateli dichodu, investi¢ni strategii a produktech pro obdobi po
odchodu do dichodu, mohou tézit z pfedem daného nastaveni moznosti.

Existuji také dalSi nastroje, které pomahaji pfi rozhodovani, napfiklad webové aplikace, zuzeni
moznosti i zjednoduSeni srovnani jednotlivych produktd a také finanéni pobidky. Jednoduchym
zplUsobem predani hlavnich informaci je pfedbézny dichodovy vymér, naproti tomu seminafe vzdélavani v
oblasti finanéni gramotnosti a finan&ni poradenstvi mohou lidem pomoci témto informacim porozumét.

Problematiku finanéniho znevyhodnéni populacnich skupin s niZsi stfedni délkou doZiti feSi vétsi
flexibilita v oblasti diichodového véku a progresivni statni ddchody a dariova pravidla

Lidé z nizSich socio-ekonomickych skupin maji niz8i pfedpokladany vék doziti nez lidé z vySSich
socio-ekonomickych skupin. Tito lidé mohou byt financné znevyhodnéni v pfipadé, Ze v dichodu stravi v
poméru k délce produktivniho véku kratsi dobu, a dostanou tak "zpét" mensi ¢ast pfispévku, které odvedli
do systému fondovych duchodd. Statni dichody a danova pravidla mohou pomoci nékteré tyto nevyhody
kompenzovat.

Politiky zaméfené na zlep$eni udrzitelnosti dichodového systému budou muset ve svétle zvySujici se
stfedni délky doziti zvazit, jak mohou byt ovlivnény rdzné socio-ekonomické a genderové skupiny. Obecné
bude tfeba prodlouzit dobu, kdy lidé pracuji, ne v8echny skupiny toho ale budou schopny. Pro zlep3eni
moznosti v dichodu pro vSechny skupiny a zajisténi toho, Ze nizsi socio-ekonomické skupiny nebudou v
dlchodu znevyhodnény kvuli niz§imu pfedpokladanému véku doziti, je kliCova vétsi flexibilita v pfipadé
ddchodového véku.
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Pozdistalostni dichody stale hraji daleZitou roli, nemély by vSak omezit motivaci pracovat nebo
pferozdélovat prostfedky mezi lidmi bez partnera a pary

Pro snadnéjsi zajisténi Zivotnich standardd i po smrti partnera jsou pozUstalostni dichody stale
nezbytné. Zijici partner by ale nemél mit na trvaly diichod narok pfed dosaZenim diichodového véku.
Misto toho by mély byt k dispozici docasné prispévky, které mu pomohou pfizplsobit se nové Zivotni
situaci.

Naklady na pozustalostni dichody by mély byt internalizovany v ramci kazdého paru, nebo
pfinejmensim v ramci vSech parl. V rozpoc¢tové neutralni reformé to znamend, Zze vySe dlchodu pro lidi
Zijici bez partnera bude vySSi nez pro ty, ktefi Ziji v paru a tézi ze systému pozustalostnich dichodu.

Partnefi z pfedchozich svazkl by na tento dichod neméli mit narok, nebot se v daném okamziku
nemusi vyrovnavat s novou situaci v oblasti spotfeby. Urcité vyhody pfinasi rozdéleni naroku na dichod,
ackoliv nékteré zemé uprednostiiuji individualni pfistup k partnerdm véetné podpory rovnosti Zen a muzu.
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