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« Le Centre de l’OCDE pour les 
compétences aide à faire en 
sorte que les individus et les 
pays possèdent les compétences 
nécessaires pour s’épanouir dans 
un monde complexe, interconnecté 
et en pleine évolution. »

Le Centre de l’OCDE pour les compétences (SKC) aide les pays à acquérir des 
compétences utiles et à les utiliser de manière efficace, ainsi qu’à renforcer 
la gouvernance de leurs systèmes de compétences par le biais de ses travaux 
dans trois domaines principaux : les stratégies nationales sur les compétences, 
l’éducation et la formation professionnelles ainsi que la formation des adultes, et 
l’analyse des compétences.

Stratégies nationales sur les compétences
En 2018, l’équipe chargée des stratégies nationales sur les compétences a mené 
un projet d’évaluation et de recommandations sur le système des compétences 
de la Flandre (Skills Strategy Assessment and Recommendations) ainsi que des 
projets de mise en œuvre de ces stratégies (Skills Strategy Implementation Guidance) 
au Portugal et en Slovénie. En 2019, le Centre publiera la nouvelle Stratégie de 
l’OCDE sur les compétences. Cette stratégie s’appuie sur les enseignements tirés de 
l’expérience de 11 pays et sur de nouvelles données à propos des incidences des 
« mégatendances » et des politiques efficaces en matière de compétences.

Éducation et formation professionnelles (EFP) et formation des adultes
En 2018, L’apprentissage et l’alternance en sept questions a examiné le rôle de 
l’apprentissage en milieu professionnel au sein des systèmes d’EFP. L’étude 
explore les pratiques qui existent de par le monde et met en lumière les grands 
principes d’un système d’alternance efficace. En 2019, SKC publiera les résultats 
d’un examen approfondi de la façon dont les systèmes d’EFP nationaux peuvent 
optimiser le potentiel des immigrés.

Analyse des compétences
L’édition 2018 des Perspectives de l’OCDE sur les compétences avait pour thème les 
compétences et la transformation numérique. Le rapport examine l’influence de 
la transformation numérique de l’économie et de la société sur les compétences 
nécessaires et sur leur utilisation. Il étudie également la contribution que 
peuvent apporter les technologies à l’acquisition des compétences ainsi que 
l’influence des politiques relatives aux compétences sur les retombées de la 
transformation numérique. En 2019, l’équipe analysera comment les pays 
peuvent inscrire la question du développement des compétences tout au long de 
la vie dans le cadre de politiques de formation efficaces. n
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