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Tarsadalmi korkép 2016
OECD tarsadalmi mutatok

Osszefoglalas magyarul

Az OECD-orszagok fiataljainak 6tven szazaléka a foglalkoztatasban, oktatasban vagy képzésben részt
nem vevd (not in employment, education or training, NEET) csoportba tartozott 2015-ben — ez mintegy 40
millié fiatalt jelent. Tobb mint kétharmaduk nem keresett aktivan munkat. A NEET csoport tagjai altal
2014-ben potencialisan elballithaté teljes bruttd jovedelem a becslések szerint 360-605 milliard USD,
illetve az OECD egésze GDP-jének 0,9-1,5%-a volt. Az elhelyezkedési és jovedelmi bizonytalansag
a felnéttkorba 1épés néhany tovabbi hagyomanyos mutatojanak elérésében is akadalyozza a fiatalokat,
akik igy kiabrandultta és motivalatlanna valnak. Ugyanez hosszu tavon sulyosan érintheti az egészséget,
a termékenységet és a blindzést is, és 6sszességében veszélyeztetheti a tarsadalmi kohéziot. Ezért
a fiatalok tovabbtanulasahoz és munkaba allasahoz nyujtott segitség kiemelt cél az OECD politikai
napirendjén, amit az is jelez, hogy a G20-ak 2025-re célul tlzték ki az alacsony képzettségl, a NEET
csoporthoz tartoz6 vagy az informalis szektorban dolgoz¢ fiatalok szamanak 15%-os csokkentését.

2007 6ta minden tizedik munkahely megsziint

A 30 év alatti személyek altal betoltétt allasok koézul 2007 és 2014 kdzott csaknem minden tizedik
megsziint. Spanyolorszagban, Goérdgorszagban és irorszagban a foglalkoztatott fiatalok szama a felére
csokkent. A munkahelyek megsziinése els6sorban az iskolat a kdzépfoku oktatas alsé szintjen elhagyé
fiatalok karara ment végbe. Es mig egyes orszagokban sikeresen Aallitottak vissza a fiatalok
foglalkoztatasat a valsag elétti szintre, a nOvekedés szamos orszagban nem volt elég er6teljes ahhoz,
hogy jelentésen javitsa a fiatalok kilatasait.

Az alacsonyabb végzettség kulonosen sérulékennyé teszi
a fiatalokat

A legfeljebb also kézépfoku végzettseéggel birod fiatalok teszik ki a NEET csoport tobb mint 30%-at, és
6k haromszor akkora valdszinliséggel tartoznak a NEET csoporthoz, mint az egyetemi végzettséggel
rendelkez6k. Az alacsony iskolai végzettség azonban nemcsak a formalis iskolai képesitésrél szél: az
iri-olvasni tudas és a szamolas terlletén gyengébb képességli fiatalok nagyobb valdszinliséggel
kerilnek a NEET csoportba, ami ramutat a korai iskolaelhagydk alternativ oktatasi és képzési
lehet6ségeinek fontossagara.

A fiatal néok gyakran gondoskodasi feladataik miatt kerulnek
a NEET csoportba

A ndk esetében fokozottan fennall a NEET csoportba kerilés kockazata, kiiléndsen hosszu tavon. Sok
fiatal né gyermekekrdl és mas, vellik egyutt él6 csaladtagokrél gondoskodik. Ennek kévetkeztében a nék
1,4-szer akkora valdszinliséggel tartoznak a NEET csoporthoz, mint a fiatal férfiak. Az egyedilallé szil6k
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szamara kilénésen nehéz &sszeegyeztetni a gyermekekrél valé gondoskodast a munkaval vagy
a tovabbtanulassal. Ezért a megfizethet§ gyermekgondozasi lehetéségek kulcsfontossaguak a fiatal nék
foglalkoztatasi kilatasai szempontjabdl.

A NEET csoport egyes tagjainak tovabbi hatranyokkal is meg
kell kiizdenie

Az egyébként is hatranyos helyzetl fiatalokat jobban sujtja a NEET csoportba kerulés kockazata.
A kdlféldén  szuletettek 1,5-szer nagyobb valdszinliséggel tartoznak a NEET csoporthoz, mint
a bennszulétt fiatalok, kiléndsen akkor, ha nem beszélik a helyi nyelvet és alacsony végzettségliek. Azok
a fiatalok, akiknek a szilei alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, szintén nagyobb valdszinliséggel
szembesilnek a munkanélklliség vagy az inaktivitas problémajaval. Ez a hatranyok generaciok kdzotti
tovabbadasat jelzi. A NEET csoportban ugyancsak felllreprezentaltak a rossz egészségi allapotu fiatalok.

A legtobb fiatal soha nem kerul a NEET csoportba, egyotodiik
azonban tartésan a NEET csoport tagja

Az orszagok vizsgalt csoportjaban a fiatalok tdbb mint fele soha nem kertlt a NEET kategériaba egy
négyéves idészakban. Masok szamara a NEET csoportban eltdltott rovidebb idészakok az oktatas és
a munka kozotti sikeres atmenet részét képezték. A fiatalok egy6tdde azonban tdbb mint egy évig a NEET
csoportba tartozott — szamukra a munkabdl vagy az iskolabdl valé kilépés nem atmeneti élethelyzet,
hanem tartés éallapot. A valsag altal er6sen sujtott orszagokban nagyobb aranyban fordulnak el tartésan
a NEET csoportba tartozoé személyek; a néket, az alacsony végzettséglieket és a rossz egészségi allapotu
fiatalokat szintén jobban fenyegeti a NEET csoportba kerulés kockazata.

A NEET csoportba tartozék boldogtalanabbak, bizalmatlanabbak
és kevéshé érdekléodnek a politika irant

Ha valaki a NEET csoport tagja, az valészinlleg boldogtalanabba teszi 6t, fokozhatja benne
a jogfosztottsdg érzetét és a tarsadalmi kohéziéra is kihathat. A NEET csoportba tartozé fiatalok
elégedetlenebbek az életiikkel és bizalmatlanabbak masokkal szemben, mint a NEET csoporton kivdili
fiatalok. Ezenkivil kevésbé érdeklédnek a politika irant, és nagyobb valdszinliséggel gondoljak azt, hogy
az éallampolgarokrdl valé gondoskodas az allam feladata.

A fiatalok esetében gyakran gyengébb a védohalé

A palyakezd6ék és a tul sok munkahelyen megfordulé fiatalok gyakran nem teljesitik a biztositasalapu
jovedelemtdmogatas kdévetelményeit. Az dsszes munkanélkili fiatalnak csak mintegy 30%-a kap
munkanélkuli segélyt, mig az dsszes 30 éves vagy anndl idésebb allaskeresd esetében ez az arany 40%.
Ennek kdvetkeztében a szocialis véd6halé a fiatalok esetében kevésbé hatékony eszkdze a szegénység
elleni kizdelemnek: az allami tdmogatasi konstrukciok a szegénységi kiszob alatti jovedelemmel
rendelkez6 fiatalok 40%-at 6vjdk meg a szegénységtdl, mig a 30 éves és annal idésebb felnéttek
esetében 50% ez az arany. Nagyjabdl minden nyolcadik fiatal szegénységben él, és a fiatalok kérében
gyakoribb a szegénység, mint az idések csoportjaban.

Kulcsfontossagu a korai iskolaelhagyas elleni kiizdelem

Az iskolat a kézépfoku intézmény felsé szintjének elvégzése nélkul elhagyo fiatalok szama az elmult
évtizedben csdkkent az OECD-orszagokban. Ugyanakkor minden hatodik 25-34 éves személy tovabbra
sem veégzi el a kdzépfoku iskola fels6 szintjét, ami a fiatal férfiakra kilénosen jellemzé. A kdzépfoku iskola
fels6 szintje elvégzésének biztositasara atfogd tamogatasi rendszer szikséges: iskolai részvétel
ellenérzése a kimaradas jeleinek észlelése érdekében, tanuldk szocialis és egészséglgyi problémainak
kezelése, valamint iskolan kivll programok biztositdsa a tanuldk bevonasa és motivaltabbd tétele
érdekében.
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A mindségi szakoktatas és -képzés megkonnyiti az iskola és
a munka vilaga kozotti atmenetet

A szakoktatés és -képzés (VET) az iskolaztatas értékes alternativijat jelenti. Felkésziti a fiatalokat
a munkaerdpiacra val6 kilépésre, hogy ki tudjak elégiteni a munkaltatok képességbeli elvarasait.
A szakoktatds és -képzés gyakorlati dsszetevdjének munkaalapunak kell lennie, idealis esetben olyan
gyakornoki programok révén, amelyek mar a korai szakaszban 6sszehozzdk egyméssal a fiatalokat és
a munkaltatékat. Az ilyen programok kuléndsen vonzdak és hasznosak lehetnek az iskolai képzésbe
belefaradt fiatalok szamara. A gyakornoki képzést megel6z6 programokkal felkészitheték a szikséges
irni-olvasni tudasi, szamolasi és szocialis képességekkel nem rendelkezd személyek a munkahelyeken
valo helytallasra.

A NEET csoportba tartozé személyek visszatéréséhez gondosan
célzott programok szukségesek

A kézszolgaltatdsoknak segit6 kezet kell nydjtaniuk a NEET csoporthoz tartozéknak a tartds inaktivitas
megel6ézése érdekében. A munkatgyi kézpontok, a szocidlis szolgaltatdsok és a civil szerepl6k kdzponti
szerepet jatszhatnak az elszigetel6dott fiatalok bevondsa terén. Ha egy fiatal regisztral, a testre szabott
tdmogatas érdekében atfogd profil hozhaté Ilétre réla, és koltség takarithatd meg azaltal, hogy
a beavatkozasok valdban a medfelel§ fiatalokat érik el. A NEET csoport sok tagjanak egy kis 16kés is
elegend6 az elhelyezkedéshez, a sulyos vagy halmozott akadalyokkal kiszkdd® fiatalokat célzé
programok ugyanakkor rendkivil intenzivek és koltségesek. A legigéretesebb programok egyesitik
magukban egyfelél az iskolai és a gyakorlati képzést, masfelél pedig a tanacsadast, a pszicholégiai
segitségnyujtast és a lakhatasi tamogatést. Ezek kozll j6 néhany koltséghatékonynak bizonyul azaltal,
hogy ndveli varhaté keresetet és csdkkenti a blinézésre valé hajlamot.
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