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Oversikt 6ver foretagandet 2017
Sammanfattning pa svenska

Nyforetagandet fortsatter att aterhamta sig i de flesta OECD-lander som har statistik for detta. | manga
lander ar nyforetagandet hogre an toppnoteringarna fére krisen, vilket kan vara ett tecken pa att eventuella
kvarvarande svackor i foretagandet kan vara pa vag bort.

Utvecklingen mot farre konkurser starker intrycket av att foretagsklimatet héller pa att forbattras. | slutet
av 2016 var antalet konkurser i de flesta lander tillbaka p4d samma niva som fore krisen eller lagre. Och till
och med i lander dar konkurserna fortfarande var fler an 2007, t.ex. Island, Italien och Spanien, kunde man
i bérjan av 2017 skbnja en forbattring.

Tjanstesektorn har varit en viktig drivkraft for nyforetagandet

| alla OECD-lander var nyféretagandet hogre i tjanstesektorn an i industrin och omkring tva tredjedelar
av alla nya arbetstillfallen som skapades av nya féretag under 2014 skapades i tjanstesektorn. De nya
industriféretagen daremot stod i de flesta ekonomier for mindre an 15 % av alla nya arbetstillfallen.
Dessutom minskade sysselsattningen i tillverkningsindustrin mellan 2008 och 2014 i alla OECD-lander
utom tva: Luxemburg och Tyskland.

Sysselsattningen har ocksa aterhdmtat sig i manga lander och i de flesta lander har det framfor allt
varit de sma och medelstora foretagen, bade nya och gamla, som drivit tillvaxten framat. Inom
tillverkningsindustrin har sysselsattningstillvaxten fortsatt att vara hogre i de stora foretagen i euroomradet,
som varit mindre paverkade av krisen @n de sma och medelstora foretagen, an i de sma och medelstora
foretagen. | Forenta staterna har situationen varit den motsatta. Dar har det varit de stora tjansteféretagen
som drivit upp sysselsattningstillvaxten efter krisen.

Skillnaderna i produktivitet mellan stérre och mindre féretag varierar kraftigt mellan olika lander och
sektorer. Generellt sett ar dock skillnaderna i produktivitet mycket mindre i tjanstesektorn an i
tillverkningsindustrin. | regel ar det sa att ju storre produktivitetsskillnaderna ar desto storre ar aven
I6neskillnaderna. | Tyskland betalade t.ex. de stora féretagen éver 50 % hogre I6ner an de medelstora
foretagen och mer an dubbelt sa héga I6ner som sma- och mikroféretagen. Tillvaxten i tjanstesektorn kan
darfor bidra till att minska I6neskillnaderna i hela ekonomin.

Ett okat foretagande i tjanstesektorn kan ocksa bidra till att skillnaderna mellan man och kvinnor
fortsatter att minska, eftersom kvinnor ar éverrepresenterade i nyféretagandet i tjanstesektorn. Under de
senaste tio aren har skillnaderna i egenféretagande mellan man och kvinnor jamnat ut sig i nastan alla
lander. Men betydande konsskillnader kvarstar: | OECD-landerna ar en av tio férvarvsarbetande kvinnor
egen foretagare, vilket ar nastan halften sa manga som bland mannen (17 %).

ENTREPRENEURSHIP AT A GLANCE 2017 - ISBN 978-92-64-279933 © OECD 2017


http://dx.doi.org/10.1787/entrepreneur_aag-2017-en

Loneskillnaderna i tillverkningsindustrin 6kar i manga lander

| manga lander har arbetsproduktiviteten i tillverkningsindustrin inte 6kat i samma takt efter krisen i de
sma och medelstora foretagen som i de storre foretagen. Detta har gjort att de befintliga
produktivitetsskillnaderna har Okat, sarskilt i Belgien, Tjeckien, Tyskland, Lettland och Slovakien. Mellan
2008 och 2014 okade i sin tur ldneskillnaderna mellan stdrre och mindre tillverkningsforetag i alla
Osteuropeiska OECD-lander — utom Polen — samt i Baltikum, Norge och Storbritannien.

Digitala verktyg har skapat nya mojligheter och oppnat nya
marknader for mikroforetagare

Utvecklingen av prisvarda digitala verktyg och plattformar har inneburit nya mdjligheter for
mikroféretagen att satsa pa utlandska marknader pa ett satt som tidigare hade varit otankbart.

Nya siffror fran “Future of Business Survey”’, som ar Facebooks, OECD:s och Varldsbankens
gemensamma manatliga undersdkning av sma och medelstora féretag som anvander sig av digital teknik,
visar att aven enmansfoéretagare (dvs. egenféretagare utan anstallda), trots sin smaskalighet, kan bedriva
omfattande exportverksamhet genom att anvanda sig av digitala verktyg. Tva av tre exportforetag svarade
att mer an halften av deras utlandsforsaljning var beroende av internetverktyg och nastan halften (45 %)
uppgav att éver 75 % av deras utlandsférsaljning var beroende av internetverktyg.

De senaste uppgifterna fran "Future of Business Survey” bekraftar ocksa tidigare slutsatser att foretag
som bedriver utrikeshandel har en starkare tilltro till det egna foretagets aktuella stéllning och
framtidsutsikter och har oftare ocksa battre utsikter att skapa nya arbetstillfallen. Detta galler dven for
enmansforetagare som bedriver handel. Undersokningen visar ocksa att stora foretag i regel ar mer
positiva i sin bedomning av den egna verksamheten an mindre foretag. Detta aterspeglar mikroféretagens
utmaningar nar det galler att driva och utveckla sin verksamhet, t.ex. nar det galler att folja lagar och
regler, trygga finansiering, rekrytera och behalla kompetent personal samt hitta affarspartner.

”Giggarnas” framvaxt

En generell trend i de flesta 1ander har varit 6kningen av antalet egenféretagare pa deltid. Att driva eget
foretag pa deltid har 6kat kraftigt under det senaste artiondet. Detta beror delvis pa de nya méjligheter som
folier av den s.k. gig-ekonomins framvaxt, dvs. det oOkande fenomenet med flexibla
anstallningsforhallanden som kompletterar eller ersatter heltidsanstéallningar. Giggen i sig ar visserligen
ingenting nytt (underhallningsindustrin har t.ex. alltid forlitat sig pA dem) men de tillhandahalls och
efterfragas idag av en allt stérre och mer varierad grupp manniskor och omfattar fler tjanster &n nagonsin
tidigare.

Framvaxten av gig-arbetare eller "giggare” vacker nya fragor om lampligheten i att anvanda statistik for
egenforetagande som ett matt pa féretagsamhet, eftersom foérhallandet mellan gig-ekonomin och
egenforetagandet inte alls ar sjalvklart. De som arbetar i gig-ekonomin kan vara smaskaliga entreprendrer,
men manga av gig-arbetarna tillhandahaller sina tjanster enligt villkor som har stora likheter med
konventionella arbetstagares, sarskilt franvaron av féretagandets risker. Samtidigt ar giggen féorenade med
betydligt storre flexibilitet an traditionellt I6nearbete och kan locka gryende entreprendrer att genomféra
sina nyféretagaridéer samtidigt som de har sin férsdrjning tryggad.

Det finns darfor svarigheter med att mata giggarnas bidrag till fdretagsamheten. Det finns uppgifter
som tyder pa att gig-ekonomin ibland kan leda till minskat foretagande, sarskilt nar gig-ekonomins
plattformar fungerar som substitut for lagkvalitativt foretagande i stallet for som komplement till
hdgkvalitativt féretagande.

En viktig malsattning i denna publikation ar att tillhandahalla sa bra uppgifter som mgjligt for att kunna
mata foretagandet. Ett led i detta ar darfor att forsbka komma till ratta med ovanndmnda
matningsproblematik och undersdka hur uppgifterna pa omradet kan forbattras. Andra insatser som pagar
pa omradet ar bland annat att kategorisera nya foretag utifran deras agar- och handelsprofil samt
integrering i globala vardekedjor. Arbete pagar ocksd med att ta fram battre kdnsspecifika uppgifter och
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att, pa ett mer generellt plan, belysa statistiska fallgropar och invandningar nar det galler anvandningen av
uppgifter om foretagande.
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