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Kompetenzen und Arbeitsmarkt-
integration von Migrant*innen

Die Kompetenzen und die Arbeitsmarktintegration von Zugewanderten sind
entscheidend fur deren Eingliederung in das Wirtschaftsgeschehen des
Aufnahmelandes. Die Kompetenzen und Qualifikationen der Migrant*innen
geben einen Hinweis darauf, wie gut sie sich in die Gesellschaft des Auf-
nahmelandes integrieren kénnen, denn die Erwerbstatigkeit gilt haufig als
der wichtigste Indikator fur Integration. Entscheidend ist dabei aber auch die
Qualitat der Beschaftigung, denn sie hat grof3en Einfluss darauf, wie gut es
den Zugewanderten gelingt, ihren Platz in der Gesellschaft zu finden. Das
vorliegende Kapitel beleuchtet das Bildungsniveau der Zugewanderten
(Indikator 3.1), ihre Bereitschaft zur Weiterbildung (Indikator 3.2), ihre Kennt-
nisse in der Sprache des Aufnahmelandes (Indikator 3.3) und ihre Arbeits-
marktergebnisse (Indikatoren 3.4 und 3.5). Es werden Indikatoren der
Arbeitsmarktexklusion (Indikatoren 3.6 und 3.7) und die Merkmale der Tatig-
keiten von Zugewanderten beschrieben, darunter die Art ihrer Beschafti-
gungsverhaltnisse (Indikator 3.8), ihre Arbeitszeit (Indikatoren 3.9 und 3.10)
und die Qualifikationsanforderungen (Indikator 3.11). Zum Schluss werden
auch Zahlen zur Uberqualifizierung (Indikator 3.12) und Selbststandigkeit der
Zugewanderten (Indikator 3.13) vorgestellt.
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In Kurze

Neuzugewanderte sind besser ausgebildet als friihere Kohorten

e In Landern mit starker Arbeitsmigration, etwa in den klassischen Zuwanderungslandern, sind Zu-
gewanderte besser ausgebildet als im Inland Geborene. In der EU sind hingegen mehr als ein Drittel der
Zugewanderten (35 %) geringqualifiziert, verglichen mit einem Funftel der im Inland Geborenen (20 %).

e Der Anteil der Hochqualifizierten unter den Zugewanderten ist in den vergangenen zehn Jahren mit
Ausnahme Mexikos in allen Landern gestiegen.

e Sehr niedrige Bildungsniveaus (kein Abschluss des Sekundarbereichs |) stellen eine besondere Heraus-
forderung dar: EU-weit ist der Anteil der Geringstqualifizierten unter den Zugewanderten dreimal so hoch
wie unter den im Inland Geborenen. In den Vereinigten Staaten sind 84 % der Geringstqualifizierten im
Erwerbsalter aus dem Ausland zugewandert.

e Erwachsenenbildung tragt dazu bei, die Liicke zwischen Zugewanderten und im Inland Geborenen im
formalen Bildungsbereich zu schlieRen. Doch in den meisten europaischen Landern nehmen Zuge-
wanderte seltener an Erwachsenenbildung teil als im Inland Geborene, wobei die Unterschiede in der
Halfte der Lander marginal sind. Die Teilnahmedifferenz zu den im Inland Geborenen weitete sich in den
2010er Jahren in rund der Halfte der Lander aus.

e In der EU geben 62 % der Zugewanderten an, mindestens Uber fortgeschrittene Kenntnisse der Sprache
ihres Aufnahmelandes zu verfligen. In den klassischen Zuwanderungslandern sind es 72 %, in Korea
50 %. Am hochsten sind die Anteile in Mitteleuropa, Portugal, Spanien und den englischsprachigen
Ziellandern, am kleinsten in Malta, Zypern, Estland, Lettland, den Niederlanden und Finnland.

o EU-weit geben seit Langem ansassige Zugewanderte nahezu doppelt so haufig wie Neuzugewanderte an
(70 % vs. 40 %), die Sprache des Aufnahmelandes zu beherrschen. In den Vereinigten Staaten wirkt sich
die Aufenthaltsdauer weniger auf die angegebene Sprachbeherrschung aus (74 % vs. 63 %). Sprachkurse
erhéhen die Wahrscheinlichkeit, dass Zugewanderte, die bei ihrer Ankunft im Aufnahmeland héchstens
Uber mittlere Sprachkenntnisse verfligen, ein fortgeschrittenes Kompetenzniveau erreichen, um 2 Prozent-
punkte.

Die Erwerbstatigenquoten der Zugewanderten sind in den letzten zehn Jahren gestiegen - ein nach-
haltiger Coronaeffekt blieb aus

« Die Beschaftigungsquoten der Zugewanderten sind in den letzten zehn Jahren in den meisten Landern
gestiegen. In Europa werden Zugewanderte zwar immer noch seltener beschatftigt als im Inland Geborene,
doch in den meisten nichteuropaischen OECD-Landern sind die Erwerbstatigenquoten der Zugewanderten
hoher.

e In vier von funf Landern sind im Ausland Geborene haufiger erwerbslos als im Inland Geborene. In der EU
ist die Erwerbslosenquote der Zugewanderten sogar doppelt so hoch, wobei die Unterschiede aufierhalb
Europas kleiner sind. Ein hohes Bildungsniveau tragt zwar in allen Landern zum Schutz vor Erwerbs-
losigkeit bei, doch hochqualifizierte Zugewanderte sind immer noch haufiger erwerbslos als hoch-
qualifizierte im Inland Geborene. Hatten zugewanderte und im Inland geborene Hochqualifizierte die
gleiche Erwerbstatigenquote, wiirden in der EU Uber eine Million Hochqualifizierte mehr arbeiten.

e Auch wenn die Erwerbslosigkeit mit Beginn der Coronapandemie stark zunahm, ging sie in den meisten
Landern in den letzten zehn Jahren zurlck, und zwar sowohl in der zugewanderten als auch in der im
Inland geborenen Bevdlkerung. Auch die Erwerbstatigenquoten haben das Vorpandemieniveau
inzwischen wieder erreicht.

Viele Zugewanderte fiirchten die Arbeitsmarktexklusion

o Die Angst vor dem Arbeitsplatzverlust ist in praktisch allen Landern unter Zugewanderten starker aus-
gepragt als unter im Inland Geborenen.
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¢ Inrund der Halfte aller EU-Lander sind Zugewanderte haufiger von Langzeiterwerbslosigkeit betroffen als
im Inland Geborene. AuRerhalb der EU sind die Gruppen gleichermalen betroffen.

e Viele Zugewanderte wollen zwar arbeiten, begeben sich aber nicht aktiv auf Arbeitsuche. Die unfreiwillige
Nichterwerbstatigkeit ist unter Zugewanderten starker verbreitet als unter den im Inland Geborenen und
hat in den vergangenen zehn Jahren zugenommen — unter den Zugewanderten in der EU starker als unter
den im Inland Geborenen, auRerhalb der EU jedoch nicht.

e Fur Zugewanderte ist die Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit eine Mdglichkeit, Marginalisierung vor-
zubeugen. So sind im Ausland Geborene in zwei Dritteln der Lander haufiger selbststéndig als im Inland
Geborene. Insgesamt sind 30 % der selbststdandigen Zugewanderten aufgrund fehlender Alternativen
selbststandig, verglichen mit 20 % bei den im Inland Geborenen.

Zugewanderte sind haufiger befristet oder unfreiwillig in Teilzeit beschaftigt

¢ In europaischen und asiatischen Landern haben Zugewanderte haufiger befristete Arbeitsverhaltnisse als
im Inland Geborene. In den klassischen Zuwanderungslandern wie auch in den lateinamerikanischen
OECD-Landern ist das im Allgemeinen jedoch nicht der Fall. Die Differenz zwischen den im Ausland und
den im Inland Geborenen verringert sich nach zehn Jahren Aufenthalt EU-weit um mehr als 50 % und
verschwindet in der Halfte der Lander nahezu vollstandig.

e Zugewanderte arbeiten zudem in der Halfte der Lander haufiger in Teilzeit — vor allem in siideuropaischen
und baltischen Staaten, nicht aber in Landern, in denen Teilzeitarbeit in der im Inland geborenen Bevol-
kerung stark verbreitet ist, z. B. in den Niederlanden, dem Vereinigten Kénigreich, Osterreich und der
Schweiz.

Eine den Qualifikationen entsprechende Arbeit zu finden ist nach wie vor schwierig

o Das Qualifikationsniveau der Arbeitsplatze von Zugewanderten ist in den vergangenen zehn Jahren ge-
stiegen, wodurch sich der Abstand zur im Inland geborenen Bevélkerung in einem Drittel der Lander ver-
ringerte. Gleichwohl werden 30 % der Hilfstatigkeiten in der EU immer noch von Zugewanderten ausge-
Ubt — im deutschsprachigen Raum wie auch in Zypern, Norwegen und Schweden sind es sogar tber 50 %.

e Zugewanderte mit Tertidrabschluss sind uberall seltener erwerbstatig als die im Inland Geborenen mit ent-
sprechendem Abschluss. Und diejenigen, die erwerbstéatig sind, sind in nahezu allen Léandern haufiger
Uberqualifiziert. Insgesamt sind EU-weit 47 % der Zugewanderten mit Tertidrabschluss Uberqualifiziert oder
erwerbslos, wahrend es bei den im Inland Geborenen nur 30 % sind. Mit einem Abschluss des Aufnahme-
landes verringert sich der Uberqualifizierungsabstand der Zugewanderten in der EU um 75 % und noch
deutlicher in Nordamerika, den deutschsprachigen Landern, Frankreich, Schweden und dem Vereinigten
Kénigreich.

Trotz hoherer Bildungsabschliisse erzielen Migrantinnen haufig schlechtere Arbeitsmarktergebnisse als
Migranten

e Innerhalb der Zuwanderungsbevdlkerung sind Frauen in OECD- und EU-Landern haufig besser aus-
gebildet als Manner. |hr hoheres Bildungsniveau schlagt sich aber nicht in besseren Arbeitsmarkt-
ergebnissen nieder. In der EU sind nur 57 % der Migrantinnen erwerbstatig — gegentber 73 % der
Migranten und 65 % der im Inland geborenen Frauen. In den klassischen Einwanderungslandern sind die
geschlechtsspezifischen Unterschiede bei den Zugewanderten etwas geringer. In den Vereinigten Staaten,
Korea und lateinamerikanischen Landern sind sie hingegen starker ausgepragt und deutlich gréRer als bei
den im Inland Geborenen.

e In den meisten Landern tben Migrantinnen auflerdem geringer qualifizierte Tatigkeiten aus als im Inland
Geborene. Bei den qualifizierten Arbeitsplatzen ist die Licke zwischen zugewanderten und im Inland
geborenen Frauen in Stideuropa und langjahrigen europaischen Ziellandern am gréRten.

e Migrantinnen arbeiten genauso haufig in Teilzeit wie im Inland geborene Frauen, und die Teilzeit-
beschaftigung unter Arbeitsmigrantinnen ging sowohl in der EU als auch im OECD-Raum in den
vergangenen zehn Jahren immer mehr zuriick. Dennoch sind Arbeitsmigrantinnen insgesamt immer noch
diejenigen, die — vorrangig aus familidren Griinden — am haufigsten unfreiwillig teilzeitbeschaftigt sind.
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3.1. Bildungsniveau

Kontext des Indikators

Auch wenn ein hohes Bildungsniveau nicht automatisch dazu fiihrt, dass Zugewanderte erfolgreich in die Gesell-
schaft des Aufnahmelandes integriert werden, sind die Arbeitsmarktergebnisse hochqualifizierter Zugewanderter
in den allermeisten Fallen besser (vgl. weitere Indikatoren unten).

Nach der internationalen Standardklassifikation des Bildungswesens (ISCED) gliedert sich das Bildungsniveau in
drei Stufen: 1. niedriges Bildungsniveau, bis Sekundarbereich | (ISCED-Stufen 0-2); 2. mittleres Bildungsniveau,
Sekundarbereich Il und postsekundarer nichttertiarer Bereich (ISCED-Stufen 3 und 4) und 3. hohes Bildungs-
niveau, Tertiarbereich (ISCED-Stufen 5-8).

In der EU sind mehr als ein Drittel der Zugewanderten (35 %) geringqualifiziert — im Verhaltnis fast doppelt so viele
wie in der im Inland geborenen Bevdlkerung (20 %). Der relativ hohe Anteil geht hauptséchlich auf die Dritt-
staatsangehdrigen zurlick, von denen EU-weit 40 % nur ein niedriges Bildungsniveau erreichen, in Stideuropa (auf3er
Portugal) und Deutschland sogar noch mehr. Aufderhalb Europas (mit Ausnahme der Vereinigten Staaten, Japans und
Koreas) sind Zugewanderte hingegen seltener geringqualifiziert als im Inland Geborene, vor allem in Lateinamerika
(auBer Costa Rica). In den OECD-Landern sind 19 % derjenigen, die héchstens lber einen Grundschulabschluss
verfugen (Geringstqualifizierte), im Ausland geboren. EU-weit ist der Anteil der Geringstqualifizierten unter den Zu-
gewanderten dreimal so hoch wie unter den im Inland Geborenen. Auerhalb Europas verblassen die Unterschiede
zwar meistens, doch in den Vereinigten Staaten machen Zugewanderte 84 % der Geringstqualifizierten im
Erwerbsalter aus. Auch in der EU verfiigen Zugewanderte zwar seltener tber ein hohes Bildungsniveau als im Inland
Geborene, doch die Hochqualifiziertenanteile der beiden Gruppen liegen deutlich naher beieinander (und unter-
scheiden sich nur um 3 Prozentpunkte). In den nichteuropaischen Landern ist das Bildungsniveau der Zugewanderten
in den klassischen Einwanderungslandern, Mexiko, Chile und Turkiye héher.

Von 2010 bis 2020 ist der Anteil der Hochqualifizierten in allen Landern (bis auf Mexiko) gestiegen. In rund der Halfte
der Lander stieg der Bildungsgrad der Zugewanderten dabei schneller als in der im Inland geborenen Bevdlkerung.
Besonders bei Frauen stieg das Niveau deutlich an. Insgesamt sind Migrantinnen haufiger hochqualifiziert als Migran-
ten, wobei die Geschlechterdifferenzen in dieser Gruppe kleiner ausfallen als unter im Inland Geborenen. Neuzu-
gewanderte sind besser ausgebildet als die im Inland Geborenen und friihere Kohorten: 2020 verfligten EU-weit 39 %
und OECD-weit 50 % Uber einen Tertiarabschluss — 2010 waren es EU-weit noch 25 % und OECD-weit 35 %.

Sowohl in der EU als auch im OECD-Raum erwarben mehr als die Halfte der Zugewanderten ihren Tertiarabschluss
im Ausland. In Landern, in denen der Anteil der internationalen Studierenden seit Langem sehr grof} ist (darunter
Frankreich und klassische Einwanderungslander) oder in denen im Ausland Geborene hauptsachlich als Kinder
zuzogen, bevor es zu Grenzverschiebungen kam (z. B. Kroatien), wurde der Groldteil der hochqualifizierten Zu-
gewanderten im Aufnahmeland ausgebildet. In den Vereinigten Staaten wie auch in Landern mit starker Arbeits-
migration (einschlieBlich durch Freizligigkeit) wurden die meisten hochqualifizierten Zugewanderten hingegen im Aus-
land ausgebildet. In der EU geborene Hochqualifizierte, deren Bildungsabschliisse innerhalb der EU einfacher aner-
kannt werden, wurden haufiger im Ausland ausgebildet als Hochqualifizierte, die auRerhalb der EU geboren wurden.

Kernaussagen

e Bei Zugewanderten in der EU ist der Anteil der Geringqualifizierten nahezu doppelt so hoch wie bei den
im Inland Geborenen. Unter den Geringstqualifizierten liegt der Anteil der Zugewanderten in der EU bei
20 % und in den Vereinigten Staaten bei 84 %.

e Neuzugewanderte sind in fast allen Landern besser ausgebildet als frihere Kohorten: 2020 verfligten
EU-weit 39 % und OECD-weit 50 % Uber einen Tertidarabschluss, wahrend es 2010 in der EU noch 25 %
und in der OECD 35 % waren. Neuzugewanderte sind zudem haufiger hochqualifiziert als im Inland
Geborene.

e In der EU und im OECD-Raum erwarben mehr als 50 % der Zugewanderten ihren Tertidrabschluss im
Ausland.
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Abbildung 3.1. Gering- und Hochqualifizierte
15- bis 64-Jahrige (ohne Bildungsteilnehmende), 2020
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Abbildung 3.2. Entwicklung des Anteils der Hochqualifizierten
15- bis 64-Jahrige, 2010-2020
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Anmerkungen und Quellen sind unter den jeweiligen StatLinks aufgefiihrt.
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3.2. Zugang zu Erwachsenen- und Weiterbildung

Kontext des Indikators

Durch Erwachsenenbildung kdnnen Zugewanderte ihr Potenzial entfalten und die Liicke zur im Inland geborenen
Bevolkerung im formalen Bildungsbereich verringern. Indem sie ihre Kompetenzen ausbauen und auf den
neuesten Stand bringen, kénnen sie sich an Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt anpassen und dadurch ihre
beruflichen Perspektiven verbessern.

Dieser Indikator, der nur fiir europaische Lander zur Verfigung steht, gibt den Anteil der Erwachsenen an, die in
den vergangenen vier Wochen an einem Kurs, einem Seminar oder einer Tagung teilnahmen oder Privatunterricht
oder ein anderes Bildungsangebot auRerhalb des regularen Bildungssystems in Anspruch nahmen.

In den meisten Landern nehmen Zugewanderte seltener an Erwachsenen- und Weiterbildungsangeboten teil als im
Inland Geborene, der Unterschied ist haufig aber sehr klein. Am groRten ist der Abstand in den meisten nordischen
Landern, in Sideuropa (bis auf Portugal) und Frankreich. Nur in Portugal sowie Mittel- und Osteuropa nehmen
Zugewanderte haufiger an Erwachsenenbildung teil. Entsprechend dem allgemeinen Weiterbildungs- und Umschu-
lungstrend stieg der Anteil der Zugewanderten in der Erwachsenenbildung in den letzten zehn Jahren in rund drei
Funfteln der Lander an, wenn auch weniger stark als in der im Inland geborenen Bevdlkerung. Tatsachlich ist die
Teilnahmeliicke in etwa der Halfte aller Lander gewachsen, wobei sie infolge der Coronapandemie zuletzt zuriickging.
In Portugal, Polen und der Tschechischen Republik, wo Zugewanderte bereits zuvor haufiger an Erwachsenenbildung
teilnahmen, hat sich der Abstand deutlich vergréRert.

Ein Grund fur die geringere Teilnahme von Zugewanderten an Erwachsenenbildung kénnte sein, dass sie weniger
Uber das Angebot aufgeklart werden, was bei den bedurftigsten Gruppen am haufigsten vorkommt. In nahezu allen
europaischen Landern nehmen Frauen seltener an Erwachsenen- und Weiterbildung teil, wobei die Geschlechterliicke
in der im Inland geborenen Bevdlkerung grofer ist als unter Zugewanderten. Die EU-weiten Teilnahmequoten der
Frauen sind unabhangig vom Geburtsort ahnlich, Migranten nehmen jedoch etwas seltener teil als im Inland geborene
Manner.

Geringqualifizierte nehmen seltener Erwachsenen- und Weiterbildung in Anspruch als Hochqualifizierte. Wahrend
Menschen mit niedrigem und mittlerem Bildungsniveau, egal ob im Inland oder Ausland geboren, Ublicherweise
ahnliche Quoten erreichen, nehmen zugewanderte Hochqualifizierte in den meisten Landern seltener an
Erwachsenenbildung teil als im Inland geborene Hochqualifizierte. In rund der Haélfte der Lander — insbesondere in
Danemark und Osterreich — nehmen zugewanderte Geringqualifizierte haufiger an Weiterbildungen teil als im Inland
geborene. Einige vulnerable Migrantengruppen weisen eine hdhere Teilnahmequote auf. So nehmen etwa Neu-
zugewanderte in zwei von drei Landern haufiger an Weiterbildungen teil als im Inland Geborene. In Belgien und
Spanien sowie teilweise in Landern mit starker humanitarer Migration (wie Deutschland und Osterreich) nehmen
Neuzugewanderte zudem doppelt so haufig an Weiterbildungen teil wie seit Langem ansassige Migrant*innen. In
Griechenland, Zypern, Malta und Schweden ist das Gegenteil der Fall: Hier nehmen Neuzugewanderte seltener an
Erwachsenenbildung teil als seit Langem ansassige Zugewanderte. Die Teilnahmequoten von innerhalb und
aufderhalb der EU Geborenen sind allgemein ahnlich, auf3er in der Schweiz, den nordischen Landern und Mitteleuropa,
wo Zugezogene aus Nicht-EU-Landern deutlich seltener an entsprechenden Angeboten teilnehmen.

Kernaussagen

e In den meisten Landern nehmen Zugewanderte seltener an Erwachsenenbildung teil als im Inland
Geborene, wobei die Unterschiede in der Halfte der Lander marginal sind.

¢ Inrund der Halfte der LaAnder weitete sich die Differenz zwischen Zugewanderten und im Inland Geborenen
bei der Teilnahme an Erwachsenenbildung in den vergangenen zehn Jahren aus, wobei sie infolge der
Coronapandemie zuletzt abnahm.

e Zwischen den Zugewanderten und den im Inland Geborenen mit niedrigem und mittlerem Bildungsniveau
gibt es beim Zugang zur Erwachsenenbildung in der Regel keine Unterschiede. In zwei Dritteln der Lander
ist die Teilnahmequote der Neuzugewanderten jedoch hoher als bei den im Inland Geborenen.
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Abbildung 3.3. Teilnahme an Erwachsenen- und Weiterbildung
15- bis 64-Jahrige auRerhalb des regularen Bildungssystems, 2020
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Abbildung 3.4. Entwicklung der Teilnahme an Erwachsenen- und Weiterbildung
15- bis 64-Jahrige aulerhalb des regularen Bildungssystems, 2010-2020
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Anmerkungen und Quellen sind unter den jeweiligen StatLinks aufgefiihrt.
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3.3. Sprachkenntnisse

Kontext des Indikators

Die Beherrschung der Sprache des Aufnahmelandes ist die wichtigste Kompetenz, die Zugewanderte brauchen,
um uneingeschrankt am gesellschaftlichen Leben sowie am Arbeitsmarkt ihres neuen Wohnorts teilnehmen zu
kénnen.

Dieser Indikator misst den Anteil der im Ausland Geborenen, die laut eigenen Angaben Uber fortgeschrittene
Kenntnisse in der Hauptsprache des Aufnahmelandes verfligen oder diese als Muttersprache sprechen.

In der EU erklaren 62 % der Zugewanderten, mindestens Uber fortgeschrittene Kenntnisse in der Sprache ihres Auf-
nahmelandes zu verfigen. In Australien und den Vereinigten Staaten sind es 72 %, in Korea 50 %. In englisch-
sprachigen Ziellandern wie auch in Staaten, in denen die Landessprache vielfach der Muttersprache der Zu-
gewanderten entspricht (z. B. in Kroatien, Ungarn, Portugal und Spanien), sind die Anteile héher. In Malta, Zypern,
Estland, Lettland, den Niederlanden und Finnland gibt hingegen weniger als die Halfte der Zugewanderten an, die
Sprache des Aufnahmelandes flieRend zu beherrschen.

Die Sprachkenntnisse der Zugewanderten gingen im Zeitraum 2014-2021 in zwei Dritteln der Lander zurick. In der
EU ist der Anteil der Zugewanderten, die nach eigenen Angaben (iber fortgeschrittene Kenntnisse der Landessprache
verfligen, um 3 Prozentpunkte gesunken. Grund fiir den Riickgang ist teilweise ein Anstieg von Neuzugewanderten,
auch wenn deren Sprachkenntnisse 2021 fortgeschrittener waren als noch 2014. In den Vereinigten Staaten ist der
Anteil der Zugewanderten, die Englisch beherrschen, hingegen um 6 Prozentpunkte gestiegen — und bei Neu-
zugewanderten sogar noch mehr. In der Regel nehmen die Sprachkenntnisse dabei mit Iangerer Aufenthaltsdauer zu.
Unter den seit Langem anséassigen Zugewanderten in der EU geben rd. 70 % der Befragten an, die Sprache des
Aufnahmelandes zu beherrschen — nahezu doppelt so viele wie unter den Neuzugewanderten (40 %) und mehr als
doppelt so viele wie in der Gruppe der Zugewanderten, deren Muttersprache nicht der Landessprache entspricht. In
den Vereinigten Staaten ist dieser Trend weniger stark ausgepragt: Neuzugewanderte geben hier haufiger an, iber
fortgeschrittene Sprachkenntnisse zu verfligen, wahrend der mit der Aufenthaltsdauer verbundene Kompetenz-
zuwachs geringer ausfallt (63 % bei Neuzugewanderten vs. 74 % bei seit Langem Ansassigen).

Unter den Zugewanderten, die bei Ankunft in der EU eigenen Angaben zufolge héchstens iber mittlere Kenntnisse
der Sprache des Aufnahmelandes verfligten, erreichen 50 % der Anfanger*innen und 70 % der Zugezogenen mit
mittlerem Kompetenzniveau nach mindestens finf Jahren Aufenthalt ein fortgeschrittenes Niveau. Sprachkurse
kénnen den Lernprozess unterstitzen und erhéhen die Wahrscheinlichkeit, fortgeschrittene Sprachkenntnisse zu
erreichen, um 2 Prozentpunkte — nach Berlcksichtigung von soziodemografischen Faktoren (Alter, Bildung, Ge-
schlecht, EU-/Nicht-EU-Herkunft), migrationsbezogenen Faktoren (Aufenthaltsdauer, Migrationsgrund, anfangliches
Sprachniveau) und von Unterschieden zwischen den Aufnahmeldndern. EU-weit haben nahezu drei Finftel der
Zugewanderten, die eigenen Angaben zufolge Sprachunterricht bendétigen, seit ihrer Ankunft an Sprachkursen
teilgenommen — ein Anteil, der seit 2014 in rund zwei Dritteln der Lander zuriickging. Der Anteil der in der EU
Geborenen, die eigenen Angaben zufolge (ber fortgeschrittene Kenntnisse der Sprache des Aufnahmelandes
verfligen, liegt EU-weit um 10 Prozentpunkte héher als unter den nicht in der EU Geborenen, die im Allgemeinen
geringer qualifiziert sind und bei Ankunft eher (iber ein niedrigeres landessprachliches Kompetenzniveau verfligen.

Kernaussagen

e Inder EU erklaren 62 % der Zugewanderten, mindestens uber fortgeschrittene Kenntnisse in der Sprache
ihres Aufnahmelandes zu verfiigen. In Australien und den Vereinigten Staaten sind es 72 %, in Korea
50 %.

e EU-weit ist die selbsteingeschatzte Sprachbeherrschung bei den seit Langem ansassigen Zugewanderten
nahezu doppelt so hoch wie bei den Neuzugewanderten (70 % vs. 40 %). In den Vereinigten Staaten wirkt
sich die Aufenthaltsdauer weniger auf die angegebene Sprachbeherrschung aus (74 % vs. 63 %).

e Sprachkurse erhdhen die Wahrscheinlichkeit, dass Zugewanderte, die bei ihrer Ankunft im Aufnahmeland
hdchstens tber mittlere Sprachkenntnisse verfligen, ein fortgeschrittenes Kompetenzniveau erreichen, um
2 Prozentpunkte.
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Abbildung 3.5. Fortgeschrittene Kenntnisse in der Sprache des Aufnahmelandes

Im Ausland geborene 15- bis 64-Jahrige, 2021
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Abbildung 3.6. Prozentualer Anteil der Zugewanderten mit fortgeschrittenen Kenntnissen der
Hauptsprache des Aufnahmelandes, die vor der Migration hochstens tiber mittlere
Sprachkenntnisse verfiigten

Im Ausland geborene 15- bis 64-Jahrige mit mindestens flinf Jahren Aufenthalt, 2021
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Anmerkungen und Quellen sind unter den jeweiligen StatLinks aufgefiihrt.

INDIKATOREN DER INTEGRATION VON ZUGEWANDERTEN 2023 © OECD/EUROPAISCHE UNION 2023


https://stat.link/e17yfk
https://stat.link/eoatm4

78 |

3.4. Erwerbstatigkeit und Erwerbsbeteiligung

Kontext des Indikators

Der Arbeitsplatz ist die Haupteinnahmequelle von Zugewanderten und ein wichtiger Baustein ihrer Eingliederung
in die Gesellschaft.

Die Erwerbstatigenquote gibt den prozentualen Anteil der 15- bis 64-Jahrigen an, die in der Berichtswoche min-
destens eine Stunde gearbeitet haben oder in einem Beschaftigungsverhaltnis standen, das aber voribergehend
nicht ausgelibt wurde (Definition der ILO). Die Erwerbsbeteiligungs- oder Erwerbsquote gibt den Anteil der
15- bis 64-jahrigen Erwerbspersonen (Erwerbstatige und Erwerbslose) an.

In der EU sind 65 % der Zugewanderten erwerbstatig, verglichen mit 69 % der im Inland Geborenen. Mit Ausnahme
von Turkiye, wo die Erwerbstatigenquote in beiden Bevolkerungsgruppen (Zugewanderte und im Inland Geborene)
unter 50 % liegt, ist die Mehrheit in allen Landern erwerbstatig. In den klassischen Zuwanderungslandern und den
langjahrigen Ziellandern mit vorwiegend in der EU geborenen Migrant*innen, aber auch in einigen mitteleuropaischen
Staaten mit wachsender Arbeitsmigration wie Polen und Ungarn liegt die Erwerbstatigenquote der Zugewanderten mit
Uber 70 % auf einem besonders hohen Niveau. Insgesamt machten Migrant*innen 2021 EU- und OECD-weit 13 %
der Erwerbstatigen aus, wahrend es 2011 noch 11 % waren.

In den meisten langjahrigen Ziellandern Europas und im nordischen Raum verzeichnen die im Inland Geborenen eine
héhere Erwerbstatigenquote als die Zugewanderten. Die groRten Unterschiede gibt es dabei in den nordischen
Landern (auler Island) und den europaischen Ziellandern, in denen vorwiegend Nicht-EU-Migrant*innen zugezogen
sind. Auf3erhalb Europas (mit Ausnahme Australiens, Kanadas, Koreas und Mexikos) sind Zugewanderte dagegen
haufiger erwerbstatig, insbesondere in Chile und Israel, wo die Erwerbstatigenquoten bei den Zugewanderten um
mindestens 14 Prozentpunkte hdher liegen als bei den im Inland Geborenen.

In Landern mit zuletzt starker Arbeitsmigration, wie beispielsweise in den sud-, mittel- und osteuropéischen Staaten,
und in den meisten Landern mit hauptsachlich EU-Migration sind die Erwerbsquoten der Zugewanderten in der Regel
héher als diejenigen der im Inland Geborenen. Auch auerhalb Europas, insbesondere in Lateinamerika (auRer
Mexiko) und Israel, beteiligen sich die Zugewanderten mit wenigen Ausnahmen starker am Arbeitsmarkt als die im
Inland Geborenen. In den meisten langjahrigen europaischen Ziellandern und im nordischen Raum ist jedoch das
Gegenteil der Fall, was hauptsachlich auf die vergleichsweise hdhere Nichterwerbstatigkeit der zugewanderten Frauen
zurlickzufiihren ist. In den Niederlanden etwa sind Migrantinnen um 17 Prozentpunkte haufiger nichterwerbstatig als
im Inland geborene Frauen, in Frankreich und Belgien um rd. 9 Prozentpunkte. Auch in den baltischen Staaten, wo
viele Zugewanderte im Erwerbsalter demnéachst das Rentenalter erreichen, liegen Zugewanderte bei der Erwerbs-
quote hinter der im Inland geborenen Bevdlkerung zurlick.

In der frihen Phase der Coronapandemie gingen die Erwerbstatigenquoten der Zugewanderten unverhaltnismanig
stark zurtick. Dank einer kraftigen Erholung 2021 haben sie das Vorpandemieniveau — genauso wie die im Inland
geborene Bevolkerung — inzwischen jedoch fast wieder erreicht. Im Zuge der Erholung von dem Abschwung auf dem
Arbeitsmarkt, der von der groRen Rezession 2007—-2008 verursacht wurde, stieg die EU-weite Erwerbstatigenquote
der Zugewanderten in den vergangenen zehn Jahren um 4 Prozentpunkte, verglichen mit 6 Prozentpunkten in der im
Inland geborenen Bevolkerung. Die Erwerbstatigkeit der im Inland Geborenen stieg dabei in praktisch allen Landern,
die Erwerbstatigkeit der Zugewanderten in mehr als vier Finfteln der Lander. In den mittel- und osteuropaischen
Staaten, die zuletzt eine starke Arbeitsmigration verzeichneten, sowie in den meisten englischsprachigen OECD-
Landern und Danemark stiegen die Erwerbstatigenquoten unter den Zugewanderten schneller als unter den im Inland
Geborenen. So konnten die Zugewanderten die Beschaftigungsliicke zur im Inland geborenen Bevdlkerung ver-
ringern —und in Polen und Kroatien sogar umkehren. In langjahrigen europaischen Ziellandern wie den Niederlanden,
Deutschland und den baltischen Staaten ist die Erwerbstatigenquote unter den im Inland Geborenen hingegen
schneller gewachsen. Verschlechtert haben sich die Erwerbstéatigenquoten der Zugewanderten nur in wenigen
Landern, darunter insbesondere in Korea, Tirkiye und Griechenland. In den letzten beiden Landern sind die
Erwerbstatigenquoten der im Inland Geborenen leicht gestiegen oder stabil geblieben, wodurch sich der Abstand zu
den Zugewanderten vergrof3erte.
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Abbildung 3.7. Erwerbstatigen- und Erwerbsquoten
15- bis 64-Jahrige, 2021
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Abbildung 3.8. Entwicklung der Erwerbstatigenquoten
15- bis 64-Jahrige, 2011-2021
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Die geschlechtsspezifischen Unterschiede in der Erwerbstatigenquote sind in fast allen Landern unter den Zu-
gewanderten grofer als unter den im Inland Geborenen. In der EU sind nur 57 % der Migrantinnen erwerbstatig —
gegeniiber 73 % der Migranten und 65 % der im Inland geborenen Frauen. In den klassischen Zuwanderungslandern
sind die Unterschiede zwischen zugewanderten Mannern und Frauen etwas geringer. In den Vereinigten Staaten,
Korea und lateinamerikanischen Landern fallen sie dagegen gréRer aus. Die EU-weite Erwerbstatigenquote liegt bei
den in der EU geborenen Zugewanderten um 3 Prozentpunkte hoher als bei den im Inland Geborenen. Die Erwerbs-
tatigkeit der Nicht-EU-Migrant*innen fallt in zwei Dritteln der Lander hingegen deutlich geringer aus. In den nordischen
und langjahrigen europaischen Ziellandern (mit Ausnahme Luxemburgs und des Vereinigten Konigreichs) betragt die
Differenz zur im Inland geborenen Bevolkerung mindestens 10 Prozentpunkte, wobei diese teilweise auf die niedrige
Erwerbstatigkeit der zugezogenen Frauen zurickzufihren ist. EU-weit sind nur 52 % der Nicht-EU-Migrantinnen
erwerbstatig, verglichen mit 65 % bei den im Inland Geborenen. In aller Regel steigen die Erwerbstatigenquoten vor
allem der Nicht-EU-Migrant*innen mit zunehmender Aufenthaltsdauer zwar an, doch auch seit Langem ansassige
Zugewanderte schneiden in langjéhrigen europaischen Ziellandern mit starker Nicht-EU-Migration (auler im Ver-
einigten Kdnigreich) und in den baltischen und nordischen Staaten schlechter ab als die im Inland Geborenen.

Ein hoheres Bildungsniveau verbessert die Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Bei den Zugewanderten ist dieser Effekt
im Vergleich zur im Inland geborenen Bevélkerung allerdings weniger spirbar. Die Erwerbstatigenquoten der hoch-
und geringqualifizierten Zugewanderten unterscheiden sich in der EU um 21 Prozentpunkte, verglichen mit 35 Punkten
bei den im Inland Geborenen. AuRerhalb Europas (mit Ausnahme Australiens) zeigt sich ein ahnliches Muster.
Tatsachlich sind Zugewanderte mit Tertiarabschluss in allen Landern seltener erwerbstatig als die im Inland
Geborenen auf diesem Bildungsniveau. Die Differenz betragt EU-weit 10 Prozentpunkte — und weitet sich etwa in
Sudeuropa, Deutschland und Estland noch weiter aus. In den klassischen Zuwanderungslandern, dem Vereinigten
Kdnigreich und den meisten mittel- und osteuropéischen Staaten liegen die Werte hingegen néher beieinander. Hatten
zugewanderte und im Inland geborene Hochqualifizierte die gleiche Erwerbstatigenquote, wiirden in der EU Uber eine
Million Hochqualifizierte mehr arbeiten. Ein Grund flr die geringeren Erwerbstatigenquoten hochqualifizierter Zu-
gewanderter ist die Tatsache, dass auslandische Abschlisse auf fast allen OECD-Arbeitsmarkten nicht als gleich-
wertig akzeptiert werden. Lediglich in der Slowakischen Republik, Korea, Luxemburg und Kanada sind im Ausland
ausgebildete Zugewanderte haufiger erwerbstatig als diejenigen mit einer Qualifizierung des Aufnahmelandes. EU-
weit verzeichnen im Aufnahmeland ausgebildete Zugewanderte eine um 12 Prozentpunkte hohere Erwerbs-
tatigenquote als im Ausland ausgebildete Zugewanderte. Doch auch wenn die Arbeitsmarktergebnisse der Zu-
gewanderten mit einem Studienabschluss des Aufnahmelandes besser sind, liegen sie dennoch in fast allen Landern
hinter den Ergebnissen der im Inland geborenen Hochqualifizierten zuriick — auer in den Vereinigten Staaten, im
Vereinigten Konigreich, Portugal und einzelnen mittel- und osteuropaischen Landern.

Bei den Geringqualifizierten schneiden die Zugewanderten verglichen mit den im Inland Geborenen hingegen in mehr
als zwei Dritteln der Lander besser ab. In Israel und den Vereinigten Staaten gibt es sogar einen Unterschied von
rd. 30 Prozentpunkten. In den nordischen Landern (auf3er Island und Finnland), den baltischen Staaten und den
meisten langjahrigen europaischen Ziellandern, deren Zuwanderungsbevdlkerung hauptsachlich aus Nicht-EU-
Migrant*innen besteht, ist jedoch das Gegenteil der Fall. Die gréf3ten Unterschiede gibt es mit 13 Prozentpunkten
dabei in Schweden und den Niederlanden. In etlichen siid-, mittel- und osteuropaischen Landern, allen voran in Ungarn
und der Tschechischen Republik, sind aus Nicht-EU-Landern zugewanderte Geringqualifizierte hingegen haufiger
erwerbstatig als die im Inland geborenen.

Kernaussagen

e Wahrend Zugewanderte in Europa, Australien, Korea und Mexiko in der Regel eine geringere Erwerbs-
tatigenquote aufweisen als die im Inland Geborenen, ist in anderen OECD-Landern genau das Gegenteil
der Fall.

e Auch wenn die Erwerbstatigkeit der Zugewanderten und im Inland Geborenen aufgrund der Coronakrise
zeitweise zurlickging, ist sie inzwischen wieder auf Vorkrisenniveau und in den letzten zehn Jahren insge-
samt gestiegen.

e Zugewanderte mit Tertiarabschluss sind in allen Landern seltener erwerbstatig als die im Inland Ge-
borenen mit dem gleichen Bildungsniveau. Bei den geringqualifizierten Zugewanderten ist in mehr als zwei
Dritteln der Lander hingegen genau das Gegenteil der Fall.

e Hatten zugewanderte und im Inland geborene Hochqualifizierte die gleiche Erwerbstatigenquote, wirden
in der EU uber eine Million Hochqualifizierte mehr arbeiten.

e Zugewanderte mit inlandischem Abschluss haben in der EU eine um 12 Prozentpunkte hdhere Erwerbs-
tatigenquote als Zugewanderte mit auslandischem Abschluss.
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Abbildung 3.9. Erwerbstatigenquoten im Ausland Geborener nach Bildungsniveau

Differenz in Prozentpunkten zu im Inland Geborenen, 15- bis 64-Jahrige (ohne Bildungsteilnehmende), 2021

© Geringqualifizierte o Hochqualifizierte
Diflerenz in Prozentpunkten
30 N o
o ¢
20
o o O
10 | <o
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Q 1 I? 1 1 IT 1 T IT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J
O O

o—fo
o—Fe
O_
O_
O_
O_
O—
O_
O
O_
O
O
O
(@
O

¢ & Q. @& QO O & X DRI LESI SO DD RO O O QSR QS
2 S A i TS & P F LY &P L Lo S L0 @ PP @
‘ &@i&&\ﬁ S v\’%@ %;0 e Q,%é@‘ie,z\o& @*;\Q,Q K %Q:Z {g\% AV N & WS Qﬂi&%éﬁb S

N & [ Q)B A% O‘(/QQ QQ’\ '\%0 W

StatLink Sz https://stat.link/6vbj5s

Abbildung 3.10. Erwerbstatigenquoten im Ausland geborener Hochqualifizierter, nach
Ausbildungsland

15- bis 64-Jahrige (ohne Bildungsteilnehmende), 2020
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Anmerkungen und Quellen sind unter den jeweiligen StatLinks aufgefiihrt.
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3.5. Erwerbslosigkeit

Kontext des Indikators

Eine erwerbslose Person ist eine Person, die keine Arbeit hat, aber dem Arbeitsmarkt zur Verfligung steht, und in
der Berichtswoche auf Arbeitsuche war (Definition der ILO). Die Erwerbslosenquote ist der Anteil der Erwerbslosen
an der Erwerbsbevélkerung (d. h. der Summe der Erwerbstatigen und der Erwerbslosen).

Zugewanderte sind in vier von fiinf Landern haufiger erwerbslos als die im Inland Geborenen. In langjahrigen Ziel-
Iandern mit starker Nicht-EU-Migration, in den meisten stideuropdischen und den nordischen Landern sind die Unter-
schiede dabei besonders groR. Die Erwerbslosenquote der Zugewanderten (12 %) ist EU-weit doppelt so hoch wie
bei den im Inland Geborenen. Am gréRten ist der Unterschied in Schweden, wo sie das Dreifache betragt. Auerhalb
Europas sind die Unterschiede deutlich weniger stark ausgepragt. So sind Zugewanderte in Chile sogar um
3 Prozentpunkte seltener erwerbslos als im Inland Geborene.

Die Erwerbslosigkeit ging EU- und OECD-weit gegeniiber 2011 um rd. 3 Prozentpunkte zuriick, und zwar sowohl bei
den Zugewanderten als auch bei den im Inland Geborenen. Konkret ist sie in rund drei Vierteln der Lander in beiden
Gruppen gefallen, wahrend sie in anderen Landern nach oben ging — in Tirkiye und Chile sogar um bis zu
5 Prozentpunkte. Mit Beginn der Coronapandemie ist die Erwerbslosigkeit der Zugewanderten stark um mehr als
2 Prozentpunkte gestiegen (u. a. in den Vereinigten Staaten, den baltischen Landern und Schweden). 2021 ging sie
jedoch in den meisten Landern wieder auf Vorpandemieniveau zurlick. Die Erholung bei den im Inland Geborenen
war ahnlich, auch wenn die Quote zunéchst weniger stark anstieg.

Da ein hohes Bildungsniveau zum Schutz vor Erwerbslosigkeit beitragt, sind Geringqualifizierte in fast allen Ladndern
starker von ihr betroffen. Doch selbst unter den Hochqualifizierten schneiden Zugewanderte schlechter ab als die im
Inland Geborenen — und in den meisten Landern nimmt der Abstand mit steigendem Bildungsgrad sogar zu. Ein
Ausnahmebeispiel ist hier Schweden, wo die Unterschiede unter den Hochqualifizierten kleiner ausfallen, wahrend es
bei den Geringqualifizierten eine Differenz von 18 Prozentpunkten gibt. Was die Geschlechterverteilung betrifft, sind
im Inland geborene Frauen und Manner ahnlich haufig erwerbslos, wahrend zugewanderte Frauen am starksten von
Erwerbslosigkeit betroffen sind: EU-weit sind sie um 3 Prozentpunkte haufiger erwerbslos als zugewanderte Manner,
in den meisten nichteuropaischen OECD-Landern um 1 Prozentpunkt. Am grof3ten sind die geschlechtsspezifischen
Unterschiede bei den Zugewanderten in Costa Rica und Griechenland (liber 10 Prozentpunkte). Die Erwerbslosigkeit
der Nicht-EU-Migrant*innen liegt EU-weit bei 14 %, verglichen mit 8 % bei in der EU Geborenen. Die hochste
Erwerbslosenquote verzeichnen Frauen aus Nicht-EU-Landern (15 %). Neuzugewanderte sind dartber hinaus in fast
allen Landern haufiger von Erwerbslosigkeit betroffen als seit Langem anséssige Zugewanderte. In Kroatien, Ungarn,
Bulgarien und Schweden ist ihre Erwerbslosenquote mindestens doppelt so hoch wie bei den Zugewanderten mit
einer Aufenthaltsdauer von mindestens 10 Jahren.

Kernaussagen

e In vier von fiinf Landern sind im Ausland Geborene haufiger erwerbslos als die im Inland Geborenen.
EU-weit liegt ihre Erwerbslosenquote sogar doppelt so hoch, wahrend die Unterschiede auRerhalb
Europas abflachen.

e Auch wenn die Erwerbslosigkeit mit Beginn der Coronapandemie stark zunahm, ging sie in den meisten
Landern in den vergangenen zehn Jahren zuriick, und das sowohl bei den Zugewanderten als auch bei
den im Inland Geborenen.

e Wahrend ein hohes Bildungsniveau in der Regel uberall zum Schutz vor Erwerbslosigkeit beitragt, sind
hochqualifizierte Zugewanderte haufiger erwerbslos als hochqualifizierte im Inland Geborene. Zu-
gewanderte Frauen, insbesondere aus Nicht-EU-Landern, sind haufiger von Erwerbslosigkeit betroffen als
im Inland geborene Frauen und zugewanderte Manner.
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Abbildung 3.11. Erwerbslosenquoten
15- bis 64-Jahrige, 2021

Griechenland

EUF,rankreéch
.insg.
Ostgrréic
Belgien
Isfand
Chile
Litauen
Argentinien
yﬁ)em

Deutschland
Peru

Kolumbien
Luxembur

Kore:
Ver. Staaten
Mexiko
Polen
. Japan
Ver. Konlqrelch
srael

E

Rumanien
nﬂam
Tschech. Rep,
Neuseeland

Insgesamt

]

Im Ausland Geborene

Schweden
Griechenland
Spanien
Lettland

. Belgien
Osterreich
Finnland
Estland

EU insg. (23)
Trkiye
Frankreich
Italien
Kanada
Norwegen
Schweiz
OECD insg. (30)
Zypem
Kroatien
Slowenien
Deutschland
Australien
Niederlande
Japan
Tschech. Rep.
Island

Ver. Staaten
Luxemburg
Malta

Korea

Ver. Kdnigreich
Israel
Neuseeland
Ungam

Geringqualifizierte

[ ImInland Geborene

#7128  Griechenland
25 Spanien
W= 25 Turkiye
Italien

Island
Frankreich
Finnland

EU insg. (23)
Schweden

. Zypem
Osterreich
Estland
Kanada

Korea
Australien
Norwegen
Niederlande
Slowenien
Belgien

OECD insg. (30)
Schweiz
Lettland
Deutschland
Kroatien
Japan

Ver. Staaten
Luxemburg
Israel

Ver. Kdnigreich
Tschech. Rep.
Ungam
Neuseeland
Malta

Hochqualifizierte

":"I]'U":"I]'|]":"|:|'|]'”'U'”'I]'I'I]'D'[I'”'U'U'H'ﬂ'l]'”'l]'I'”'”'D'”'“'”'

n%0 5 10 n%0 5 10 15 20 25

—_
[$]
N
o
N
()]

n%0 5 10 15 20 25

StatLink Sa=ra https://stat.link/qbg3j5

Abbildung 3.12. Entwicklung der Erwerbslosenquoten
15- bis 64-Jahrige, 2011-2021
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Anmerkungen und Quellen sind unter den jeweiligen StatLinks aufgefiihrt.

INDIKATOREN DER INTEGRATION VON ZUGEWANDERTEN 2023 © OECD/EUROPAISCHE UNION 2023


https://stat.link/qbg3j5
https://stat.link/xe1g64

84 |

3.6. Risiko der Arbeitsmarktexklusion

Kontext des Indikators

Das Risiko der Arbeitsmarktexklusion stellt fiir Zugewanderte eine groRere Bedrohung dar als fir im Inland
Geborene, da sie nicht Uber die sozialen Netzwerke verfugen, um ausgrenzungsbedingte psychische und
finanzielle Belastungen aufzufangen. Lange Phasen der Arbeitslosigkeit berauben die Zugewanderten der Chance,
die Sprache des Aufnahmelandes zu sprechen und sich iber den Arbeitsplatz sozial zu vernetzen.

Die Langzeiterwerbslosenquote ist der Anteil der Arbeitsuchenden, die seit mindestens zwolf Monaten erwerbslos
sind. In diesem Abschnitt wird auch auf diejenigen eingegangen, die es als wahrscheinlich oder sehr wahrscheinlich
erachten, in den nachsten zwolf Monaten erwerbslos zu sein bzw. zu werden, sowie auf diejenigen, die befiirchten,
ihren Arbeitsplatz zu verlieren oder keinen zu finden.

In etwa der Halfte der europaischen Lander sind im Ausland Geborene haufiger von Langzeiterwerbslosigkeit betroffen
als im Inland Geborene, vor allem in den nordischen Landern (auf3er Finnland), Luxemburg, Litauen und Belgien. In
den sideuropaischen Landern, in Teilen Mittel- und Osteuropas sowie in den nichteuropaischen OECD-Landern
(auRer Kanada und Israel) sind im Inland Geborene hingegen mindestens genauso haufig langerfristig erwerbslos wie
Migrant*innen. Zugewanderte aus Nicht-EU-Landern und solche, die seit mindestens zehn Jahren im Aufnahmeland
ansassig sind, sind Uberproportional haufig von Langzeiterwerbslosigkeit betroffen. In den langjahrigen europaischen
Zielldndern (auller dem Vereinigten Kdnigreich), den meisten mittel- und osteuropdischen Landern sowie Australien
und Costa Rica sind auch zugewanderte Frauen haufiger von Langzeiterwerbslosigkeit betroffen — sowohl im Ver-
gleich zu den im Inland geborenen Frauen als auch im Vergleich zu den zugewanderten Mannern.

Mit dem Konjunkturabschwung 2007—2008 ist die Langzeiterwerbslosenquote drastisch gestiegen. In zwei Dritteln der
Lander ging sie im Zeitraum 2011-2021 jedoch wieder zurtick (auch wenn sie wahrend der Coronapandemie nochmal
anzog). Da der Rickgang unter den Zugewanderten allgemein starker war als unter den im Inland Geborenen,
verkleinerte sich der Abstand zwischen den Gruppen, vor allem in den klassischen Zuwanderungslandern und den
meisten langjahrigen europaischen Ziellandern mit starker Nicht-EU-Migration, insbesondere in Deutschland und den
Niederlanden. In Siideuropa entwickelte sich die Situation hingegen weitaus weniger positiv: Aufder in Spanien und
Malta ist die strukturelle Erwerbslosigkeit dort deutlich gestiegen, vor allem unter den Zugewanderten. In Griechenland
stieg die Langzeiterwerbslosenquote in der zugezogenen Bevolkerung um 21 Prozentpunkte und in Italien um
9 Punkte — fast doppelt so stark wie in der im Inland geborenen Bevélkerung.

Da Zugewanderte auf dem Arbeitsmarkt des Aufnahmelandes etliche Barrieren iberwinden missen, ist die Angst vor
Arbeitsplatzverlust und Langzeiterwerbslosigkeit bei ihnen deutlich starker ausgepragt als bei im Inland Geborenen.
Vergleicht man die Zahlen von 2006 mit 2016, so stellt man fest, dass die Angst vor einer Arbeitsmarktexklusion fast
Uberall zunahm. Unter den im Ausland Geborenen war der hauptsachlich auf den weltweiten Konjunkturabschwung
zurlickzufiihrende Anstieg dabei besonders ausgepragt, da Zugewanderte wahrend einer Rezession starker vom
Risiko des Arbeitsplatzverlustes betroffen sind.

Kernaussagen

¢ Inrund der Halfte aller EU-Lander sind Zugewanderte haufiger von Langzeiterwerbslosigkeit betroffen als
im Inland Geborene, insbesondere in den nordischen Landern (auf3er Finnland), Luxemburg, Litauen und
Belgien. AuRerhalb der EU sind die Gruppen im gleichen Umfang betroffen.

* Die Langzeiterwerbslosenquote ist in den vergangenen zehn Jahren in zwei Dritteln der Lander gesunken,
mit allgemein besonders starkem Ruickgang bei den im Ausland geborenen Arbeitsuchenden.

o Die Angst vor Arbeitsplatzverlust und Langzeiterwerbslosigkeit ist unter Zugewanderten in fast allen Lan-
dern deutlich starker ausgepragt als unter im Inland Geborenen.
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Abbildung 3.13. Langzeiterwerbslosenquote

Erwerbslose 15- bis 64-Jahrige, 2021
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Abbildung 3.14. Angst vor Erwerbslosigkeit

Personen ab 15 Jahren (ESS), 2016, und 15- bis 64-Jahrige (WVS), 2017/2020, die angaben, ,in den nachsten
12 Monaten (sehr) wahrscheinlich erwerbslos und arbeitsuchend” zu werden (ESS) oder ,befiirchten, ihren
Arbeitsplatz zu verlieren bzw. keinen zu finden* (WVS)

[ Im Ausland Geborene [ Im Inland Geborene
In %
80 r
In den néchsten 12 Monaten Befiirchten, ihren Arbeitsplatz
70 F (sehr) wahrscheinlich erwerbslos zu verlieren/keinen zu finden
60
50
40
30
20
10 |

S P AL T L@ L EL RS LSS & & &

F P P F T EFITE S S & & & ¢

@ & T IS T o C T & & & &
o ¢ W < ¢ &®

StatLink Sz https://stat.link/3ibdwg

Anmerkungen und Quellen sind unter den jeweiligen StatLinks aufgefiihrt.
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3.7. Unfreiwillige Nichterwerbstatigkeit

Kontext des Indikators

Auch wenn sich Zugewanderte im Allgemeinen seltener am Arbeitsmarkt beteiligen als im Inland Geborene, ist ihre
Nichterwerbstatigkeit nicht immer frei gewahlt. Die Grinde dafir kdnnen Krankheit, Entmutigung oder familiare
Pflichten sein, denn die Geschlechterrollen in den Aufnahme- und Herkunftslandern kénnen voneinander ab-
weichen.

Der Indikator betrifft nichterwerbstatige Personen (die laut Definition der ILO weder erwerbstatig noch erwerbslos
sind). Es sind Erwachsene, die zwar arbeiten mdchten, jedoch aus verschiedenen Griinden daran gehindert
werden. ,Entmutigte® sind diejenigen, die keine Arbeit suchen, weil sie davon ausgehen, keinen geeigneten
Arbeitsplatz zu finden.

Im Ausland Geborene sind EU-weit haufiger von unfreiwilliger Nichterwerbstatigkeit betroffen als im Inland Geborene
(28 % vs. 18 %). Aulderhalb der EU gehen die Zahlen dabei weniger stark auseinander. In nahezu allen Landern
mochten nichterwerbstatige Zugewanderte haufiger arbeiten als nichterwerbstatige im Inland Geborene. Rund 5 %
der nichterwerbstatigen Zugewanderten und im Inland Geborenen in der EU suchen gar keine Arbeit, weil sie davon
ausgehen, keinen angemessenen Arbeitsplatz zu finden. In den Nicht-EU-Landern liegt dieser Anteil in beiden
Gruppen unter 2 % (auf3er in Neuseeland). Vor allem in Griechenland und Island sind Zugewanderte im Vergleich zu
den im Inland Geborenen deutlich haufiger entmutigt. Der Hauptgrund dafir, dass Zugewanderte keine Arbeit suchen,
obwohl sie grundsatzlich arbeiten méchten, sind sowohl in der EU als auch im OECD-Raum familiare Pflichten. Im
Grolteil der Lander (mit Ausnahme der meisten nordischen Lander, der Slowakischen Republik und Litauens) sind
gesundheitliche Griinde weniger von Bedeutung, vor allem in der Gruppe der Zugewanderten.

Die unfreiwillige Nichterwerbstatigkeit in der EU ist in den vergangenen zehn Jahren gestiegen, und zwar um
3 Prozentpunkte in der im Inland geborenen und 6 Prozentpunkte in der im Ausland geborenen Bevdlkerung. In den
Vereinigten Staaten und dem Vereinigten Konigreich gab es hingegen in beiden Gruppen kaum Bewegung. In rund
drei von vier Landern stieg die unfreiwillige Nichterwerbstatigkeit unter den Zugewanderten, und in rund zwei von drei
Landern stieg sie unter den im Inland Geborenen. Am starksten war der Anstieg in der zugewanderten Bevolkerung
dabei in Portugal und Polen.

Frauen sind in der Regel seltener von unfreiwilliger Nichterwerbstatigkeit betroffen als Manner, wobei die geschlechts-
spezifische Differenz unter Zugewanderten deutlich gréRer ist als unter den im Inland Geborenen: In der EU und den
Vereinigten Staaten betragt sie 7 Prozentpunkte. Wahrend die meisten Manner aufgrund von Entmutigung unfreiwillig
nichterwerbstatig sind, fallen bei den Frauen eher familiare Griinde ins Gewicht — bei Migrantinnen EU-weit nahezu
doppelt so haufig wie bei den im Inland geborenen Frauen. Darliber hinaus sind in der EU geborene Zugewanderte
und solche, die seit weniger als zehn Jahren im Aufnahmeland ansassig sind, haufiger von unfreiwilliger Nicht-
erwerbstatigkeit betroffen als seit Langem ansassige und Zugewanderte aus Nicht-EU-Landern. Die unfreiwillige
Nichterwerbstatigkeit aus familidren Griinden nimmt mit zunehmender Aufenthaltsdauer zwar ab, dafiir treten aber
gesundheitliche Griinde starker in den Vordergrund. Darliber hinaus sind Zugewanderte (iber alle Bildungsniveaus
hinweg haufiger unfreiwillig nichterwerbstatig als die im Inland Geborenen. Der Hauptgrund fir die Nichterwerbs-
tatigkeit zugewanderter Geringqualifizierter ist Entmutigung (wobei dieser Grund bei den im Inland geborenen
Geringqualifizierten noch starker ins Gewicht fallt). Bei zugewanderten Hochqualifizierten spielen hingegen vor-
wiegend familiare Griinde eine Rolle.

Kernaussagen

e Im Ausland Geborene sind in nahezu allen Landern haufiger von unfreiwilliger Nichterwerbstatigkeit
betroffen als im Inland Geborene. Hauptgrund fur die unfreiwillige Nichterwerbstatigkeit von Zu-
gewanderten sind vor allem bei den Frauen familiare Pflichten.

« Die unfreiwillige Nichterwerbstatigkeit der Zugewanderten hat in den vergangenen zehn Jahren EU-weit
starker zugenommen als in der im Inland geborenen Bevdlkerung, auerhalb der EU jedoch nicht.

e Hauptgrund fiir die unfreiwillige Nichterwerbstatigkeit geringqualifizierter Zugewanderter ist Entmutigung,
wobei dieser Grund bei den geringqualifizierten im Inland Geborenen noch bedeutender ist.
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Abbildung 3.15. Unfreiwillige Nichterwerbstatigkeit aufgrund von Entmutigung oder sonstiger
Ursachen

Nichterwerbstatige im Ausland (A) bzw. Inland (1) geborene 15- bis 64-Jahrige, 2020
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Abbildung 3.16. Entwicklung des Anteils unfreiwilliger Nichterwerbstatigkeit
Nichterwerbstatige 15- bis 64-Jahrige, 2010-2020

8 Im Ausland Geborene [ 1 ImInland Geborene

17
Lettland

Litauen

Zypem

Niederlande ]

Malta
Ver. Kdnigreich
Slowenien

Finnland

Kroatien
Ver. Staaten —
Norwegen
Tschech. Rep.
Italien
. Ungam
Osterreich
OECD insg. (28)
Spanien
Slowak. Rep.
EU insg. (25)
Estland
Schweiz
Danemark
Frankreich
Belgien
Schweden
Griechenland
Luxemburg
Deutschland
Iland
Portugal
Polen , ! ! : : : :

-15 -10 0 5 10 15 20 25
Verénderungin Prozentpunkten

STy

#a 26
s 26
)

&

StatLink Sa=r https://stat.link/z5b0l]

Anmerkungen und Quellen sind unter den jeweiligen StatLinks aufgefiihrt.
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3.8. Art des Beschaftigungsverhaltnisses

Kontext des Indikators

Befristete Arbeitsvertréage bieten in der Regel nicht die Arbeitsplatzsicherheit, die bendtigt wird, um in die Zukunft
zu blicken, Dinge zu planen und sich finanziell abzusichern. So erschweren sie z. B. die Kreditaufnahme oder die
Wohnungssuche.

In den meisten Landern bezeichnet eine befristete Beschaftigung jede Art von abhangiger Beschaftigung, die auf
einem befristeten Arbeitsvertrag basiert, einschliellich betrieblicher Ausbildungen, Zeitarbeit und vergiiteter
Weiterbildung. In Australien ist befristete Beschaftigung als Arbeitsverhaltnis ohne bezahlten Urlaub definiert.

Zugewanderte Arbeitskrafte befinden sich fast Uberall haufiger in befristeten Arbeitsverhaltnissen als im Inland
Geborene (in der EU 17 % vs. 10 %). In der Halfte der europaischen Lander sowie in den asiatischen OECD-L&ndern
liegt der Unterschied bei mindestens 5 Prozentpunkten, mit besonders groRem Abstand in den neueren Ziellandern.
In Korea sind beispielsweise mehr als die Halfte der Zugewanderten befristet beschaftigt, wahrend das in derim Inland
geborenen Bevolkerung deutlich seltener vorkommt. Auerhalb Europas und Asiens ist der Anteil der befristet
Beschaftigten unter den Zugewanderten und den im Inland Geborenen in den klassischen Zuwanderungslandern
ahnlich, wahrend er in Chile und Costa Rica unter den Zugewanderten kleiner ausfallt. Frauen befinden sich in der
Regel haufiger in befristeten Arbeitsverhaltnissen als Manner, wobei die Geschlechterlicke in der Halfte der Lander
unter den Zugewanderten gréRer ist. In Landern wie Belgien, den Niederlanden, Italien und Spanien befinden sich
Migrantinnen hingegen seltener in befristeten Arbeitsverhaltnissen als zugewanderte Manner.

Die Anteile der im Inland geborenen Erwerbstatigen mit befristetem Arbeitsvertrag blieben in den letzten zehn Jahren
stabil. Bei den Zugewanderten gingen die Anteile in zwei Dritteln der Lander hingegen zuriick (EU-weit um
2 Prozentpunkte) und nur in wenigen Landern nach oben. Die Differenz zwischen Zugewanderten und im Inland
Geborenen bei der Befristung von Arbeitsverhaltnissen konnte so in zahlreichen Landern verringert werden, ins-
besondere in Stideuropa (aufRer Italien und Malta). In den meisten Landern ging der Anteil der Zugewanderten mit
befristeten Arbeitsvertragen von 2019 bis 2021 zuriick — hauptsachlich, weil die Beschaftigten in der Coronapandemie
ihren Arbeitsplatz verloren oder in ihre Herkunftslander zuriickkehrten. In manchen Landern (z. B. Kanada und dem
Vereinigten Konigreich) spiegelte der Riickgang der befristeten Arbeitsverhaltnisse einen tatsachlichen Abwartstrend
wider, der allerdings durch die Coronakrise unterbrochen wurde.

Am weitesten gehen die Anteile der zugewanderten und im Inland geborenen Erwerbstatigen mit befristeten Arbeits-
vertragen in den Landern auseinander, in die viele Geringqualifizierte, Nicht-EU-Migrant*innen oder Neuzugewanderte
zuziehen. Letztere sind besonders haufig von befristeten Arbeitsverhaltnissen betroffen, genauso wie gering-
qualifizierte Erwerbstatige. Gleichzeitig werden auch zugewanderte Hochqualifizierte in fast allen Landern (aul3er
Australien, Portugal und Griechenland) immer noch haufiger befristet beschaftigt als im Inland geborene Hoch-
qualifizierte — EU-weit um bis zu 5 Prozentpunkte. Eine befristete Beschaftigung kann oft der erste Schritt in den
Arbeitsmarkt sein. Neuzugewanderte befinden sich in vier von finf EU-Landern mindestens doppelt so haufig in be-
fristeten Arbeitsverhaltnissen wie seit Langem ansassige Migrant*innen. Der Abstand zwischen den im Inland und den
im Ausland Geborenen verringert sich nach zehn Jahren Aufenthalt EU-weit um mehr als 50 % und verschwindet in
der Halfte der Lander — vor allem in Zypern, den Niederlanden, Luxemburg und Osterreich — sogar nahezu vollsténdig.

Kernaussagen

e In Europa und Asien befinden sich Zugewanderte haufiger in befristeten Arbeitsverhaltnissen, in den
klassischen Zuwanderungslandern und Lateinamerika ist das in der Regel allerdings nicht der Fall.

e Der Anteil der befristet beschaftigten Zugewanderten ist in den letzten zehn Jahren in zwei Dritteln der
Lander gesunken. Hauptgrund dafiir war die Coronakrise, die sich vor allem auf zeitlich befristete
Arbeitsverhaltnisse auswirkte.

o Der Abstand zwischen den Anteilen der befristet beschaftigten Zugewanderten und im Inland Geborenen
verringert sich nach zehn Jahren Aufenthalt EU-weit um mehr als 50 % und verschwindet in der Halfte der
Lander nahezu vollstandig.
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Abbildung 3.17. Befristet Beschaftigte
Abhéngig beschaftigte 15- bis 64-Jahrige (ohne Bildungsteilnehmende), 2021
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Abbildung 3.18. Entwicklung des Anteils der befristet Beschaftigten
Abhéngig beschéftigte 15- bis 64-Jahrige (ohne Bildungsteilnehmende), 2011-2021
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Anmerkungen und Quellen sind unter den jeweiligen StatLinks aufgefiihrt.
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3.9. Arbeitszeit

Kontext des Indikators

Die geleistete Arbeitszeit der Zugewanderten ist ein hilfreicher Gradmesser fiir ihre Beteiligung am Arbeitsmarkt.
Wahrend Teilzeitarbeit die Zugewanderten daran hindert, mit vollem Potenzial zur Wirtschaft des Aufnahmelandes
beizutragen, kann eine hohe Wochenarbeitszeit die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, die Gesundheit und
die soziale Integration beeintrachtigen.

Als ,Teilzeitbeschaftigung® gilt hier eine Wochenarbeitszeit von weniger als 30 Stunden, als ,hohe Wochen-
arbeitszeit” gilt eine Wochenarbeitszeit von tiber 50 Stunden. Gemessen wird die Teilzeitbeschaftigung in diesem
Rahmen als Anteil an der Gesamtbeschaftigung.

Im OECD-Raum und in der EU arbeiten Frauen dreimal so haufig in Teilzeit wie Manner. EU-weit sind 37 % der
zugewanderten Frauen teilzeitbeschaftigt (verglichen mit 9 % bei den Mannern), auerhalb Europas weniger als 30 %.
Die einzige Ausnahme bildet Japan: Hier sind 47 % der zugewanderten und im Inland geborenen Frauen teil-
zeitbeschaftigt. Auch wenn der Unterschied in den meisten Landern gering ist, arbeiten zugewanderte Frauen in der
Halfte der Lander haufiger in Teilzeit als die im Inland geborenen, wobei die grofiten Unterschiede in den baltischen
und den stideuropaischen Landern zu verzeichnen sind. In Landern, in denen Teilzeitarbeit besonders stark verbreitet
ist, etwa in den Niederlanden, dem Vereinigten Kénigreich, Osterreich und der Schweiz, sind die im Inland geborenen
Frauen jedoch deutlich haufiger teilzeitbeschaftigt.

Je niedriger das Bildungsniveau, desto mehr Menschen arbeiten in Teilzeit. Diese Korrelation gilt EU-weit fir
Zugewanderte und im Inland Geborene gleichermalRen — und besonders fiir im Inland Geborene in Osterreich und
den Vereinigten Staaten. Unter den seit Langem ansassigen Zugewanderten ist Teilzeitarbeit im EU-Durchschnitt (um
5 Prozentpunkte) haufiger anzutreffen als in der Gruppe der Neuzugewanderten, wahrend in bestimmten nordischen
Landern, Stdeuropa und Australien das Gegenteil der Fall ist. Manner arbeiten allgemein selten in Teilzeit — in der
EU sowie in Japan und Mexiko ist Teilzeitarbeit unter den Migranten jedoch starker verbreitet als unter den im Inland
geborenen Mannern. Mit der sich abkuihlenden Konjunktur 2007—-2008 nahm die Teilzeitbeschaftigung in den OECD-
und EU-Landern zu. Der Anteil der teilzeitbeschaftigten Migrantinnen ist seit 2011 allerdings in der EU um
6 Prozentpunkte und im OECD-Raum um 4 Punkte gesunken. Dieser allmahliche Riickgang setzte sich nach der
Coronakrise fort, wobei er in knapp der Halfte der Lander unter den Migrantinnen deutlich starker war als unter den
im Inland geborenen Frauen.

In drei von finf LAndern verzeichnen im Inland Geborene haufiger eine hohe Wochenarbeitszeit als Zugewanderte,
auch wenn der Unterschied in den meisten europaischen Landern marginal ist. In Island, Australien, den Vereinigten
Staaten und vielen langjahrigen europaischen Ziellandern leisten sie hingegen merklich haufiger eine hohe Wochen-
arbeitszeit. In Landern wie Costa Rica, Kolumbien und Korea verzeichnen die Zugewanderten dagegen deutlich
haufiger eine hohe Wochenarbeitszeit. Beeinflusst wird die Lange der Arbeitszeit nicht nur von der berufs- und
branchenbezogenen Geschlechterverteilung der Arbeitsplatze, sondern auch vom Bildungsniveau. Im EU- und OECD-
Raum verzeichnen Manner doppelt so haufig eine hohe Wochenarbeitszeit wie Frauen, wobei die geschlechts-
spezifischen Unterschiede bei den Zugewanderten kleiner ausfallen. In den meisten Landern leisten zugewanderte
Hochqualifizierte haufiger eine hohe Wochenarbeitszeit als im Inland geborene, wahrend in der Gruppe der
Geringqualifizierten das Gegenteil der Fall ist.

Kernaussagen

e In der Halfte aller Lander arbeiten Zugewanderte haufiger in Teilzeit — vor allem in stideuropaischen und
baltischen Staaten, nicht aber in Landern, in denen Teilzeitarbeit am starksten verbreitet ist, wie etwa in
den Niederlanden, dem Vereinigten Kénigreich, Osterreich und der Schweiz.

o Die Teilzeitbeschaftigung von Migrantinnen ging im EU- und OECD-Raum in den vergangenen zehn
Jahren immer weiter zurtick. Seit 2019 und selbst nach der Pandemie sind die Zahlen weiter gesunken.

e In drei von funf Landern leisten im Inland Geborene haufiger eine hohe Wochenarbeitszeit als
Zugewanderte, auch wenn der Unterschied in den meisten europaischen Landern marginal ist.
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Abbildung 3.19. Teilzeitarbeit
Beschaftigte 15- bis 64-J&hrige (ohne Bildungsteilnehmende), 2021
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Abbildung 3.20. Entwicklung des Anteils teilzeitbeschaftigter Frauen
Beschaftigte 15- bis 64-jahrige Frauen (ohne Bildungsteilnehmende), 2011-2021
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Anmerkungen und Quellen sind unter den jeweiligen StatLinks aufgefiihrt.
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3.10. Unfreiwillige Teilzeit

Kontext des Indikators

Manche Zugewanderte arbeiten in Teilzeit, weil sie keine Vollzeitbeschaftigung finden oder entsprechende
familidre Erwartungen bestehen. Unfreiwillige Teilzeit verringert jedoch das Einkommen der Beschaftigten und
hindert sie daran, ihr berufliches Potenzial voll auszuschépfen.

Unfreiwillig Teilzeitbeschaftigte mochten gerne mehr Stunden arbeiten.

In fast allen Landern gibt der Grofteil der Teilzeitbeschaftigten (sowohl die im Ausland als auch die im Inland
geborenen) an, dass sie ihre Stundenzahl nicht aufstocken méchten — rd. 30 % der Zugewanderten und 20 % der im
Inland Geborenen mdchten das aber. In den nordischen Landern (auRer Danemark), Spanien, Griechenland und der
Schweiz méchten zugewanderte Teilzeitbeschaftigte mit um mindestens 15 Prozentpunkte héherer Wahrscheinlich-
keit mehr Stunden arbeiten als im Inland geborene. Mit der Erholung von der Konjunkturflaute 2007—2008 nahm die
Vollzeitbeschaftigung in den meisten Landern wieder zu und die unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung ging zurick. Mit
einem Rickgang von 9 Prozentpunkten in der EU und 17 Punkten in den Vereinigten Staaten Uber die letzten zehn
Jahre ist die unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung unter den Zugewanderten allgemein starker gefallen als unter den im
Inland Geborenen. Folglich verringerte sich die Differenz zwischen den Anteilen der unfreiwillig teilzeitbeschaftigten
Zugewanderten und im Inland Geborenen in der EU um ein Fiinftel, in den Vereinigten Staaten um rund ein Drittel und
im Vereinigten Kdnigreich um fast die Halfte. Und die Pandemie hat diesen Trend nicht gestoppt — aul3er in den
Vereinigten Staaten, und dort auch nur unter den im Ausland Geborenen.

Teilzeitarbeit ist zwar vor allem unter den Frauen verbreitet, doch auch 42 % der zugewanderten teilzeitbeschéaftigten
Manner in der EU mdchten ihre Arbeitszeit gerne aufstocken, und zwar um 17 Prozentpunkte haufiger als die in der
EU ansassigen Migrantinnen. In den Vereinigten Staaten sind &hnliche Zahlen zu beobachten. Die Geschlechterliicke
bei der unfreiwilligen Teilzeitarbeit ist in der EU und den Vereinigten Staaten unter den im Inland Geborenen kleiner
als unter den im Ausland Geborenen, in Australien, Spanien und Italien ist jedoch das Gegenteil der Fall. In Luxemburg
und Norwegen sind im Inland geborene Manner haufiger unfreiwillig teilzeitbeschaftigt, zugewanderte Manner hin-
gegen seltener.

In der EU, Australien und dem Vereinigten Kdnigreich sind geringqualifizierte im Inland Geborene um mindestens
8 Prozentpunkte haufiger unfreiwillig teilzeitbeschaftigt als hochqualifizierte. In der Gruppe der Zugewanderten sind
die Anteile der unfreiwillig Teilzeitbeschéaftigten bei den Gering- und Hochqualifizierten in zwei von fiinf europaischen
Landern und Australien hingegen ahnlich. In den Vereinigten Staaten nimmt die unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung
unter den im Inland Geborenen mit zunehmendem Bildungsniveau nicht ab. Unter den Zugewanderten befinden sich
hingegen die Geringqualifizierten (um 14 Prozentpunkte) haufiger unfreiwillig in Teilzeitbeschaftigungen als die
Hochqualifizierten. Auch Neuzugewanderten fallt es schwer, unfreiwillige Teilzeitarbeit zu vermeiden — und das in
samtlichen Regionen und Landern. In der EU und Australien sind 43 % der neuzugewanderten Teilzeitbeschéftigten
unfreiwillig teilzeitbeschéaftigt. Dieser Anteil ist doppelt so hoch wie unter den im Inland Geborenen in der EU und 40 %
héher als unter den im Inland Geborenen in Australien. Auch seit Langem ansassige Zugewanderte sind in allen
Landern aufder Australien, Lettland und Zypern haufiger unfreiwillig teilzeitbeschaftigt als die im Inland Geborenen.
Das Gleiche gilt fir die Zugewanderten aus Nicht-EU-Staaten: EU-weit sind sie um 11 Prozentpunkte haufiger
unfreiwillig teilzeitbeschaftigt als die in der EU Geborenen.

Kernaussagen

e EU- und OECD-weit mdéchten 30 % der teilzeitbeschaftigten Zugewanderten ihre Arbeitszeit aufstocken,
verglichen mit 20 % der im Inland Geborenen, wobei die Differenz in Spanien, Griechenland, der Schweiz
und den meisten nordischen Landern groRer ist.

e Mit der Erholung von der Konjunkturflaute 2007—2008 nahm die Vollzeitbeschaftigung wieder zu und die
unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung ging zuriick — insbesondere unter den Zugewanderten.

e Neuzugewanderte landen haufig unfreiwillig in Teilzeit. Verglichen mit den im Inland Geborenen ist der
Anteil der Neuzugewanderten, die unfreiwillig teilzeitbeschaftigt sind, EU-weit doppelt so hoch. Und selbst
seit Langem ansassige Zugewanderte arbeiten haufiger unfreiwillig in Teilzeit als die im Inland Geborenen.
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Abbildung 3.21. Unfreiwillig Teilzeitbeschaftigte
Teilzeitbeschaftigte 15- bis 64-Jahrige (ohne Bildungsteilnehmende), 2021
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Abbildung 3.22. Entwicklung des Anteils unfreiwillig Teilzeitbeschaftigter
Teilzeitbeschaftigte 15- bis 64-Jahrige (ohne Bildungsteiinehmende), 2011-2021
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Anmerkungen und Quellen sind unter den jeweiligen StatLinks aufgefiihrt.
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3.11. Kompetenzanforderungen am Arbeitsplatz

Kontext des Indikators

Der Indikator der Kompetenzanforderungen stellt den Anteil der Arbeitskrafte, die Tatigkeiten mit niedrigen Kompe-
tenzanforderungen ausiiben, dem Anteil der Arbeitskrafte in Berufen mit hohen Kompetenzanforderungen
gegenuber. Zur Gruppe der Tatigkeiten mit hohen Kompetenzanforderungen zahlen laut Definition der Internatio-
nalen Standardklassifikation der Berufe Fihrungskrafte, akademische Berufe, Techniker*innen und gleichrangige
nichttechnische Berufe (ISCO 1-3). Zur Gruppe der Tatigkeiten mit niedrigen Kompetenzanforderungen zahlen
Hilfsarbeitskrafte, die einfache und oft kdrperlich anstrengende Routinetatigkeiten erledigen (ISCO 9).

Im EU-Raum sind 19 % der erwerbstatigen Zugewanderten in geringqualifizierten Beschaftigungen tatig, verglichen
mit 7 % der im Inland Geborenen. In der Gruppe der Hilfsarbeitskrafte sind Zugewanderte in fast allen Landern iber-
reprasentiert. In Slowenien, Sideuropa, den nordischen Landern und den meisten langjahrigen Ziellandern in Europa
sind die Zugewanderten mindestens dreimal so haufig in geringqualifizierten Beschaftigungen tatig wie die im Inland
Geborenen. In der EU und in den klassischen Zuwanderungslandern werden 30 % der Hilfstatigkeiten von Zugewan-
derten ausgedbt, in den meisten deutschsprachigen Landern, Zypern, Norwegen und Schweden Uber 50 %. Nur in
den meisten klassischen Zuwanderungslandern, Turkiye, Portugal, Mexiko und Mitteleuropa sind Zugewanderte in
Tatigkeiten mit hohen Kompetenzanforderungen statt in Hilfstatigkeiten deutlich Uiberreprasentiert. Der Anteil der im
Inland Geborenen, die eine hochqualifizierte Tatigkeit austben, ibersteigt den Anteil der im Ausland Geborenen
EU-weit um 12 Prozentpunkte.

Dennoch hat sich der Abstand zwischen den im Inland und den im Ausland Geborenen bei den Kompetenzan-
forderungen am Arbeitsplatz in den vergangenen zehn Jahren verringert. Der Anteil der Zugewanderten, die hoch-
qualifizierte Berufe ausiiben, ist EU- und OECD-weit um 7 Prozentpunkte gestiegen, verglichen mit einem Wachstum
von 4 Punkten bei den im Inland Geborenen. Das Wachstum des Anteils der hochqualifiziert beschaftigten Zuge-
wanderten ist dabei hauptsachlich auf Deutschland zurlickzufiihren, wo der Anteil viermal so schnell stieg wie unter
den im Inland Geborenen. Tatsachlich legte der Anteil in der Gruppe der Zugewanderten in rund der Halfte der Lander
kraftiger zu als in der Gruppe der im Inland Geborenen. Insgesamt ist das Kompetenzniveau der Arbeitsplatze der
Zugewanderten in den vergangenen zehn Jahren gestiegen. 2021 waren mehr als ein Drittel der Neuzugewanderten
in der EU in Berufen mit hohen Kompetenzanforderungen beschaftigt — 2011 waren es noch knapp tber ein Flnftel.

Frauen sind auf beiden Seiten des Spektrums der Kompetenzanforderungen iberreprasentiert, und das sowohl in der
im Ausland geborenen als auch in der im Inland geborenen Bevdélkerung. EU-weit nehmen sie einen grofReren Anteil
der hochqualifizierten Beschaftigungen ein als Manner — bei Migrantinnen besteht ein Unterschied von 4 Prozent-
punkten, bei im Inland geborenen Frauen von 7 Punkten. Mit einem Abstand von 9 bzw. 2 Prozentpunkten sind sie
umgekehrt auch bei den Hilfstatigkeiten starker vertreten. In den meisten Landern tUben Migrantinnen geringer
qualifizierte Tatigkeiten aus als im Inland geborene Frauen. Das ist auch in Israel und Kanada der Fall, wo zugewan-
derte Manner jedoch besser abschneiden als im Inland geborene Manner. In Landern, in denen der Anteil der Zuge-
wanderten, die geringqualifizierte Tatigkeiten ausiiben, am hdchsten ist (slideuropaische und langjahrige européische
Ziellander), ist die Differenz zur im Inland geborenen Bevélkerung unter den Frauen um mindestens 8 Prozentpunkte
groéRer als unter den Mannern. In allen europaischen Landern mit Ausnahme Litauens, Ungarns und des Vereinigten
Kénigreichs sind Nicht-EU-Zugewanderte haufiger in Berufen mit niedrigen Kompetenzanforderungen téatig als Zuge-
wanderte aus der EU. In den langjahrigen europaischen Ziellandern, den nordischen und den siideuropaischen Lan-
dern sind in der EU Geborene durchschnittlich immer noch doppelt so haufig in geringqualifizierten Beschaftigungen
tatig wie im Inland Geborene.

Kernaussagen

e Rund 30 % der Hilfstatigkeiten in der EU werden von Zugewanderten ausgetibt. In den meisten deutsch-
sprachigen Landern, Norwegen, Schweden und Zypern sind es sogar tber 50 %.

 Das Kompetenzniveau der Beschaftigungen von Zugewanderten ist im Allgemeinen gestiegen, wodurch
sich der Abstand zur im Inland geborenen Bevdlkerung in einem Drittel der Lander und insbesondere in
Deutschland deutlich verringerte.

¢ In den meisten Landern lGben Migrantinnen geringer qualifizierte Tatigkeiten aus als im Inland geborene
Frauen. Das ist auch in Israel und Kanada der Fall, wo zugewanderte Manner hingegen besser ab-
schneiden als im Inland geborene Manner. In Stideuropa und den langjahrigen europaischen Ziellandern
ist der Abstand bei den Kompetenzanforderungen der Arbeitsplatze unter den Frauen besonders grof3.
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Abbildung 3.23. Geringqualifiziert und hochqualifiziert Beschaftigte
Erwerbstatige 15- bis 64-Jahrige, 2021
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Abbildung 3.24. Entwicklung des Anteils der hochqualifiziert Beschaftigten
Erwerbstatige 15- bis 64-Jahrige, 2011-2021
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Anmerkungen und Quellen sind unter den jeweiligen StatLinks aufgefiihrt.
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3.12. Uberqualifizierung

Kontext des Indikators

Bei der Anerkennung von Qualifikationen liegen Zugewanderten viele Steine im Weg, gerade wenn sie ihre
Bildungsabschlisse im Ausland erworben haben. Dadurch tun sie sich haufig schwer damit, einen ihren
Qualifikationen entsprechenden Arbeitsplatz zu finden. Uberqualifizierung schmalert den Grenzertrag der Bildung
und kann die Motivation schwachen.

Die Uberqualifizierungsquote gibt an, wie hoch der Anteil der hochqualifizierten Beschaftigten (Indikator 3.1) ist,
die einen Beruf ausiben, der nach der ISCO-Klassifikation ein niedriges oder mittleres Qualifikationsniveau
erfordert, d. h. ISCO 4-9.

Rund ein Drittel der hochqualifizierten Zugewanderten im OECD-Raum und in der EU sind Uberqualifiziert — das sind
EU-weit 12 Prozentpunkte mehr als in der im Inland geborenen Bevélkerung. Migrantinnen sind dabei haufiger
Uberqualifiziert als Migranten, wahrend es bei den im Inland Geborenen weder inner- noch auferhalb Europas grolRe
geschlechtsspezifische Unterschiede gibt. Am groRten sind die Abstande bei der Uberqualifizierung zwischen den im
Ausland und den im Inland Geborenen in Israel, Lateinamerika (aufRer Mexiko), Korea und den meisten nordischen
und sideuropaischen Landern. In den klassischen Zuwanderungslandern sind die Unterschiede marginal, wahrend in
Japan, Luxemburg, Mexiko, der Schweiz, Tirkiye und einer Reihe anderer Lander Giberhaupt keine Unterschiede zu
beobachten sind. Insgesamt sind EU-weit 47 % der hochqualifizierten Zugewanderten entweder berqualifiziert oder
erwerbslos, verglichen mit nur 30 % bei den im Inland Geborenen.

Die Uberqualifizierungsquoten gingen im Zeitraum 2011-2021 in der Halfte der Lander sowohl unter den im Ausland
als auch unter den im Inland Geborenen kontinuierlich zuriick. In den meisten mitteleuropaischen Landern und
Osterreich nahm die Uberqualifizierung in den letzten zehn Jahren hingegen zu, bei den im Inland Geborenen jedoch
weniger als bei den Zugewanderten.

Hochqualifizierte Zugewanderte mit auslandischen Qualifikationen sind auch deshalb haufiger Uberqualifiziert, weil
ihre Bildungsabschliisse nicht immer anerkannt werden. So sind sie EU-weit haufiger Gberqualifiziert als diejenigen,
die ihren Abschluss in einem Aufnahmeland erwarben, und sogar doppelt so haufig wie die im Inland Geborenen. Die
einzigen Ausnahmen davon bilden die baltischen Lander und Luxemburg. Am meisten unterscheiden sich die
Uberqualifizierungsquoten der im Inland und der im Ausland Ausgebildeten in den nordischen Landern, Siideuropa
(auBer Griechenland) und den langjahrigen europaischen Ziellandern. Mit einem Abschluss des Aufnahmelandes
verringert sich der Uberqualifizierungsabstand der Zugewanderten EU-weit um 75 % und verschwindet in Nord-
amerika, den deutschsprachigen Landern, Frankreich, Schweden und dem Vereinigten Kdnigreich (nahezu) ganz. In
Europa (auler Deutschland, Irland und dem Vereinigten Kdnigreich) sind im Ausland ausgebildete Nicht-EU-
Migrant*innen haufiger Uberqualifiziert als in der EU geborene, deren Bildungsabschlisse automatisch oder zumindest
einfacher anerkannt werden. Neuzugewanderte sind haufiger Uberqualifiziert als seit Langem ansassige
Zugewanderte — im OECD-EU-Raum um 4 Prozentpunkte. Die Quoten waren 2021 in zwei Dritteln der Lander
niedriger als zehn Jahre zuvor, wobei die Vereinigten Staaten, Deutschland und Osterreich bemerkenswerte
Ausnahmen bildeten.

Kernaussagen

e Zugewanderte sind haufiger Uberqualifiziert als im Inland Geborene. Insgesamt sind EU-weit 47 % der
Zugewanderten mit Tertidrabschluss Uberqualifiziert oder erwerbslos, wahrend es bei den im Inland
Geborenen nur 30 % sind.

e Mit einem Abschluss des Aufnahmelandes verringert sich der Uberqualifizierungsabstand der Zugewan-
derten um 75 % in der EU und noch deutlicher in Nordamerika, den deutschsprachigen Landern,
Frankreich, Schweden und dem Vereinigten Konigreich.
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Abbildung 3.25. Uberqualifizierungsquoten
Hochqualifizierte erwerbstatige 15- bis 64-Jahrige, 2021
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Abbildung 3.26. Entwicklung der Uberqualifizierungsquoten
Hochqualifizierte erwerbstatige 15- bis 64-Jahrige, 2011-2021
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Anmerkungen und Quellen sind unter den jeweiligen StatLinks aufgefiihrt.
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3.13. Selbststandige Beschaftigung

Kontext des Indikators

Die selbststandige Beschaftigung ist haufig ein Weg, um Marginalisierung am Arbeitsmarkt zu vermeiden. Eine
erfolgreiche Selbststandigkeit kann aber auch grof3e wirtschaftliche Chancen bieten — nicht nur fiir die Zugewan-
derten selbst, sondern auch fir die Gesellschaft des Aufnahmelandes.

Selbststandige schaffen sich ihre eigene Beschaftigung oder sind in ihren eigenen Unternehmen tatig. Zu ihnen
gehoren Unternehmer*innen, freie Berufe, das Handwerk, Gewerbetreibende und andere freiberufliche Tatigkeiten
(mit Ausnahme der Landwirtschaft). Die selbststandige Beschaftigung misst sich am Prozentsatz der Selbst-
standigen an der Gesamtzahl der Erwerbstatigen.

In knapp zwei Dritteln der Lander ist der Anteil der Selbststdndigen unter den Zugewanderten héher als in der im
Inland geborenen Bevdlkerung — in Mittel- und Osteuropa sowie Kolumbien um Uber 5 Prozentpunkte. Haufiger
selbststandig sind im Inland Geborene dagegen in Korea (nahezu um das Vierfache), Japan, Island, ltalien,
Griechenland und den ubrigen lateinamerikanischen Landern. Von Zugewanderten geflihrte Unternehmen sind
EU-weit in der Regel kleiner als die Unternehmen der im Inland Geborenen. Der GrofRteil von ihnen (71 %) beschaftigt
keine Mitarbeitenden, verglichen mit 68 % bei den im Inland Geborenen. In Australien sind 63 % der von
Zugewanderten gefuhrten Unternehmen Ein-Personen-Unternehmen, bei den inlandischen Unternehmen sind es
61 %. Nur in wenigen mittel- und osteuropaischen Landern besitzen Zugewanderte im Vergleich zu den im Inland
Geborenen haufiger ein Unternehmen mit mehr als elf Beschaftigten. Als Hauptgrund fiur ihre Selbststéandigkeit geben
beide Gruppen in der EU persoénliche Praferenzen an. 30 % der zugewanderten Selbststandigen geben jedoch an,
keine Alternative zu haben, verglichen mit 20 % bei den im Inland geborenen. Ein Viertel der im Ausland geborenen
Unternehmer*innen erwirtschaften den Grofteil ihnres Umsatzes mit einem Hauptkunden, bei den im Inland Geborenen
sind es ein Drittel der Selbststéandigen.

In mehr als zwei Dritteln der Lander machen sich Zugewanderte und im Inland Geborene in den letzten zehn Jahren
immer haufiger selbststandig. Am starksten stieg die Selbststéandigkeit (um 5 Prozentpunkte) in den baltischen
Landern (mit Ausnahme Estlands), Teilen Stideuropas und der Slowakischen Republik. In etwa der Halfte der Lander
verlangsamte sich das Wachstum aufgrund der Coronapandemie, sodass der Anteil der Selbststandigen im
Zeitraum 2019-2021 sowohl bei den Zugewanderten als auch bei den im Inland Geborenen zuriickging.

Zugewanderte, die eine selbststandige Tatigkeit ausiiben mdchten, missen in der Regel mehr Hiirden liberwinden
als im Inland Geborene. Viele tun sich schwer damit, sich an das Geschéaftsumfeld, die rechtlichen Vorgaben und die
Sprache des Aufnahmelandes anzupassen. Da der Aufbau von Eigenkapital und beruflichen Netzwerken erhebliche
Zeit in Anspruch nimmt, sind Neuzugewanderte in allen Landern (aufRer Litauen und der Slowakischen Republik)
seltener selbststandig als seit Langem ansassige Migrant*innen. Hochschulabschlisse erleichtern Zugewanderten die
Grindung, sodass die Hochqualifizierten unter ihnen EU-weit etwas haufiger selbststandig sind als die Gering-
qualifizierten (12 % vs. 10 %). Bei den im Inland Geborenen ist das Gegenteil der Fall: Hier machen Geringqualifizierte
in Sltdeuropa einen erheblichen Teil der selbststandigen Beschaftigung aus. Frauen sind unabhangig von ihrem
Geburtsland praktisch tberall seltener selbststéandig als Manner.

Kernaussagen

e In zwei Dritteln der Lander sind Zugewanderte haufiger selbststandig als im Inland Geborene, auf3er in
Italien, Griechenland, Asien und den meisten lateinamerikanischen Staaten.

e Hauptgrund fir die selbststandige Beschaftigung sind personliche Praferenzen. 30 % der Zugewanderten
sind jedoch aufgrund fehlender Alternativen selbststandig, verglichen mit 20 % bei den im Inland
Geborenen.

e Obwohl sich die Coronapandemie in der Halfte der Lander leicht negativ auf die Selbststandigkeit
auswirkte, nahm sie EU- und OECD-weit in den vergangenen zehn Jahren zu (bei den im Ausland wie
auch bei den im Inland Geborenen).
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Abbildung 3.27. Selbststandige
Erwerbstatige 15- bis 64-Jahrige (ohne Landwirtschaft und Bildungsteilnehmende), 2021
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Abbildung 3.28. Entwicklung des Anteils der Selbststandigen
Erwerbstatige 15- bis 64-Jahrige (ohne Landwirtschaft und Bildungsteilnehmende), 2011-2021
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Anmerkungen und Quellen sind unter den jeweiligen StatLinks aufgefiihrt.
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