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Povzetek v slovenscini

Trg dela na obmocéju OECD $Se vedno ni povsem okreval

Ceprav se je $tevilo prostih delovnih mest zagelo povedevati, ostaja brezposelnost v tevilnih drzavah
OECD precej viSja kot pred krizo. Do konca leta 2014 in za leto 2015 se napoveduje zmerno zniZzanje
brezposelnosti. Dolgotrajna visoka brezposelnost se je v nekaterih drzavah obrnila v pove&anje strukturne
brezposelnosti, ki je ni mogo&e samodejno odpraviti z obnovo gospodarske rasti, ker je povzrocila izgubo
CloveSkega kapitala in motivacije za iskanje dela, zlasti med dolgotrajno brezposelnimi. V zadnjem
Cetrtletju leta 2013 je bilo v celotnem obmodcju OECD 17,2 milijona ljudi — ve€ kot vsak tretji brezposelni —
brez dela 12 mesecev ali veé, kar je skoraj dvakrat toliko kot leta 2007. Glede na tak razvoj bi moralo
spodbujanje povpraSevanja tam, kjer je bilo okrevanje SibkejSe, v povezavi z mo&nejSimi ukrepi za boj proti
strukturni brezposelnosti ostati kljuéni cilj politike. Prednost bi bilo treba dati ukrepom za zaposlovanje in
usposabljanje dolgotrajno brezposelnih, ki se po navadi sreujejo z velikimi ovirami pri iskanju dela in bodo
tudi najverjetneje zapustili trg dela.

Realna rast pla¢ se je precej upocCasnila

Pri mnogih, ki so obdrzali delo, je zaradi krize priSlo do po€asnejSe rasti realnih zasluzkov ali celo do
njihovega zmanjSanja. Vztrajno naradCanje brezposelnosti je v Stevilnih drzavah OECD moé&no zavrlo
pritisk na realno rast plad. To je v Stevilnih drzavah, zlasti v evroobmodju, pripomoglo k omejevanju
strodkov dela in s tem k spodbujanju zunanje konkurenénosti. Za nadaljnjo prilagoditev pla¢ bi bilo treba
zlasti zaradi nizke inflacije bole€e znizati place, kar bi lahko povecalo Stevilo revnih zaposlenih. Za
spodbujanje konkurenénosti, rasti in ustvarjanja delovnih mest je potrebna vrsta politik. Te poleg
preudarnih makroekonomskih politik za spodbujanje okrevanja vkljuCujejo: reforme za povec&anje
konkuren&nosti na trgih blaga in storitev, pomo¢ odpus&enim delavcem pri prehodu na nova podrocja
zaposlitve in stabilizacija dohodkov nizko placanih delavcev.

Treba je spodbujati bolj kakovostna delovna mesta

Uspesnost trga dela je treba ocenjevati glede na Stevilo in kakovost priloZnosti za delo, politike bi si
torej morale prizadevati za ve€ in boljSa delovna mesta. Razvit je bil nov konceptualni in operativni okvir za
merjenje kakovosti delovnega mesta s treh vidikov: ravni in razdelitve zasluZka, varnosti trga dela in
kakovosti delovnega okolja. Med drzavami so velike razlike v vsakem od teh treh vidikov, vendar ni videti,
da bi obstajali vecji kompromisi med kakovostjo in koli¢ino delovnih mest, nekatere drZzave pa so uspesne
v obeh pogledih. Obstajajo tudi velike razlike v kakovosti delovnih mest med druZzbenogospodarskimi
skupinami znotraj drzav. Veliko pomanjkljivosti se je nakopicilo pri mladih, nizkokvalificiranih delavcih in
tistih, ki so zaposleni za dolo¢en €as. Nasprotno pa imajo visokokvalificirani delavci ne le boljSi dostop do
vecCjega Stevila delovnih mest, temved tudi do najbolj kakovostnih delovnih mest. Raven in razdelitev
zasluzkov sta odvisni od vloge politik za spodbujanje rasti, dostopnosti in kakovosti izobraZzevanja, narave
institucij, ki dolo€ajo plage (npr. minimalne plaCe, kolektivno pogajanje), in oblike davénih in socialnih
sistemov. Varnost trga dela doloa vzajemno delovanje varstva zaposlitev, sistemov nadomestil za
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brezposelnost (denarna nadomestila za brezposelnost in odpravnine) ter aktivnih politik trga dela.
Kakovost delovnega okolja je v veliki meri odvisna od ucinkovitosti predpisov za varnost in zdravje pri delu,
ki preprecujejo zdravstvene teZzave, povezane z delom, pa tudi od socialnega dialoga in stopnje druzbene
odgovornosti delodajalca.

Preveliko zanaSanje na delo za dolo¢en ¢as je Skodljivo za posameznike in gospodarstvo

Zakasna zaposlitev — to so vse oblike zaposlitve, pri katerih ni ugodnosti iz stalne zaposlitve ali pogodb
za nedologen €as —, lahko pomeni proZnost za podjetja, ki prilagajajo svojo delovno silo v spremenljivih
gospodarskih okolis€inah. Lahko je tudi prostovoljna odloditev delavcev, ki imajo raje proZnost, povezano
s temi oblikami pogodb. A razSirjena uporaba zagasnih pogodb ima lahko Skodljive u€inke na enakost in
uCinkovitost. Delavci s temi pogodbami se pogosto sre€ujejo z visjo stopnjo negotovosti kot tisti z redno
zaposlitvijo. Podjetja po navadi tudi manj vlagajo v delavce, ki niso redno zaposleni, kar lahko posledi¢no
zmanj8a njihovo produktivnost in razvoj ¢lovedkega kapitala. V dveh desetletjih pred svetovno finanéno
krizo se je zaCasno delo razsirilo v Stevilnih drzavah, ker so si vlade prizadevale spodbujati proZznost trga
dela, in to v veliki meri z blazjimi predpisi za pogodbe za dologen &as, hkrati pa so obdrZzale razmeroma
stroZje pogoje za tiste z redno zaposlitvijo. MoZnosti politike, da bi zmanjSala delitev trga dela na delavce,
ki so redno zaposleni, in tiste, ki niso, vklju€uje stroZjo ureditev za uporabo pogodb za dologen ¢&as in
hkrati sprostitev predpisov o odpus€anju delavcev, zaposlenih za nedoloCen &as. Poleg tega bi bilo
mogoc&e dosedi zblizevanje stroSkov odpovedi pogodb, &e bi se uvedle enotne ali zdruZzene pogodbe.
Vsaka od teh mozZnosti vklju€uje obvladovanje izvedbenih teZav in zahteva uginkovite dopolnilne reforme.

Za zacetne in poznejSe rezultate trga dela so pomembne tako kvalifikacije kot spretnosti

Mednarodna raziskava OECD o znanju odraslih ponuja nov vpogled v pomen kvalifikacij in razli€nih
spretnosti ter znanj za dva klju€na rezultata na trgu dela za mlade v starosti od 16 do 29 let: tveganje, da
ostanejo zunaj Sole in brez dela in, ¢e imajo delo, da je to na ravni pladila na uro. Ugotovitve poudarjajo
pomen spodbujanja doseganja viSje izobrazbe, pa tudi pomen izboljSanja pismenosti, radunanja in
reSevanja problemov ter izboljSanja informacij, ki so na voljo mladim, ko se odlo€ajo za Studij. Tudi
delovne izkusnje in sploSne spretnosti pozitivho vplivajo na zagetno placo. Kljub temu v nekaterih drzavah
le redki mladi kombinirajo delo in Studij, vecina Studentov, ki dela, pa to po¢ne zunaj formalnih programov,
ki vkljuCujejo delovne izkuSnje, kot so tec€aji poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ali vajenistvo. To
pomeni, da bi bilo za to, da bi se Studenti pobliZze spoznali s trgom dela, treba uvesti ali razsiriti ne samo
delovne module v programih poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, temve€ okrepiti tudi ukrepe, ki bi
olajdali pridobivanje delovnih izkuSenj vsem Studentom. Taki ukrepi lahko vklju€ujejo odpravo ovir za
podjetja pri najemanju delavcev za krajSi delovni &as in morda uvedbo davénih spodbud za Studente, ki
delajo najve€ dolo€eno Stevilo ur.
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